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พระบรมราโชวาท 
          “...การสร้างความเจริญมั่นคงให้กับตนเอง แก่ส่วนรวม หรือแก่ชาติบ้านเมืองก็ตาม  
ที่จริงเป็นสิ่งเดียวกัน ที่เรียกว่าการพัฒนาหรือการปฏิบัติปรับปรุงให้ดีข้ึน ให้เจริญข้ึน  ด้วยเหตุนี้  
การพัฒนาประเทศจงึมโีครงการต่าง ๆ  ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอยู่มากมายหลายประเภท เพื่อปฏิบตัิ
แก้ไขปัญหาในทุก ๆ  ส่วนของบ้านเมือง ยกตัวอย่างเช่น นักเรียนในชนบทห่างไกลขาดแคลนอาหาร 
ที่จะบริโภค จึงได้มีโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันส าหรับเด็กยากจนในโรงเรียนในท้อ งถ่ิน
ทุรกันดารข้ึน โครงการนี้มิใช่เป็นเพียงการน าอาหารไปป้อนให้เด็กเฉพาะครั้งเฉพาะคราวเท่านั้น  
แต่จะสนับสนุนนักเรียนเหล่านั้นให้สามารถท าการเกษตรอย่างได้ผล เพื่อที่จะได้มีอาหารมาบริโภค
อย่างยั่ งยืนในการปลูกพืชผักสวนครัว จะต้องจัดหาพันธ์ุพืชและปรับปรุงดินให้ เหมาะสม 
แก่การเพาะปลูก รวมทั้งจัดหาแหล่งน้ าอย่างเพียงพอ ซึ่งการนี้จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือ 
จากนักวิชาการต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย นักเรียนเองก็จะต้องมีส่วนร่วมในโครงการ 
ทั้งในการเพาะปลูก การบ ารุงรักษา และการน าผลผลิตมาประกอบอาหารที่มีคุณค่าเหมาะสม  
ตามหลักโภชนาการการปฏิบัติการเกษตรตามโครงการนี้ แม้เพียงการปลูกพืชผักสวนครัวอย่างเดียว
จะต้องอาศัยปัจจัยมากมายหลายอย่าง จึงจะส าเร็จผลที่ดีได้ บัณฑิตผู้จะได้ออกไปปฏิบัติงานพัฒนา
บ้านเมืองต่อไป จึงควรพิจารณาให้เห็นถ่องแท้ ว่าการปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตาม จะต้องหวังผลส าเร็จ 
ที่ เป็นประโยชน์อันยั่งยืน และงานทุกอย่างที่ท ามีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับวิชาการด้านอื่น  ๆ  
บุคคลอื่น ๆ ซึ่งต่างส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันอยู่อย่างแนบแน่น เมื่อปฏิบัติงานอันใดกับผู้ใด 
จะต้องพยายามร่วมกันคิดพิจารณาและปรึกษาให้เข้าใจกัน พร้อมกับระมัดระวังปฏิบัติการให้ส่งเสริม
เกื้อกูลกันให้ตลอดงานที่ท าจึงจะบรรลุผลเลิศและเกิดประโยชน์ตามมุ่งหมาย...” 
 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ณ อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

วันอังคาร ท่ี 20 กรกฎาคม 2537 
 



 

         “...เมื่อวานนี้ ข้าพเจ้าได้กล่าวกับบัณฑิตในที่ประชุมนี้ว่า งานพัฒนาตามโครงการต่าง ๆ  นั้น     
ก็เพื่อปฏิบัติแก้ไขปัญหาในทุก ๆ ส่วนของประเทศให้ดีข้ึน และได้ยกตัวอย่างปัญหาการขาดแคลน
อาหารของนักเรียนในชนบทห่างไกล ซึ่งต้องแก้ไขด้วยโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันส าหรับ     
เด็กยากจน ส่วนในโรงเรียนในท้องถ่ินทุรกันดาร เพื่อช่วยเหลือนักเรียนเหล่าน้ันให้สามารถช่วยตนเอง
ให้มีอาหารบริโภคอย่างเพียงพอ.... 
        วันนี ้ใคร่จะกล่าวเพิ่มเติมแก่ท่านทั้งหลายอีกว่า การปฏิบัติงานพัฒนา หรือ การกระท าทุกสิ่งอัน 
ย่อมจะมีผลต่อเนื่องออกไปอีกหลายอย่างได้ เช่น การที่นักเรียนปฏิบัติตามโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน นอกจากจะได้ผลโดยตรง คือ ให้อิ่มท้องก็จะท าให้เด็ก ๆ เจริญเติบโตข้ึนอย่างสมบูรณ์    
พร้อมทั้งร่างกายและสติปัญญา สามารถศึกษาเล่าเรียนและสร้างสรรค์ความเจริญมั่นคงให้แก่ตนเอง
และประเทศชาติต่อไปได้ ผลดีอ ีกประการหนึ่งของโครงการนี ้ ที ่หลายคนอาจมองไม่เห็น  
ก็คือเป็นการฝึกฝนให้เด็กนักเรียนได้ปฏิบัติและเรยีนรู้วิชาการต่าง ๆ  อย่างกว้างขวางทั้งด้านการเกษตร 
การชลประทาน และโภชนาการ รวมทั้งให้รู้จักพึ่งตนเองรูจ้ักท างานร่วมกันเปน็หมู่คณะ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
อย่างใหญ่ยิ่งในภายภาคหน้า นอกจากนี้ ครูและผู้ปกครองก็จะเกิดความรู้ ความคิดที่จะน าไปปรับใช้
ให้บังเกิดผลดีแก่การประกอบอาชีพของตนและเมื่อผู้อื่นได้เห็นก็จะน าไปปฏิบัติตาม ผลการปฏิบัติ
ตามตัวอย่างก็จะยิ่งก่อเกื้อประโยชน์ขยายออกไปทั่วทั้ งชุมชน นักวิชาการผู้ปฏิบัติงานพัฒนา 
ตามโครงการต่าง ๆ ไม่ควรจะละเลยมองข้ามความส าคัญของกิจกรรมแม้เล็กน้อย หากจ าเป็นจะต้อง
พิจารณาให้ล ึกซึ ้ง  รอบคอบ และละเอียด ถี่ถ ้วน ให้ทราบว่า ผลที ่เก ิดขึ ้นจากโครงการนั้น  
จะมีขอบเขตต่อเนื่องกว้างไกลเพียงใด จักได้สามารถวางแผนงานให้สอดคล้องตรงกันทุกส่วน
ท ุก ข้ันตอน เพื่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ประเทศชาติ และประชาชนส่วนรวมให้ได้มากที่สุด  
ขอให้บัณฑิตน าหลักการนี้ไปพิจารณาโดยถ่ีถ้วนรอบคอบ จักได้ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติต่อไป...” 
 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ณ อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

วันพุธ ท่ี 21 กรกฎาคม 2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการตามพระราชด าร ิ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

เมื่อครั้งสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยเสด็จพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ได้ทรงเยี่ยมราษฎร 
ทั่วทุกภาคของประเทศไทย พระองค์ทรงพบเห็นความทุกข์ยากของประชาชน โดยเฉพาะในท้องถ่ิน
ทุรกันดาร ที่อยู่ในภาวะขาดแคลนอาหาร ท าให้เจ็บไข้ได้ป่วย ร่างกายอ่อนแอ พระองค์ทรงตระหนักดีว่า 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาประเทศ ประเทศจะมีการพัฒนาก้าวหน้านั้น 
พลเมือง จะต้องมีคุณภาพด้านร่างกายและสติปัญญา ทรงทราบว่าเด็กไทยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65  
อยู่ในภาวะ ขาดแคลนอาหาร จึงทรงตั้งปณิธานแน่วแน่ที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจัง 
         พระองค์ทรงมีพระราชด ารัสเกี่ยวกับเรื่องโภชนาการส าหรับเด็กนักเรียนความตอนหนึ่งว่า     
"…การรับประทานอาหารที่ถูกต้องจะท าให้ร่างกายแข็งแรงไม่เจ็บป่วยง่าย ท างานไหว ช่วยในการ
เจริญเติบโต และเสริมสร้างสติปัญญาของเด็ก ๆ เมื่อเห็นคนขาดอาหาร ก็จะพยายาม ช่วยเหลือ      
ทุกวิถีทาง โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการบริโภคที่ถูกต้อง ให้อาหารบ ารุงโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กทารก    
เด็กก่อนวัยเรียนและเด็กในวัยเรยีน วิธีการมีแตกต่างกัน คือ เอาไปแจกบ้าง และจัดท าโครงการเกษตร
เพื่ออาหารกลางวัน โดยให้เด็กท าการเกษตร เมื่อได้ผลผลิตทางการเกษตรมาแล้ว  ก็น ามาประกอบ
อาหารเลี้ยงนักเรียนจะมากจะน้อยก็แล้วแต่ ความพร้อมของแต่ละโรงเรียน ประโยชน์ที่จะได้        
อีกอย่างคือ ได้ถ่ายทอดความรู้ด้านเกษตรและโภชนาการด้วย เช่น การประกอบอาหารให้เด็กนั้น     
ให้ศึกษาว่า อาหารอย่างไรถูกปากเขา และเติมส่วนประกอบให้ครบถ้วนเท่าที่จะท าได้หรือเห็น
ชาวบ้านทางปักษ์ใต้เลี้ยงแพะตัวเล็ก ๆ อยู่แล้ว ก็หาแพะมาผสม  เพื่อให้ได้แพะตัวที่โตข้ึน  
สามารถรีดนมมาให้เด็กกินได้…" 
 
 



 

เด็กคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
       เด็กในวัยเรียนและเด็กก่อนวัยเรียนคือกลุ่มเป้าหมายหลักของพระองค์ที่จะทรงเน้น ให้เติบโต 
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ โดยมีอาหารที่สะอาดและครบ 
หลักโภชนาการ รับประทานเมื่อเวลาศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงจัดโครงการทางด้านอาหารและโภชนาการข้ึนมากมาย 
พระองค์ทรงรับสั่งว่า "…อย่างเรา ๆ  นั้นมีโอกาสที่ดีมาก มีอาหารการกินที่ดีทุกอย่าง อยากได้อะไรก็ได้  
และยังมีโอกาสได้รับการศึกษาเลา่เรยีนอย่างเต็มที่ ซึ่งนักเรียนเหล่านั้นจะได้รับการศึกษา คงจะไปไม่ถึงระดบั
ที่เราได้ส่วนที่เราได้รับก็เป็นการพิเศษ เพราะฉะนั้นเมื่อเราเป็นบุคคลพิเศษ ได้โอกาสที่ดีกว่าคนอื่น ก็เท่ากับ
ประชาชนทั้งชาติสนับสนุนให้ทุนมา ให้ศึกษาได้ถึงระดับอุดมศึกษา ก็จะต้องมีหน้าที่ที่จะต้องท าอะไร 
ตอบแทน เพื่อให้เพื่อนร่วมชาติที่สนับสนุนเราได้มีโอกาสที่ดีข้ึนกว่านี้…" 
 
โครงการอาหารกลางวัน 
         จากพระปณิธานข้างต้น สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ  
สยามบรมราชกุมารี ทรงเริ่ม จัดตั้งโครงการอาหารกลางวันข้ึน โดยเริ่มในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
3 แห่ง ในระยะ 2 - 3 ปีแรก เป็นการบริจาคอาหาร บริการนักเรียนในโรงเรียนชายแดนทุกคนที่พระองค์
พระราชทานความช่วยเหลือเพื่อว่าเมื่อถึงเวลาอาหารกลางวันแล้วเด็กจะได้มีอาหารรับประทาน ต่อมาได้ขยาย
โครงการอาหารกลางวันไปยังโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนแห่งอื่น ๆ รวมทั้งโรงเรียนในโครงการตาม 
พระราชด าริ ตลอดจนโรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ขอบเขตงานมากข้ึน ซึ่งต้องใช้ทุน
มาก จึงเป็นสาเหตุให้เกิดโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันข้ึน จุดมุ่งหมายในการจัดเลี้ยงอาหารในโรงเรียน 
มีหลายอย่าง คือ เพื่อฝึกนิสัยในการบริโภคให้นักเรียนได้รับประทานอาหาร ที่มีธาตุอาหารครบถ้วนในโรงเรียน 
ฝึกมารยาททางสังคม มารยาทการรับประทานอาหารให้เรียบร้อย ไม่มูมมาม มารยาทในการนั่งรับประทานอาหาร
ร่วมกับเพื่อน และเพื่อแก้ความหิวโหย พร้อมทั้งเน้นของปรุงอาหารในโครงการอาหารกลางวันคือ มีธาตุทาง
อาหารครบทั้ ง 5 หมู่  มีปริมาณเพียงพอ สะอาดและประหยัด ส าหรับเรื่องทุนนั้น ในระยะแรก  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้พระราชทาน
พระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ ในระยะต่อมามีผู้บริจาคบ้าง ก าไรจากสหกรณ์บ้าง หรือทุนเก่าตั้งแต่สมัย 
อยู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด และมีหลายโรงเรียนที่ครูเรี่ยไรกัน จัดตั้งเป็นโครงการอาหารกลางวันข้ึน  
เป็นข้าว กับข้าว และขนมบ้าง การให้บริการอาหารแก่นักเรียนก็มีหลายรูปแบบ เริ่มตั้งแต่ให้นักเรียน 
รับประทานฟรี ส าหรับนักเรียนที่ ไม่มีสตางค์ซื้อ โดยอาจให้มีการท างานแลก ฯลฯ โดยในโรงเรียน 
อยู่ในโครงการดังกล่าวกว่า 200 แห่ง กระจายอยู่ใน 35 จังหวัดในเขตชายแดน 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
           สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกุมารี  
ทรงเล็งเหน็ว่า การช่วยแก้ไขปัญหาการศึกษาต้องแก้ปัญหาโภชนาการเด็กไปพร้อม ๆ  กัน เพราะเดก็ที่
ท้องหิวจะเรียนหนังสือไม่รู้เรื่อง จึงทรงเริ่มโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2523  
มีจุดประสงค์ที่จะให้เด็กที่อยู่ห่างไกลในถ่ินทุรกันดาร ได้มีอาหารกลางวันรับประทาน และมี
พระราชด าริ ว่า อาหารต่าง ๆ  น่าจะผลิตข้ึนเองในท้อง ถ่ิน จะมัวซื้อหาจัดส่งให้คงจะเป็น 
การยากล าบาก เพราะหนทางไกลและการคมนาคมไม่สะดวก กับอีกประการหนึ่ง เด็กนักเรียน
เหล่านั้นเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว โอกาสที่จะได้เรียนต่อคงจะมีน้อยมาก เพราะฉะนั้น  
เขาเหล่านั้นควรจะมีพื้นฐานความรู้ทางการเกษตรต่อไป โครงการนี้จะมุ่งเน้นให้ครู ผู้ปกครอง  
และนักเรียน ร่วมกันท าการเกษตรในโรงเรียน แล้วน าผลผลิตที่ได้มาประกอบเป็นอาหารกลางวัน 
 นอกจากนั้น บางโรงเรียนยังจัดตั้งโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและสร้าง รายได้ระหว่างเรียน
ของนักเรียนข้ึน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในการเกษตรแผนใหม่  สามารถฝึก ปฏิบัติงานร่วมกัน 
และน าผลผลิตไปใช้ประโยชน์ในโครงการอาหารกลางวันและการน าไปจ าหน่ายเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
ของนกัเรียน ปัจจุบันมีโรงเรียนปยิชาติพัฒนาด าเนินงานโครงการดังกล่าวอยู่ และมีงานโครงการประกอบดว้ย 
งานเลี้ยงไก่ เลี้ยงปลา เพาะเห็ด ผักโรงเรียน ผักสวนครัว และงานไม้ผล ปัจจุบันโครงการเกษตร 
เพื่ออาหารกลางวันได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมากว่า 30 ป ี
 
โครงการอาหารจานเดียว 
           สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกุมารี  
ทรงมีความรู้เรื่องพฤติกรรมการบริโภคของเด็กได้เป็นอย่างดี พระองค์ทรงเล่าว่า เด็กชอบเลือกกินสิ่งที่ตนชอบ 
เด็กชอบเข่ียสิ่งที่ตนไม่ชอบ เด็กชอบเดินกิน เด็กชอบกินของที่อ่อนนุ่ม เพราะเด็กฟันผุหรือฟันไม่มี เด็กไม่ชอบ
กลิ่นเหม็นเขียวของผัก ด้วยสิ่งเหล่านี้พระองค์ทรงวินิจฉัยว่า เพื่อเอาชนะเด็กและให้เด็กได้กินอาหารได้ครบ 
ตามหลักโภชนาการ หรือเป็นการให้เด็กได้รู้จักบริโภคอาหารต่าง ๆ  ได้ พระองค์จึงมีพระราชด าริว่า 
ลองประกอบอาหารใหถู้กต้องตามหลกัโภชนาการ คือให้ครบ 5 หมู่ แต่ให้อยู่ในจานเดียว ท าให้เป็นช้ินเล็ก ๆ  เพื่อ
ไม่ให้เด็กเลือกกิน เพราะฉะนั้น ค าว่าโครงการอาหารจานเดียวถ้าจะให้ค าจ ากัดความ ก็คงหมายถึง  
อาหารที่ประกอบข้ึนใน 1 จาน โดยปริมาณและสารอาหารเพียงพอแก่ความต้องการของสภาพร่างกายในหนึ่งมื้อ 
การประกอบอาหารส าหรับเด็กวัยนี้ จึงควรยึดหลักคือ อาหารจานเดียวต้องประกอบด้วยอาหารหลัก 5 หมู่  
ในปริมาณที่เพียงพอกับความต้องการของร่างกายแต่ละบุคคล การประกอบอาหารต้องสร้างคุณค่าทางโภชนาการ
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อร่างกายอย่างแท้จริง ต้องจัดให้เหมาะสมกับการบริโภคของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  
กลุ่มเด็กวัยก่อนเรียน กลุ่มเด็กวัยเรียน ข้ันตอนและวิธีการ ท าอาหารต้องไม่ยุ่งยากในการประกอบ  
สามารถใช้อาหารแทนกันได้ และทรงเน้นมากก็คือให้สอดคล้องกับอาหารพื้นบ้านและประเพณีของท้องถ่ินนั้น ๆ  
 
 
 
 



 

โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกุมารี  

ทรงตระหนักถึงปัญหาประชาชนที่อยู่ห่างไกล เป็นโรคขาดสารไอโอดีน จึงทรงมีพระราชด าริที่จะช่วยเสริม 
การท างานกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปถึงได้โดยยาก และมีประชาชนเป็นเป้าหมาย 
ที่จะต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ซึ่งอยู่ห่างไกลจากบริการของรฐั
จึงโปรดเกล้า ฯ จัดโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน รวม 115 โรงเรียน 
ใน 32 จังหวัด ซึ่งเป็นแหล่งระบาดของโรค รวมทั้งหมู่บ้านใกล้เคียง โครงการดังกล่าวเริ่มด าเนินการ  
เมื่อ พ.ศ. 2534 โดยมีหน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน คือ ส านักพระราชวังเป็นผู้ประสานงาน  

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงศึกษาธิการ และ กองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน กรมต ารวจ โดยส่งเสริมการดื่มน้ าเสริมไอโอดีนเป็นประจ าทุกวัน การใช้เกลือ
เสริมไอโอดีนปรุงอาหารกลางวันทุกวัน และให้ยาเม็ดไอโอดีนนักเรียนคนละ 1 เม็ดทุก 6 เดือน 

ท่ีมา : “เจ้าฟ้านักโภชนาการ” เข้าถึงจาก   
http://kanchanapisek.or.th/kp4/book0246/intro.html   
          เข้าถึงเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารประธานกรรมการบริหารกองทุน ฯ 
   นับตั้งแต่เกิดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และการก้าวเข้าสู่ยุค VUCA ในปัจจุบัน   
ไม่มีใครสามารถที่จะสามารถคาดเดาเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน 
ในอนาคตได้ ดังนั้นจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของตนเอง 
โดยเฉพาะ“สุขภาพ” ให้มีความสมบูรณ์ แข็งแรง พร้อมที่จะ 
ด าเนินชีวิตได้อย่างสมบูรณ์สุข 

“สุขภาพ” หมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย จิตใจ 
สั งคม และสติปัญญา” การจะมี สุ ขภาพจะสมบู รณ์ ได้ นั้ น  
ต้องมีการดูแล เอาใจใส่ มีการวางแผนดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะ 
ในนักเรียน ต้องมีการเอาใจใส่เป็นอย่างมาก เพื่อท าให้นักเรียนมีการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ  
มีร่างกายสมบูรณ์ สมส่วน สมวัย อันจะน าไปสู่การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพร้อมในการเรียนรู้ 
สามารถเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 

 การขับเคลื่อนให้นักเรียนมีสุขภาพดี มีความสุข ผู้ เกี่ยวข้องโดยเฉพาะโรงเรียน ครอบครัว  
ต้องสร้างองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพให้กับผู้เรียน โดยการวางระบบ 
การบริหารจัดการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดสิ่งแวดล้อม  
มีการสื่อสารด้านสุขภาพ ที่มุ่งเน้นให้นักเรียน ครู บุคลากร ตลอดจนผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถเข้าถึง เข้าใจ ข้อมูลสุขภาพ และตัดสินใจดูแลสุขภาพได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของตนเองเป็นส าคัญ 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน คณะผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ในการดูแล 
สุขภาวะของผู้เรียน เพื่อน าพาเด็กไทยสู่การมีสุขภาวะที่ดี พร้อมที่จะก้าวสู่ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
และพร้อมรับสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึนในทุกด้าน  
 

 
 

(นายอรรถพล สงัขวาสี) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 



 

สารเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมา มีการส่งเสริมสุขภาวะ
ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา กองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน ให้มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ .ศ.  2561-2580)  และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 

และทุกแผนที่เกี่ยวข้อง โดยการขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรมลงสู่โรงเรียน และนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ท าให้กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมีแนวปฏิบัติที่ดีในการเสริมสร้างภาวะโภชนาการและแนวทาง
ในการแก้ไขภาวะทุพโภชนาการให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง ท าให้วิถีชีวิตการจัดการเรียนการสอน
เปลี่ยนแปลง เกิดนวัตกรรมในการจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนอีกหลาย
โรงเรียนได้น าแนวทางการแก้ไขภาวะทุพโภชนาการมาใช้เป็นนวัตกรรมในการพัฒนาภาวะโภชนาการ 
และดูแลสุขภาพ ให้กับนักเรียน จนท าให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนลดลง
อย่างต่อเนื่อง บรรลุผลและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน คณะผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากร ตลอดจนภาคีเครือข่าย และหน่วยงานในสังกัด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อน
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาวะที่ดีมาสู่นักเรยีน ท าให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสติปัญญา
พร้อมที่จะเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์บนความเปลี่ยนแปลงที่ไม่อาจคาดการณ์ได้ แต่สามารถรับรู้  
และปรับตัว ให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุขตลอดไป 

  
 
 

(นายอัมพร พินะสา) 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย มาตรา 54 ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ 
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  
และสติ ปั ญญาให้ สมกั บ วั ย  รั ฐบาลทุ กยุ คสมั ยจึ ง ให้ ความส า คั ญ กั บการพั ฒนาดู แลสุ ขภาพ  
อนามัยของเด็ก ผ่านโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนมาโดยตลอด กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา ได้รับการจัดตั้งข้ึนและด าเนินงานตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 โดยมีเงินทุนประเดิม 6,000 ล้านบาท มีวัตถุประสงค์
เพื ่อน าเง ินดอกผลเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายส าหร ับการสนับสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการ 
ของนักเรียนประถมศึกษา มีการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา และคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ร่วมขับเคลื่อนภารกิจตามแผนงานโครงการตลอดจนช่วยก ากับดูแลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพดี สมส่วน สมวัย ปลอดภัย  
มีความพร้อมในการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

จากการด าเนินงานตามแผนงานโครงการที่ เป็นระบบทั้ง  4 กลยุทธ์ ภายใต้การก ากับดูแล 
ของคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกโครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) พบว่า 
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาทุกสังกัดที่กองทุน ฯ ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ ต้นปีการศึกษา 2565  
จ านวน 146,961 คน มีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม) จ านวน 17,593 คน คิดเป็นร้อยละ 11.97  
มีส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์  (เตี้ย) จ านวน 21,005 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 และมีน้ าหนักต่อส่วนสูง 
สูงกว่าเกณฑ์ (อ้วน) จ านวน 25,117 คน คิดเป็นร้อยละ 17.09 และเมื่อท าการตรวจสอบภาวะทุพโภชนาการ 
ของนักเรียนปลายปี พบว่า นักเรียนที่กองทุน ฯ ให้การสนับสนุน จ านวน 141,926 คน มีน้ าหนักต่อส่วนสูง 
ต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม) จ านวน 15,532 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94 มีส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ (เตี้ย) จ านวน 18,766 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.22 และมีน้ าหนักต่อส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ (อ้วน) จ านวน 23,943 คน คิดเป็นร้อยละ 16.87  
เมื่อท าการเปรียบเทียบค่าร้อยละภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ต้นปีกับปลายปีการศึกษา พบว่า นักเรียน 
มีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม) ลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.03 มีส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ (เตี้ย)  
ลดลงร้อยละ 1.07 น้ าหนักต่อส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ (อ้วน) ลดลงร้อยละ 0.22 โดยกองทุน ฯ สามารถลดภาวะ 
ทุพโภชนาการของนักเรียนไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
   ส าหรับการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2565 กองทุน ฯ ได้ปรับรูปแบบ 
การท างานโดยใช้เทคโนโลยี เ ข้ามาบทบาทในการด า เนินง าน  เพื่ อ ให้ งานบรรลุตามเป้ าหมาย 
แล ะ เ ป็ น ไปตาม มาตรกา รก ารแพร่ ร ะบาดขอ ง โ รคติ ด เ ช้ื อ ไ ว รั ส โ ค โร น า  2019 ( COVID - 19)  
ภายใต ้4 กลยุทธ์ 7 โครงการ มีผลการด าเนินงานดังนี้   

  



ข 

 

 ผลกำรด ำเนินงำนกลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรอำหำรและภำวะโภชนำกำรนักเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษำอย่ำงท่ัวถึงและยั่งยืน 
 ได้ก าหนดตั้งงบประมาณวงเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ เป็นเงินจ านวน 105,249,663 บาท 
(หนึ่งร้อยห้าล้านสองแสนสี่หมื่นเก้าพันหกร้อยหกสิบสามบาทถ้วน) และใช้งบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 105,249,663 บาท 
(หนึ่งร้อยห้าล้านสองแสนสี่หมื่นเก้าพันหกร้อยหกสิบสามบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
และมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน จ านวน 2 โครงการ ดงันี้  
            1. โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรบันักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
            2. โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
 ทั้ งสองโครงการส่งผลให้นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาภาวะทุพ โภชนาการ โดยร้อยละภาวะ 
ทุพโภชนาการของนักเรียนในภาพรวมลดลง 

 ผลกำรด ำเนินงำนกลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกองทุนเพ่ือโครงกำรอำหำร
กลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ 
 ได้ก าหนดตั้งงบประมาณวงเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ เป็นเงินจ านวน 3,369,337 บาท  
(สามล้านสามแสนหกหมื่นเก้าพันสามร้อยสามสิบเจ็ดบาทถ้วน) และใช้งบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 2,941,932.21 บาท 
(สองล้านเก้าแสนสี่หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสามสิบสองบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 87.31 ของงบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ และมีรายละเอียดผลการด าเนินงานจ านวน 2 โครงการ ดังนี้  
          1. โครงการสร้างความเข้มแข็งการบรหิารจดัการกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรยีนประถมศึกษา 
             2. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 ทั้งสองโครงการ ส่งผลให้คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเพิ่มข้ึน และบุคลากรรวมถึงคณะท างานของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอส่งผลให้มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพ 
 ผลกำรด ำ เ นินงำนกลยุทธ์ ท่ี  3 ยกระดับประสิทธิภำพของระบบสำรสนเทศเทศโนโลยี   
กำรประชำสัมพันธ์และสื่อสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงสุขภำวะโภชนำกำรท่ีดีรองรับสังคมดิจิทัล 
 ได้ก าหนดตั้งงบประมาณวงเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ เป็นเงินจ านวน 1,195,200 บาท  
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) และใช้งบประมาณทั้ งสิ้นจ านวน 621,850 บาท  
(หกแสนสองหมื่นหนึ่ งพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 52.03 ของงบประมาณที่ ตั้ งไว้   
และมีรายละเอียดผลการด าเนินงานจ านวน 2 โครงการ ดังนี้  
            1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
    2. โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุนฯอย่างเป็นระบบด้วยช่องทางที่
หลากหลายรองรับสังคมดิจิทัล 
   กองทุน ฯ มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างเป็นระบบด้วยช่องทางที่หลากหลายรองรับ 
สังคมดิจิทัล และมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันในการตัดสินใจ 
 



ค 

 

 ผลกำรด ำเนินงำนกลยุทธ์ ท่ี 4 ผนึกพลังควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรสร้ำงนวัตกรรม  
กำรจัดกำรอำหำรนักเรียนในโรงเรียน 
 ได้ก าหนดตั้งงบประมาณวงเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ เป็นเงินจ านวน 1,585,800 บาท 
(หนึ่งล้านห้าแสนแปดหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) และใช้งบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 1,197,532 บาท  
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 75.52 ของงบประมาณที่ตั้งไว้  
และมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ ดังนี ้
   1. โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
  การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบลงพื้นที่เชิงประจักษ์ และการติดตาม
ระบบออนไลน์ ส่งผลให้สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานมากข้ึน และใช้เงินได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ นักเรียนจึงมีภาวะทุพโภชนาการในภาพรวมลดลง 

      ทิศทางและแนวทางในการพัฒนากองทุน ฯ โดยคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ ควรตระหนัก 
และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน หรือข้อมูลอื่น ๆ  
เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว เร่งพัฒนาระบบการนิเทศติดตามงานทั้งรูปแบบออนไลน์  
และการลงพื้นที่เชิงประจักษ์เพื่อติดตามงานในพื้นที่ที่นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการสูง ควรมีระบบการวางแผน
แก้ไขภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนอย่างจริงจังต่อเนื่องโดยเฉพาะพื้นที่ ที่นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการสูง 
นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยถึงแนวทางในการแก้ไขภาวะทุพโภชนาการของนักเรี ยน  
เพื่อเป็นแบบอย่าง แนวทางให้โรงเรียนอื่น ๆ น าไปปฏิบัติ ควรจัดให้มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการ ความจ าเป็นของโรงเรียนและผู้เรียน นอกจากนี้ควรวางแผนช่วยเหลือสนับสนุน
โรงเรียนอย่างทั่วถึง เกี่ยวกับ กิจกรรมพัฒนาระบบสขุาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาระบบน้ าดื่ม
สะอาดในโรงเรียน เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดี กองทุน ฯ เคยสนับสนุน แต่ได้ชะลอการจัดท ากิจกรรมนี้มาหลายปี 
จากการเสนอแนะของสถานศึกษา พบว่า 2 กิจกรรมดังกล่าวมีความส าคัญ สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เรื่องสุขาภิบาล การจัดอาหารกลางวันที่สะอาดได้  
 

  



บทที่ 1 
บทน ำ 

ที่มำและควำมส ำคัญ 
การพัฒนาชาติที่ส าคัญคือ “การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกาย  

และจิตใจ” ตลอดจนมีความสามารถในการเรียนรู้เพ่ือให้มีศักยภาพสูงสุด ซึ่งจะเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติ
อย่างยั่งยืน อันดับแรกของการพัฒนา “คน” โดยเฉพาะการพัฒนาด้าน “สุขภาพ อนามัย” เพราะเป็นพ้ืนฐาน
ของการพัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมของคน 

ในช่วงระยะเวลา 2 - 3 ปีที่ผ่านมา ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยได้ประสบปัญหาด้านการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 19) ท าให้ผู้คนส่วนใหญ่ ตระหนักและรับรู้ด้านการดูแล 
สุขภาพอนามัยของตนเองและส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น มีการปรับวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับสถานการณ์ “วิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)” เพ่ือให้รอดพ้นจากวิกฤติที่เกิดขึ้น รวมถึงการปรับตัวในสถานการณ์แห่งยุค VUCA World 
ซึ่งเราไม่อาจรู้ได้ว่าภายในปีหน้าหรือปีนี้จะเกิดอะไรขึ้นบ้าง เพราะความเปลี่ยนแปลงนับจากนี้ ไปนั้น  
ล้วนเต็มไปด้วยความไม่แน่นอน ความผันผวน และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

การให้ความส าคัญกับ “ภาวะสุขภาพ อนามัย” ในสถานการณ์ยุค VUCA นั้น จ าเป็นต้องดูแล 
ตั้งแต่วัยเด็ก ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ระบุว่ารัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ 
การดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญาให้สมกับวัย (ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ, 2560) สอดคล้องกับหลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ตั้งแต่ฉบับที่ 8 เป็นต้นมาจนถึงฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561-2564) ที่ยึดหลัก “คนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย  
ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม  
พัฒนาคนทุกช่วงวัย (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) และสอดคล้อง
กับจุดหมายของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี  มีปัญญา 
มีความสุข และมีความ เป็นไทย รักการออกก าลังกาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพ และมีบุคลิกภาพที่ดี   
มีประสิทธิภาพในการท างานและการบริโภค มีทักษะในการด ารงชีวิต ดังนั้น เด็กนักเรียนวัยประถมศึกษา  
ซึ่งเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโต และมีความต้องการสารอาหารครบทุกหมู่ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีสติปัญญา 
เฉลียวฉลาด ถ้าเด็กได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ก็จะท าให้ร่างกายแข็ งแรงสมบูรณ์ ไม่เป็นอุปสรรค 
ต่อการเรียนรู้พร้อมเปิดรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น  

รัฐบาลทุกยุคสมัยได้ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ อนามัยของเด็ก ผ่านโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนมาโดยตลอด ในปี พ.ศ. 2530 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
จึงได้ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนด าเนินโครงการอาหารกลางวันครบทุกโรงเรียนก่อนวันที่ 5 ธันวาคม 2530  
เพ่ือเป็นการเฉลิมฉลองครบรอบ 60 พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ภายใต้ค าขวัญ  
“ฉลอง 60 พรรษำมหำรำชำ เด็กประถมศึกษำไม่หิวโหย” ต่อมาในปีงบประมาณ 2534 รัฐบาลได้ตระหนักถึง
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

ความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาประเทศอย่างจริงจัง และได้เร่งให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน  
อาหารกลางวันให้รอดพ้นจากภาวะทุพโภชนาการ โดยตราพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษาพ.ศ.2535 ขึ้น (ราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 109 ตอนที่ 42 ฉบับวันที่ 8 เมษายน 
2535:50–58) มาตรา 4 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกระทรวงการคลัง ประกอบด้วยเงินหรือทรัพย์สิน
อ่ืนตามมาตรา 5 ซึ่งกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันมีเงินประเดิม 6,000 ล้านบาทและให้น าดอกผล 
จากเงินประเดิมมาใช้จ่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายส าหรับการสนับสนุน 
และช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาและการประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะ  
ทุพโภชนาการของเด็กตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรโดยในปี พ.ศ.2536 การบริหารกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวัน โดยคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ ได้ก าหนดให้ได้รับเงินอุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการและนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน โดยให้ได้รับเงินอุดหนุน 
ปีการศึกษาละ 200 วัน ๆ ละ 5 บาทต่อคน  ปีการศึกษา 2542 เพ่ิมข้ึนเป็นวันละ 6 บาทต่อคน 

   ต่อมาในปีงบประมาณ 2544 กระทรวงศึกษาธิการได้ถ่ายโอนงบประมาณค่าอาหารกลางวัน  
ให้กระทรวงมหาดไทยตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนั้น งบประมาณโครงการอาหารกลางวันจึงถ่ายโอนให้กับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ปีงบประมาณ 2544 เป็นต้นมา  
   ในปี พ.ศ.2551 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้เพ่ิมเงินอุดหนุนส าหรับอาหารกลางวันนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาเป็นวันละ 10 บาทต่อคน ในปี พ.ศ.2552 ให้เพ่ิมเป็นวันละ 13 บาท ต่อมาเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2556  
มีมติให้ปรับเพ่ิมเป็นวันละ 20 บาท โดยจัดสรรให้กับโรงเรียนเพ่ือด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันให้แก่
นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และในปี พ.ศ. 2565 ปรับเพิ่มเป็น 21 บาท 
   นอกจากนี้ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ได้สนับสนุน ส่งเสริม ความเข้มแข็ง  
ของการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดย ในปี พ.ศ. 2542  
ได้สนับสนุนโครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพ่ือโครงการอาหารกลางวันนักเรียนให้กับโรงเรียนประถมศึกษา  
เพ่ือสร้างผลผลิต สร้างรายได้มาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน ในปี พ.ศ. 2556 ได้สนับสนุนโครงการ 
พัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีในโรงเรียน และปี พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2564 ได้สนับสนุนโครงการพัฒนาระบบ  
น้ าดื่มสะอาด ในโรงเรียนเพ่ือมุ่งหวังให้โรงเรียนมีการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและอาหารปลอดภัย 
ให้ได้ตามมาตรฐานโภชนาการ สุขาภิบาลและอาหารปลอดภัย ในการบริการอาหารกลางวันอย่างมีคุณค่า  
ถูกหลักโภชนาการ ปัจจุบัน ได้สนับสนุนโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
และโครงการสร้างมูลค่าผลผลิตกับชุมชน ภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน 
   อย่างไรก็ตามตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับผลกระทบ 
จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  จึงท าให้ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
น านวัตกรรมการสื่อสารผ่านระบบดิจิทัล สร้างการรับรู้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ในการให้ความส าคัญ 
กับการดูแลสุขภาพ อนามัย ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่ง ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานอาหารกลางวันอย่างทั่วถึง  
ท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ก้าวผ่านวิกฤติการแพร่ระบาด
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ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  สร้างสุขภาพ อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงของเด็กให้เป็นรากฐาน 
ที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ ประจ ำปีบัญชี 2565 - 2569 
   กองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาใน โรงเรียนประถมศึกษา  
จัดท าแผนพัฒนากองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันระยะยาว ประจ าปี 2565 – 2569 ให้สอดคล้อง 
กับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม นโยบายการจัดการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไป ได้ศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน            
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกรอบแน วคิด 
ในระดับกองทุน ใช้แนวคิด Balance Scorecard (BSC) เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและประเมินผล 
การด าเนินงานของกองทุนฯ อย่างสมดุลและมุ่งเน้นความส าเร็จของกองทุนฯ เพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทาง  
ในการด าเนินงานของกองทุน ฯ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี มีความรอบรู้ด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษามีภาวะโภชนาการดี สูงดี สมส่วน  
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษามีความรอบรู้ด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดกองทุนฯ อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ปัญหาภาวะ 

ทุพโภชนาการ พัฒนาบุคลากร สนับสนุนการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล 
5. ประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยนักเรียน 

จากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและเครือข่าย  
* ความรอบรู้ คือ เข้าถึง เข้าใจ ตอบโต้ซักถามแลกเปลี่ยน ตัดสินใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและบอกต่อ 

เป้ำประสงค์ 
  1. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
 2. นักเรียนมีองค์ความรู้เรื่องโภชนาการ และมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
     3. กองทุนฯ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
 4. กองทุนฯ มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการแก้ไขภาวะ 
ทุพโภชนาการ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ    
 5. กองทุนฯ มีนวัตกรรมและโรงเรียนต้นแบบการจัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 
 6. กองทุนฯ เป็นที่ยอมรับและมีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
เป้ำประสงค์ที่ 1 นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
ตัวช้ีวัด 
1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะผอม)  
1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย) 
1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ (ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน) 
เป้ำประสงค์ที่ 2  นักเรียนมีองค์ความรู้เรื่องโภชนาการ และมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด 
2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ      

      2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 
 2.3 ร้อยละของโรงเรียนประถมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จัดกระบวนการเรียนรู ้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพร่วมกับชุมชน 

เป้ำประสงค์ที่ 3 กองทุนฯ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
ตัวช้ีวัด 

     3.1 จ านวนครั้งที่ได้รับการตรวจสอบภายใน ประจ าปีบัญชีจากผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานต้นสังกัด 
     3.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงินของทุน
หมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
      3.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการรอบปีบัญชี    
     3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

เป้ำประสงค์ที่ 4  กองทุนฯ มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการ
แก้ไขภาวะทุพโภชนาการ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ      

ตัวช้ีวัด 
  4.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ    
  4.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัล  
ของกองทุน ฯ 
  4.3 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ของกองทุน ฯ  
   4.4 จ านวนระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัลของกองทุน ฯ  
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เป้ำประสงค์ที ่5  กองทุน ฯ มีนวัตกรรมและโรงเรียนต้นแบบการจัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 
ตัวช้ีวัด 

  5.1 ร้อยละของโรงเรียนต้นแบบการจัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 
       5.2 จ านวนนวัตกรรมการจัดการอาหารของกองทุนฯ 
       5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงเรียนต้นแบบการจัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 

  เป้ำประสงค์ที่ 6  ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันเป็นที่ยอมรับและมีเครือข่าย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดี 
ของนักเรียน 

ตัวช้ีวัด 
6.1 จ านวนเครือข่ายที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนาสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 
6.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของกองทุนฯ 

  6.3 ร้อยละของโรงเรียนได้รับการนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
 
ตำรำง 1 เปรียบเทียบการประเมินตัวชี้วัดของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
              กับกรอบการประเมินตัวชี้วัดของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีบัญชี 2565  

ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนำกองทุนฯ          
ประจ ำปี 2565 - 2569 

ควำมสอดคล้องกับกรอบกำรประเมินตัวช้ีวัดกรมบัญชีกลำง 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ตัวช้ีวัด
ร่วม 

ตัวช้ีวัดที่ 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อ
ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะผอม) 

  2.3 ร้อยละของนักเรียนใน
โรงเรียนที่กองทุนฯ ให้การ
สนับสนุนในปีบัญชี 2563 - 
2565 ที่ยังมีภาวะทุพโภชนาการ 
ณ สิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 
  2.3.1  นักเรียนที่มีน้ าหนัก 
ต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์  
(ภาวะผอม) 

1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูงตาม
เกณฑ์อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย) 

  2.3.2 นั ก เ รี ยนที่ มี ส่ วนสู ง ตาม
เกณฑอ์ายุต่ ากว่าเกณฑ์  
(ภาวะเตี้ย) 
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ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนำกองทุนฯ          
ประจ ำปี 2565 - 2569 

ควำมสอดคล้องกับกรอบกำรประเมินตัวช้ีวัดกรมบัญชีกลำง 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ตัวช้ีวัด
ร่วม 

ตัวช้ีวัดที่ 

1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตาม
เกณฑ์ส่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ (ภาวะเริ่ม
อ้วนและอ้วน) 

  2.3.3 นัก เรี ยนที่ มีน้ าหนัก ตาม
เ ก ณ ฑ์ ส่ ว น สู ง สู ง ก ว่ า เ ก ณ ฑ์   
(ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน) 

2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ      

  3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 

2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และ
ปลอดภัย 

  3.1 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญช ี2565 
 - โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านภาวะโภชนาการส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 

2.3 ร้อยละของโรงเรียนประถมศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ จัดกระบวนการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาทักษะอาชีพร่วมกับชุมชน 

  3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 

3.1 จ านวนครั้งที่ได้รับการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีบัญชีจากผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานภายในหน่วยงานต้น
สังกัด 

  4.1 การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
4.2 การตรวจสอบภายใน 

3.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และ
การรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

  6.2 การด าเนินการตามแผนพัฒนา
ระบบการจ่ายเงินและการรับเงิน
ของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

3.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการรอบปีบัญชี    

  3.1 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญช ี2565 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนำกองทุนฯ          
ประจ ำปี 2565 - 2569 

ควำมสอดคล้องกับกรอบกำรประเมินตัวช้ีวัดกรมบัญชีกลำง 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ตัวช้ีวัด
ร่วม 

ตัวช้ีวัดที่ 

 - โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านภาวะโภชนาการส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 
3.3 ความส าเร็จในการนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้
จ่ายที่ได้รับอนุมัติ 

3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.1 จ านวนผู้เข้ารับบริการข้อมูล
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ของ
กองทุนฯ    

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 

4.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ที่มีต่อระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศและดิจิทัลของกองทุน ฯ 

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 

4.3 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของกองทุน ฯ 

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 

4.4 จ านวนระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศและดิจิทัลของกองทุน 

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนำกองทุนฯ          
ประจ ำปี 2565 - 2569 

ควำมสอดคล้องกับกรอบกำรประเมินตัวช้ีวัดกรมบัญชีกลำง 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ตัวช้ีวัด
ร่วม 

ตัวช้ีวัดที่ 

5.1 ร้อยละของโรงเรียนต้นแบบ               
การจัดการอาหารเพ่ือแก้ไขภาวะ 
ทุพโภชนาการ 

  3.1 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญช ี2565 
 - โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านภาวะโภชนาการส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 

5.2 จ านวนนวัตกรรมการจัดการอาหาร
ของกองทุนฯ 

  3.1 ความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญช ี2565 
 - โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านภาวะโภชนาการส าหรับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
3.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต
กับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 

5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของชุมชนที่มี
ต่อโรงเรียนต้นแบบการจัดการอาหาร เพ่ือ
แก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 

  2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.2.1 นักเรียนในโครงการ (30 %) 
2.2.2 ครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ (35 %) 
2.2.3 ผู้ปกครองหรือผู้แทน 
คณะกรรมการสถานศึกษา (25 %) 
2.2.4 บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(10 
%) 

6.1 จ านวนเครือข่ายที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่ดี
ของนักเรียน 
 

  5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนำกองทุนฯ          
ประจ ำปี 2565 - 2569 

ควำมสอดคล้องกับกรอบกำรประเมินตัวช้ีวัดกรมบัญชีกลำง 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ตัวช้ีวัด
ร่วม 

ตัวช้ีวัดที่ 

6.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการด าเนินงานของกองทุนฯ 

  2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.2.1 นักเรียนในโครงการ (30 %) 
2.2.2 ครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ (35 %) 
2.2.3 ผู้ปกครองหรือผู้แทน 
คณะกรรมการสถานศึกษา (25 %) 
2.2.4บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
(10 %) 

6.3 ร้อยละของโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

  3.5 ความส าเร็จในการนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารและภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา

อย่างทั่วถึงและยั่งยืน    
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
 3. ยกระดับประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเทคโนโลยี การประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์เพื่อ 
สร้างสุขภาวะโภชนาการที่ดีรองรับสังคมดิจิทัล   
 4. ผนึกพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการสร้างนวัตกรรม การจัดการอาหารนักเรียนใน 
โรงเรียนประถมศึกษา 

ตำรำง 2 ความเชื่อมโยงระหว่างพันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
พันธกิจ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียน มีสุขภาพ
ดี สูงดี สมส่วน 

1. นักเรียนมีภาวะ
ทุพโภชนาการลดลง 
 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนัก
ตามเกณฑ์ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ 
(ภาวะผอม)  
1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูง
ตามเกณฑ์อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะ
เตี้ย)  
1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนัก
ตามเกณฑ์ส่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ 
(ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน) 

กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริม
สนับสนุนการบริหาร
จัดการอาหารและ
ภาวะโภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาอย่าง
ทัว่ถึงและยั่งยืน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษามีภาวะ
โภชนาการดี มีความ
รอบรู้ด้านโภชนาการ
และอาหารที่ปลอดภัย 

2. นักเรียนมีองค์
ความรู้เรื่อง
โภชนาการ และมี
พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้
และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะ
โภชนาการ      
 2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูก
สุขลักษณะและปลอดภัย 
2.3 ร้อยละของโรงเรียนประถมศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ จัดกระบวนการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพ
ร่วมกับชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม
สนับสนุนการบริหาร
จัดการอาหารและ
ภาวะโภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและยั่งยืน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

ตำรำง 2 (ต่อ) 
พันธกิจ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดกองทุน
ฯ อย่างเป็นระบบตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3. กองทุนฯ มีการ
บริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล   

3.1 จ านวนครั้งที่ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีบัญชี
จากผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานภายในหน่วยงานต้น
สังกัด 
3.2 ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบ
การจ่ายเงิน และการรับเงินของทุน
หมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ 
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
รอบปีบัญชี    
3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
กองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันใน 
โรงเรียน
ประถมศึกษา 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการ พัฒนา
บุคลากรสนับสนุนการ
นิเทศ ก ากับติดตาม
และประเมินผล 

4. กองทุนฯ มีการ
บริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการ
ตัดสินใจในการแก้ไข
ภาวะทุพโภชนาการ 
อย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ    

1. จ านวนผู้เข้ารับบริการข้อมูล
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์
ของกองทุนฯ    
4.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ  และ
ดิจิทัลของกองทุน ฯ 
4.3 จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของกองทุน ฯ 
4.4 จ านวนระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัลของ
กองทุน ฯ  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
ประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ
เทคโนโลยี การ
ประชาสัมพันธ์         
และสื่อสร้างสรรค์ 
เพ่ือสร้างสุขภาวะ
โภชนาการที่ดีรองรับ
สังคมดิจิทัล 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

ตำรำง 2 (ต่อ) 
พันธกิจ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

5. ประสานเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
จัดการภาวะ
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัย
นักเรียนจาก
หน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน
และเครือข่าย 

5. กองทุนฯ มี
นวัตกรรมและ
โรงเรียนต้นแบบการ
จัดการอาหาร เพ่ือ
แก้ไขภาวะทุพ
โภชนาการ 
 
 
 
 
6. กองทุนฯ เป็นที่
ยอมรับและมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ในการระดม 
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
ภาวะโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยที่ดี
ของนักเรียน 

5.1 ร้อยละของโรงเรียนต้นแบบ
การจัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะ
ทุพโภชนาการ 
5.2 จ านวนนวัตกรรมการจัดการ
อาหารของกองทุนฯ 
 5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ชุมชนที่มีต่อโรงเรียนต้นแบบการ
จัดการอาหาร เพ่ือแก้ไขภาวะทุพ
โภชนาการ 
 
6.1 จ านวนเครือข่ายที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 
6.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ 
6.3 รอ้ยละของโรงเรียนได้รับการ
นิเทศ ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ผนึกพลัง
ความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการสร้าง
นวัตกรรม การ
จัดการอาหาร
นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษากลยุทธ์  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

งบประมำณในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีบัญชี 2565 
กองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ  

 

ที่ โครงกำร งบประมำณเดิม 
งบประมำณ 
ปรับใหม ่

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจัดการอาหารและภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน  
               ประถมศึกษาอย่างทั่วถึงและยั่งยนื 
1 โครงการสร้างความเทา่เทียมดา้นโภชนาการส าหรับนักเรียน 

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
84,249,000 84,249,663 

 กิจกรรมสนับสนนุเพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 47,012,900 47,012,563 
 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
8,655,600 8,655,600 

 กิจกรรมสนับสนนุนักเรียนบ้านไกลพักนอนในสังกัดโรงเรียนต ารวจ 
ตระเวนชายแดน มื้อเช้าและมื้อเย็น 

19,160,000 19,160,000 

 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพืน้ที่ยากล าบาก    9,421,500 9,421,500 
2 โครงการสร้างมูลคา่เพิ่มผลผลิตกับชุมชน และภาคีเครือข่าย 

เพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน 
21,000,000 21,000,000 

 รวม 105,250,000 105, 249,663 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 
                ประถมศึกษา 
3 โครงการสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการ 3,100,000 2,769,337 
4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการบริหารจัดการ 
600,000 600,000 

 รวม 3,700,000 3,369,337 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับประสิทธภิาพของระบบสารสนเทศเทคโนโลยี การประชาสัมพนัธ์และสือ่สร้างสรรค์  
                 เพื่อสร้างสุขภาวะโภชนาการที่ดีรองรับสังคมดิจทิัล 
5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

และแพลตฟอร์มดิจิทัล 
602,000 554,200 

6 โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานของกองทุนฯ  
อย่างเป็นระบบด้วยช่องทางหลากหลายรองรับดิจิทลั 

508,000 641,000 

 รวม 1,110,000 1,195,200 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

ที่ โครงกำร งบประมำณเดิม 
งบประมำณ 
ปรับใหม ่

กลยุทธ์ที่ 4 ผนึกพลงัความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการสร้างนวัตกรรม การจัดการอาหารนักเรียน 
               ในโรงเรียนประถมศึกษา 
7 โครงการพัฒนานวตักรรมเพื่อสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 500,000 - 
8 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของกองทุนฯ 
140,000 - 

9 โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 1,300,000 1,585,800 
 รวม 1,940,000 1,585,800 
 รวมทั้งสิ้น 112,000,000 111,400,000 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรของส ำนักงำนกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวัน 
 การบริหารงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาได้ด าเนินการ
อย่างมีระบบ โดยมีการจัดวางตัวบุคคลให้เหมาะสมกับภาระงาน (Put the right man on the right job) 
และได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน กรอบอัตราก าลังคนของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีผู้อ านวยการส านักงานกองทุนซึ่งเป็นข้าราชการระดับรองเลขาธิการ กพฐ.  
ที่ได้รับแต่งตั้ง มีรองผู้อ านวยการที่คอยช่วยเหลือดูแลการด าเนินงานของกองทุน ฯ และมีกลุ่มต่าง ๆ  
ที่ช่วยด าเนินการ ได้แก่ กลุ่มอ านวยการและกฎหมาย กลุ่มนโยบายและแผนงาน กลุ่มการเงินและบัญชี 
บริหารงานโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวั น 
ในโรงเรียนประถมศึกษา นอกจากนี้ยังมีคณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิช่วยก ากับ
ดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน โครงการ รายละเอียดดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

15 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 2 โครงสร้ำงกำรบริหำรของส ำนักงำนกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวัน 

 กองทุน ฯ มีคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ที่ประกอบด้วยตัวแทนจากทุกภาคส่วน ดังภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนกองทุนเพ่ือโครงกำรอำหำรกลำงวัน 

 

คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนฯ 
คณะอนุกรรมกำรบริหำรกองทุนฯ 

ผู้อ ำนวยกำร 

รองผู้อ ำนวยกำร 

กลุ่มอ ำนวยกำรและกฎหมำย กลุ่มนโยบำยและแผนงำน กลุ่มกำรเงินและบัญช ี
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

 
คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 2 คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
 

ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

กรรมกำรโดยต ำแหน่ง กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 

ปลัดกระทรวงกำรคลังหรือผู้แทน 

ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขหรือผู้แทน 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณหรือผู้แทน 

อธิบดีกรมพัฒนำชุมชนหรือผู้แทน 

อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นหรือผู้แทน 

อธิบดีกรมบัญชกีลำงหรือผู้แทน 

ผู้บัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนหรือผู้แทน 

ปลัดกรุงเทพมหำนครหรือผู้แทน 

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนโภชนำกำร 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำ 

ผู้ทรงคณุวุฒดิ้ำนเครือข่ำยเอกชน  มูลนิธพิฒันำชีวิตชนบท 

ผู้ทรงคณุวุฒดิ้ำนเครือข่ำยกรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข 

รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

 
บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ 

ตามมาตรา 11,12 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา พ.ศ. 2535 ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ดังนี้  
มาตรา 11 ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการให้การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาโครงการต่าง  ๆ 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ฯ 
 2. จัดสรรเงินช่วยเหลือ หรือทรัพย์สินอื่นให้แก่โรงเรียนประถมศึกษา โดยค านึงถึงล าดับความ
จ าเป็นแห่งภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียนในแต่ละโรงเรียน 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชนเพ่ือด าเนินการให้บรรลุผลตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัตินี้  
 4. ด าเนินการทางด้านประชาสัมพันธ์ให้ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  
บรรดาโรงเรียนต่าง ๆ และผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนบุคคลทั่วไปได้เข้าถึงวัตถุประสงค์ของกองทุน 
และปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็ก 
 5. ควบคุม ติดตามผล และประเมินผลการด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วรายงานต่อคณะรัฐมนตรี 
 6. ออกระเบียบหรือด าเนินการอื่นใดเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 12 ให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และให้น ามาตรา 10 มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการโดยอนุโลม 
 
กรอบแนวคิดกำรบริหำรงำนของกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนประถมศึกษำ 
  กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา จัดตั้งขึ้น ตามพระราชบัญญัต ิ
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.2535 โดยมีเงินประเดิม 6,000 ล้านบาท 
(หกพันล้านบาท) เพ่ือให้กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาน าเงินดอกผล  
ไปใช้ในการบริหารงานโดยผ่านคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา  คณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
และใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนพัฒนากองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 
2565 - 2569 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 เพ่ือช่วยให้นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
มีอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ รับประทานทุกวัน ครบ 200 วัน ในหนึ่งปีการศึกษา จนสามารถลดปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการในนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้หน่วยงานทุกระดับ มีระบบบริหารจัดการที่ดี 
มีความรู้ ความเข้าใจที่ยั่งยืนสามารถพ่ึงตนเองได้ โดยการบูรณาการสู่การเรียนรู้ที่สอดคล้อง  
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กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการด าเนินงานตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่หรือเกษตร  
เพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียน เพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการและสร้างองค์ความรู้ ให้ผู้เรี ยนมีทักษะ 
การด ารงชีวิต ทักษะอาชีพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ เพ่ือให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี  
มีความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการที่ปลอดภัย สามารถแสดงดังแผนภาพประกอบ 3 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ 3 แสดงแนวคิดในการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

 



 
 

บทที่ 2 

ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ ์

 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์   
เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายส าหรับการสนับสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการ ของนักเรียนประถมศึกษา
และการประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็ก มีเงินงบประมาณทั้งสิ้น 6,112,720,374.74 บาท 
(หกพันหนึ่งร้อยสิบสองล้านเจ็ดแสนสองหมื่นสามร้อยเจ็ดสิบสี่บาทเจ็ดสิบสี่สตางค์) (ข้อมูล ณ วันที่  
1 ตุลาคม 2564) ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันได้น าเงินดอกผลจากกองทุน ฯ ด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 จัดตั้งงบประมาณไว้จ านวน 111,400,000 บาท (หนึ่งร้อยสิบเอ็ดล้าน 
สี่แสนบาทถ้วน) เพ่ือด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ จ านวน 7 โครงการ ภายใต้การด าเนินงาน 4 กลยุทธ์ 
ซึ่งได้ด าเนินงานประสบผลส าเร็จ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทุกประการ ได้ใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 รวมทั้งสิ้น 110,010,977 บาท (หนึ่งร้อยสิบล้านหนึ่งหมื่นเก้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน)        
คิดเป็นร้อยละ 99 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
มีการปรับการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงท าให้ค่าใช้จ่ายในการประชุมลดลง แต่สามารถ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการและกิจกรรม 

จากการวางแผนงานที่เป็นระบบครอบคลุมการด าเนินงานทั้ง 4 กลยุทธ์ ภายใต้การมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนในทุกโครงการที่ได้ด าเนินการ ส่งผลให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่กองทุน  ฯ  
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในปีงบประมาณ 2565 มีภาวะทุพโภชนาการลดลง กล่าวคือ นักเรียนที่กองทุน ฯ  
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในปีการศึกษา 2565 ต้นปีการศึกษา จ านวน 146,961 คน มีน้ าหนักต่อส่วนสูง 
ต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม) จ านวน 17,593 คน คิดเป็นร้อยละ 11.97 มีส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ (เตี้ย)  
จ านวน 21,005 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 และมีน้ าหนักต่อส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ (อ้วน) จ านวน 25,117 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.09 และเมื่อท าการตรวจสอบภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนปลายปี พบว่า  
นักเรียนที่กองทุน ฯ ให้การสนับสนุน จ านวน 141,926 คน มีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม)  
จ านวน 15,532 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94 มีส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ (เตี้ย) จ านวน 18,766 คน  
คิดเป็นร้อยละ 13.22 และมีน้ าหนักต่อส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ (อ้วน) จ านวน 23,943 คน คิดเป็นร้อยละ 16.87 
เมื่อท าการเปรียบเทียบค่าร้อยละภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ต้นปีกับปลายปีการศึกษา พบว่า 
นักเรียนมีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม) ลดลงจ านวน 2,061 คน คิดเป็นร้อยละ 1.03 มีส่วนสูง 
ต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ (เตี้ย) ลดลงจ านวน 2,239 คน คิดเป็นร้อยร้อยละ 1.07 น้ าหนักต่อส่วนสูง 
สูงกว่าเกณฑ์ (อ้วน) ลดลงจ านวน 1,174 คน คิดเป็นร้อยร้อยละ 0.22  

 ผลการด าเนินการดังกล่าว มีค่าต่ ากว่าเกณฑ์ภาวะทุพโภชนาการที่กรมอนามัย ได้ก าหนดและ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
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ที่สามารถแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนให้ ลดลง ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทางกองทุน ฯ ได้พยายาม
แก้ปัญหาโดยจัดสรรงบประมาณให้การสนับสนุนช่วยเหลือ ตามกลยุทธ์ที่ 1 จ านวน 2 โครงการ 5 กิจกรรม  
ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 ของกองทุน ฯ สามารถแสดงรายละเอียด ภาวะทุพโภชนาการ
นักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ช่วยเหลือจากกองทุน ฯ ดังตาราง 3 

ตารางที ่สถิติข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่กองทุน ฯ  
    ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในปีงบประมาณ 2565 (10 มิ.ย.65 – 30 ก.ย. 65) 

ปี
การศึกษา 

ระยะเวลา
ประเมิน 

นักเรียน
ทั้งหมด 

ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
ผอม เตี้ย อ้วน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2565 
ต้นปี 146,961 17,593 11.97 21,005 14.29 25,117 17.09 

ปลายป ี 141,926 15,532 10.94 18,766 13.22 23,943 16.87 

ลดลง(-) /เพิ่มขึ้น(+)   - 1.03  - 1.07  - 0.22 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนประถมศึกษา ที่กองทุน ฯ ให้การสนับสนุน

ช่วยเหลือในปีงบประมาณ 2565 ต้นปีการศึกษา จ านวน 146,961 คน ปลายปีการศึกษา  
จ านวน 141,926 คน ผลการประเมินภาวะโภชนาการของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ       
ภาวะผอม เตี้ย และอ้วน ลดลงจากต้นปีการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 1.03 1.07 และ 0.22 ตามล าดับ  

รายงานฐานะทางการเงิน 
 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ด าเนินงานโดยมีวัตถุประสงค์  
ที่ส าคัญ คือ ให้น าดอกผลไปใช้เป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนช่วยเหลือภาวะโภชนาการ
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาและการประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนทราบปัญหา  
ภาวะโภชนาการของนักเรียน และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน ผ่านการบริหารงาน 
ในรูปของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
คณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โดยการใช้จ่ายเงิน   
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนากองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา (ประจ าปีบัญชี 
2565– 2569) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 ปัจจุบันกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา มียอดเงินในปีงบประมาณ 2565 กองทุน ฯ มีเงินงบประมาณทั้งสิ้น          
จ านวน 6,049,358,799.63 บาท (หกพันสี่สิบเก้าล้านสามแสนห้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยเก้าสิบเก้าบาท
หกสิบสามสตางค)์ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) สามารถแสดงฐานะการเงิน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5 แสดงรายงานฐานะการเงิน 
ธนาคาร/เลขท่ี

บัญชี 
ประเภทบัญชี 

อัตรารัอยละ จ านวนเงินฝาก 
วันครบก าหนด 

วันที่ 
(ต่อปี) (บาท) เบิกถอนได้ 

1. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขากระทรวงศึกษาธิการ 
059-0-38203-9 ออมทรัพย์ 0.25 6,597,540.47   เบิกถอนได้ 
            
2. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาศูนย์พระราม 9 (ส านักงานใหญ่) 
001-21-049544-7 ประจ า 12 เดือน 0.775 6,000,000,000.00 18 ตุลาคม 2565 18 ตุลาคม 2565 

  ประจ า 12 เดือน 0.725 3,949,315.07 23 พฤศจิกายน 2565 23 พฤศจิกายน 2565 

  ประจ า 12 เดือน 0.725 3,821,917.81 20 ธันวาคม 2565 20 ธันวาคม 2565 

      6,007,771,232.88     
3. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาศูนย์พระราม 9 (ส านักงานใหญ่) 
001-21-049309-7 ประจ า 6 เดือน 0.55 3,949,315.07 18 ตุลาคม 2565 18 ตุลาคม 2565 

  ประจ า 6 เดือน 0.70 3,821,917.81 23 มกราคม 2566 23 มกราคม 2566 

  ประจ า 6 เดือน 0.70 3,959,107.21 23 มกราคม 2566 23 มกราคม 2566 

  ประจ า 6 เดือน 0.70 3,826,734.47 20 กุมภาพันธ์ 2566 20 กุมภาพันธ์ 2566 

  ประจ า 6 เดือน 0.70 3,949,315.07 20 กุมภาพันธ์ 2566 20 กุมภาพันธ์ 2566 

  ประจ า 6 เดือน 0.70 3,960,086.42 20 กุมภาพันธ์ 2566 20 กุมภาพันธ์ 2566 

  ประจ า 6 เดือน 0.95 3,577,067.26 20 มีนาคม 2566 20 มีนาคม 2566 

  ประจ า 6 เดือน 0.95 3,954,292.29 20 มีนาคม 2566 20 มีนาคม 2566 

  ประจ า 6 เดือน 0.95 3,949,315.07 20 มีนาคม 2566 20 มีนาคม 2566 

      34,947,150.67     
4. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาศูนย์พระราม 9 (ส านักงานใหญ่) 
001-91-028924-0 ออมทรัพย์ 0.125 42,875.61     
            

รวม 2 ธนาคาร 4 บัญชี 6,049,358,799.63     

ที่มา: ส านักการคลังและสินทรพัย์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส าหรับในปีงบประมาณ 2565 กองทุน ฯ ได้วางแผนใช้งบประมาณ จากเงินดอกผลที่สามารถ
น ามาบริหารจัดการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันและช่วยเหลือโรงเรียน นักเรียน ตามแผนงานโครงการ 
ภายใต้ 4 กลยุทธ์ 7 โครงการ จ านวน 111,400,000.00 บาท (หนึ่งร้อยสิบเอ็ดล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
ด าเนินงานไปจ านวน 110,010,977 บาท (หนึ่งร้อยสิบล้านหนึ่งหมื่นเก้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน)  
คิดเป็นร้อยละ 98.75 ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 รายงานฐานะเงินแสดงรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติ
การ 

 เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารและภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

1 
โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

84,249,663 84,249,663.00 100.00 

2 
โครงการสร้างมลูค่าเพิม่ผลผลิตกบัชุมชน ภาคีเครือข่ายเพื่ออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน 

21,000,000 21,000,000.00 100.00 

  รวมกลยุทธ์ที ่1 105,249,663 105,249,663.00 100.00 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

3 โครงการสร้างความเข้มแข็งการบริหารจดัการ 2,769,337 2,543,940 91.86 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรา้งประสิทธภิาพในการบริหารจดัการ 600,000 397,992 66.33 

  รวมกลยุทธ์ที ่2 3,369,337 2,941,932.21 87.31 

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเทคโนโลยี การประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างสุขภาวะ
โภชนาการที่ดีรองรับสังคมดิจิทัล 

5 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
และแพลตฟอร์มดิจิทัล 

554,200 355,096 64.07 

6 โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุนฯ 
อย่างเป็นระบบด้วยช่องทางหลากหลายรองรับดิจิทลั 

641,000 266,754 41.62 

  รวมกลยุทธ์ที่ 3 1,195,200 621,850.00 52.03 

กลยุทธ์ที่ 4 ผนกึพลังความร่วมมอืจากทกุภาคส่วนในการสร้างนวัตกรรม การจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน 

7 โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 1,585,800 1,197,532 75.52 

  รวมกลยุทธ์ที่ 4 1,585,800 1,197,532.00 75.52 

 รวมท้ังสิ้น 111,400,000.00 110,010,977.21 98.75 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผน  
ปฏิบัติการ 

 เบิกจ่าย 
งบประมาณ  

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารและภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

1 
โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการ
ส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

84,249,663 84,249,663.00 100.00 0.00 0.00 

2 
โครงการสร้างมลูค่าเพิม่ผลผลิตกบัชุมชน ภาคี
เครือข่ายเพื่ออาหารนักเรยีนในโรงเรียน 

21,000,000 21,000,000.00 100.00 0.00 0.00 

 รวมกลยุทธ์ที่ 1 105,249,663 105,249,663.00 100.00 0.00 - 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

3 โครงการสร้างความเข้มแข็งการบริหารจดัการ 2,769,337 2,543,940 91.86 225,396.79 8.14 

  รวมกลยุทธ์ที่ 2 3,369,337 2,941,932.21 87.31 427,404.79 12.69 

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเทคโนโลยี การประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างสุขภาวะโภชนาการ
ที่ดีรองรับสังคมดิจิทัล 

5 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพด้านการบริหาร
จัดการข้อมลูสารสนเทศและแพลตฟอร์มดิจิทลั 

554,200 355,096 64.07 199,104.00 35.93 

6 โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของกองทุนฯ อย่างเป็นระบบด้วย
ช่องทางหลากหลายรองรับดิจิทัล 

641,000 266,754 41.62 374,246.00 58.38 

  รวมกลยุทธ์ที่ 3      1,195,200   621,850.00     52.03  573,350.00 47.97 

กลยุทธ์ที่ 4 ผนึกพลังความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนในการสร้างนวตักรรม การจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน 
7 โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล

การด าเนินงาน 
1,585,800 1,197,532 75.52 388,268.00 24.48 

  รวมกลยุทธ์ที่ 4 1,585,800 1,197,532.00 75.52 388,268.00 24.48 

 รวมท้ังสิ้น 111,400,000.00  110,010,977.21   98.75  1,389,022.79  1.25  
 

จากตารางแสดงฐานะการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 พบว่ากองทุน ฯ ได้ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ จ านวน 7 โครงการ  
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 110,010,977.21 บาท (หนึ่งร้อยสิบล้านหนึ่งหมื่นเก้าร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทยี่สิบสตางค์) 
คิดเป็นร้อยละ 98.75 โดยมีเงินเหลือจ่ายจากแผนงานโครงการ จ านวน 1,389,022.79 บาท  
(หนึ่งล้านสามแสนแปดหมื่นเก้าพันยี่สิบสองบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 1.25 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารและภาวะโภชนาการนักเรียนในโรงเรียน  
               ประถมศึกษาอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
   ได้ก าหนดตั้งงบประมาณวงเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ เป็นเงินจ านวน 
105,249,663 บาท (หนึ่งร้อยห้าล้านสองแสนสี่หมื่นเก้าพันหกร้อยหกสิบสามบาทถ้วน) และใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้นจ านวน 105,249,663 บาท (หนึ่งร้อยห้าล้านสองแสนสี่หมื่นเก้าพันหกร้อยหกสิบสามบาทถ้วน)  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ และมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน จ านวน 2 โครงการ ดังนี้  

โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
1. ความเป็นมา  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) มีเป้าหมายในการเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ  
เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม การพัฒนาคนจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา 
ประกอบกับแผนพัฒนาสุขภาพ แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มุ่งสร้างระบบสุขภาพเชิงรุก 
ส่งเสริมให้คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพดี แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535 ตามมาตรา 5 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน
และใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษานั้น 

จากผลส ารวจภาวะโภชนาการของเด็กอายุ 6-14 ปี ในปี 2564ของกรมอนามัย พบว่าภาวะ  
เริ่มอ้วน อ้วน และเตี้ย เพ่ิมขึ้น12.4 กรมอนามัยแนะแนวทางการจัดชุดอาหารกลางวันที่เหมาะสม
หมุนเวียน 5 วัน/สัปดาห์ เด็กวัยเรียนควรได้รับประทานอาหารให้ครบทั้ง 3 มื้อ เช้า กลางวัน เย็น  
เพราะอาหารทุกมื้อมีความส าคัญ การที่เด็กได้รับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการจะช่วยลดภาวะ  
ทุพโภชนาการเป็นการส่งเสริมและแก้ไขให้เด็กที่มีภาวะผอม เตี้ย และอ้วนลดลง อีกทั้งจะช่วย
เสริมสร้างการเจริญเติบโตและสติปัญญาได้เต็มศักยภาพ ท าให้เด็กมีสุขภาพดี สมส่วน 

นอกจากนี้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีการระบาด 
ไปทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยด้วย ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจน 
การจัดการเรียนการสอน บางรายทั้งนักเรียนและผู้ปกครองติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงท าให้ 
ขาดรายได้ ทางกองทุนซึ่งเป็นหน่วยงานมีหน้าที่ ดูแล นักเรียนกลุ่มนี้ จึงได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้อง 
ดูแลนักเรียนและยังมีนักเรียนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
ที่ห่างไกลทุรกันดาร อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่สูง ห่างไกล การคมนาคมยากล าบาก ส่งผลต่อการเข้าถึง (Access)  
การศึกษาไม่สามารถเดินทาง ไป-กลับ ระหว่างบ้านและโรงเรียนได้ภายในวันเดียว สถานศึกษาต้องจัดหา
ที่พักและอาหารให้ และยังมีนักเรียนในพ้ืนที่ยากล าบากพิเศษ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักเรียนยากจน  
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และขาดแคลน ได้รับประทานอาหารไม่ครบทุกมื้อ มีผลกระทบต่อสุขภาพและประสิทธิภาพในการเรียน  
ท าให้นักเรียนขาดสมาธิในการเรียน ความพร้อมในการเรียนรู้ลดลง และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการเพ่ิมขึ้น 
จ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือ 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายถึง กองทุน ฯ ได้เล็งเห็น
ความส าคัญจ าเป็นที่จะต้องดูแล ช่วยเหลือ สนับสนุนอาหาร นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาให้เพียงพอ 
ครบทุกมื้อ ถูกสุขลักษณะ จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้บริโภคอาหารที่ดี
เพียงพอ ถูกหลักโภชนาการครบทุกมื้อ ซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการเจริญเติบโต และส่งเสริม  
ให้เด็กนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองและมีความพร้อมในการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์     
1. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีภาวะทุพโภชนาการได้รับประทานอาหารเป็นไป         

ตามหลักโภชนาการ 
2. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ  

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้รับประทานอาหารครบทุกม้ือ และเป็นไปตามหลักโภชนาการ 
3. เพ่ือให้นักเรียนบ้านไกลพักนอนในโรงเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารครบทุกมื้อ และเป็นไป

ตามหลักโภชนาการ 
4. เพ่ือให้นักเรียนพ้ืนที่ยากล าบาก ได้รับประทานอาหารครบทุกมื้อ และเป็นไปตามหลักโภชนาการ 
5. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนบ้านไกลพักนอน และนักเรียนในพ้ืนที่

ยากล าบาก มีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีภาวะทุพโภชนาการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ฯ  

ได้รับประทานอาหารมื้อเช้า หรืออาหารเสริม ครบทุกคน 
2. นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID-19) ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ฯ ได้รับประทานอาหารอาหารเช้า หรือมื้ออ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ 
อาหารกลางวัน ครบทุกคน 

3. นักเรียนบ้านไกลพักนอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนทุกคนที่ได้รับการสนับสนุน 
จากกองทุน ฯ ได้รับประทานอาหารมื้อเช้าและม้ือเย็น ครบทั้ง 2 มื้อ  

4. นักเรียนในโรงเรียนพ้ืนที่ยากล าบากที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ฯ ได้รับประทานอาหาร        
มื้อเช้า ครบทุกคน  
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5. นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา นักเรียนบ้านไกลพักนอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
ทุกคน และนักเรียนพ้ืนที่ยากล าบาก ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ มีภาวะทุพโภชนาการลดลง           
อย่างน้อย อย่างน้อยร้อยละ0.2  
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีภาวะทุพโภชนาการได้รับประทานอาหารมื้อเช้ า  
หรืออาหารเสริม เป็นไปตามหลักโภชนาการ 

2. นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) ได้รับประทานอาหารอาหารเช้า หรือมื้ออ่ืนๆ เป็นไปตามหลักโภชนาการ 

3. นักเรียนบ้านไกลพักนอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนทุกคน ได้รับประทานอาหาร   
มื้อเช้าและม้ือเย็น เป็นไปตามหลักโภชนาการ 

4. นักเรียนในโรงเรียนพ้ืนที่ยากล าบาก ได้รับประทานอาหารมื้อเช้า เป็นไปตามหลักโภชนาการ 
5. นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา นักเรียนบ้านไกลพักนอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

และนักเรียนพ้ืนที่ยากล าบาก มีภาวะทุพโภชนาการลดลง  

4. ผลการด าเนินงานโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
 การด าเนินงานโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนเริ่มจากการวางแผนการด าเนินการ โดยโรงเรียนสังกัดสพฐ.สังกัด
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน และสังกัดอ่ืน เสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณไป
ยังส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน หลังจากนั้นส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวัน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา น าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ ซึ่งประกอบด้วย
ตัวแทนจากทุกภาคส่วน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดย กิจกรรมที่ต้องด าเนินการจ านวน 2 กิจกรรม โดยได้
แสดงรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้  

4.1 กิจกรรมสนับสนุนเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
กองทุนฯได้ด าเนินกิจกรรมลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ โดยได้จัดสรรงบประม าณ  

เป็นค่าอาหารเช้า อาหารเสริม เช่น นมจืด ไข่ไก่ กล้วย หรืออาหารเสริมประเภทอ่ืน ๆ ตามความต้องการ
ของนักเรียนเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการในสถานศึกษา ซึ่งทางกองทุน ฯ ได้ให้สถานศึกษาส่งค า
ขอพร้อมเอกสารประกอบผ่านระบบออนไลน์ ผ่านช่องทางการจัดท าระบบบริหารจัดการข้ อมูล
สารสนเทศของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา (School Lunch System : SLS) 
ซึ่งผ่านการคัดกรอบงและเรียงล าดับความส าคัญตามความจ าเป็นขาดแคลนจากคณะกรรมการ
กลั่นกรองระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้กองทุนสามารถจัดสรรงบประมาณได้ถูกต้องตามความจ าเป็น 
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นอกจากนี้ยังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สถานศึกษาจัดหาอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย 
เพ่ือแก้ไขภาวะทุพโภชนาการให้แก่นักเรียน โดยจัดสรรตามขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเล็ก  
ไม่เกิน 30,000 บาท โรงเรียนโรงเรียนขนาดกลางไม่เกิน 40,000 บาท โรงเรียนขนาดใหญ่ ไม่เกิน 50,000 บาท  
ผลการด าเนินโครงการ พบว่า มีสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
และมีสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติผ่านการพิจารณาได้รับการจัดสรรงบประมาณ จากกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ดังนี้ 
ตารางที่ 7 แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียน     
       กลุ่มเป้าหมายพิเศษ  กิจกรรมสนับสนุนเพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

 
 
 

สังกัด 

โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ   
กิจกรรมสนับสนุนเพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(เป้าหมาย 1,000 ร.ร.) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

สถานศึกษา
ขอรับการ
สนับสนุน 
(โรงเรียน) 

สถานศึกษาที่
ได้รับการ
จัดสรร 

(โรงเรียน) 

ร้อยละของ
สถานศึกษาที่

ได้รับการ
จัดสรร 

จ านวนเงินที่
เสนอขอ 
(บาท) 

จ านวนเงินที่
จัดสรร 

 

สพฐ. 2,358 1,508 63.95 80,595,364 46,095,546 
ตชด. 18 9 50.00 565,230 285,730 
สถ. 10 6 60.00 404,005 236,680 
สช. 22 8 36.36 839,230 269,370 
สสศ. 5 4 80.00 188,737 125,237 
รวม 2,413 1,535 63.61 82,592,566 47,012,563 
สรุป สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณสูงกว่าเป้าหมาย 

 จากตารางที่ 1 พบว่า สถานศึกษาทุกสังกัด ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2565
ทั้งหมด จ านวน 2,413 แห่ง เป็นเงินจ านวน 82,592,566บาท ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือไม่น้อยกว่า 
1,000 แห่ง มีโรงเรียนที่ผ่านคุณสมบัติได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 1,535 แห่ง เป็นเงินจ านวน 
47,012,563 บาท สามารถเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการได้ร้อยละ 100 ซึ่งทางส านักงานกองทุน ฯ  
ได้โอนเงินผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาไปด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  
ของโครงการ/กิจกรรมที่เสนอขอมาเป็นที่เรียบร้อยแล้วตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่ ศธ 04282/ว 201 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
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 จากการด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนได้รับการแก้ไขภาวะทุพโภชนาการนักเรียน    
ได้รับประทานอาหารเสริม อาหารเช้า ได้รับการส่งเสริมให้ออกก าลังกาย นักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
ที่ส านักงานกองทุนฯให้การสนับสนุนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง สุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ สมวัย  
มีความพร้อมในการเรียนรู้มากข้ึน ดังแสดงตามตารางท่ี 2 
ตารางที่ 8 สถิติข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา กิจกรรมสนับสนุน
เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (10 มิ.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) 

ปีการศึกษา 
ระยะเวลา
ประเมิน 

นักเรียน
ภาวะทุพ
โภชนากา
รทั้งหมด 

ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
นักเรียนที่มีน้ าหนัก 
ต่อส่วนสูงต่ ากว่า

เกณฑ์ (ผอม) (คน) 

นักเรียนที่มีส่วนสูง
ต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ 

(เตี้ย) (คน) 

นักเรียนที่มีน้ าหนัก
ต่อส่วนสูงสูงกว่า

เกณฑ์ (อ้วน) (คน) 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2565 
ต้นปี 37,422 8,757 23.40 8,796 23.50 11,195 29.92 

ปลายป ี 36,299 7,873 21.69 7,906 21.78 10,640 29.31 

ลดลง(-) / เพิ่มข้ึน(+)   - 1.71  - 1.72   - 0.60 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ปีการศึกษา 2565 นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน

เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน มีนักเรียนระดับประถมศึกษาต้นปีการศึกษา 37,422 คน 
ปลายปีการศึกษา จ านวน 36,299 คน ผลการประเมินภาวะโภชนาการของนักเรียน พบว่านักเรียน 
มีภาวะทุพโภชนาการ ภาวะผอม เตี้ยและอ้วน ลดลงจากต้นปีการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 1.71  1.72  
และ 0.60 ตามล าดับ  
 4.2 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19)  
ให้ได้รับประทานอาหารครบทุกมื้อ และเป็นไปตามหลักโภชนาการ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย  
ที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และช่วยเหลือแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายค่าอาหารเพ่ือดูแลสุขภาพนักเรียน โดยพิจารณาตามแบบค าขอรับการสนับสนุนโครงการ
สร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับ
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ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และเอกสารรับรอง
นักเรียนที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19)   จัดสรรให้โรงเรียนที่มีนักเรียนติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เป็นค่าอาหารมื้อเช้าหรือมื้อเย็นในอัตรา 20 บาท/คน/วัน จ านวน 30 วัน โดยจ่าย
เป็นเงินสดให้กับนักเรียนหรือผู้ปกครองนักเรียน มีสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ จากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ดังนี้ 
ตารางที่  9 แสดงการจัดสรรงบประมาณโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับ 
นักเรียนกลุ่ม พิเศษ กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนเงิน 

สถานศึกษา
ขอรับการ
สนับสนุน 
(โรงเรียน) 

สถานศึกษาที่
ได้รับการ
จัดสรร 

(โรงเรียน) 

ร้อยละของ
สถานศึกษาที่ได้รับ

การจัดสรร 

จ านวนเงินที่
เสนอขอ 
(บาท) 

จ านวนเงินที่
จัดสรร 
(บาท) 

สพฐ. 1,353 1,353 100 8,303,400 8,303,400 
ตชด. 20 20 100 202,200 202,200 
อปท. 4 4 100 45,600 45,600 
สช. 8 8 100 89,400 89,400 
สสศ. 3 3 100 15,000 15,000 
รวม 1,388 1,388 100 8,655,600 8,655,600 

 
 จากตารางที่  3  พบว่ า  สถานศึ กษาทุ กสั งกั ด  ที่ ขอรั บการจั ดสรรงบประมาณ  
ในปีงบประมาณ 2565 ทั้งหมด จ านวน 1,388 แห่ง เป็นเงิน 8,655,600บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ทุกแห่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงเรียน ท าให้นักเรียนทุกคนได้รับอาหารมื้อเช้าหรือมื้ออ่ืน ๆ  
เป็นไปตามเป้าหมาย กองทุนสามารถเบิกจ่ายงบประมาณตามกิจกรรมได้ร้อยละ 100 นักเรียนที่ได้รับ 
การช่วยเหลือมีภาวะโภชนาการลดลง มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง หรือแนวทาง 
ในการปฏิบัติตนในการดูแลให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนให้รอดพ้นจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตลอดจนสามารถแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้ส่วนหนึ่ง 
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4.3 กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนในสังกัดโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
ม้ือเช้าและม้ือเย็น  
 กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอน คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา ได้อนุมัติเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 ให้กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน โดยจัดสรรค่าอาหารมื้อเช้าและมื้อเย็น
ของนักเรียนบ้านไกลพักนอนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 2,395 คนละ 40 บาท/วัน (มื้อละ 20 บาท) 
จ านวน 200 วัน จ านวน 67 โรงเรียน เป็นจ านวนเงิน 19,160,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจัดสรร 
ดังนี้ 
ตารางที่ 10 แสดงรายชื่อสังกัดและที่ตั้งของหน่วยงานกองก ากับการ  ฯ ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามโครงการในสังกัดที่ขอรับการสนับสนุนประจ าปี 2565 กิจกรรมจัดสรรค่าอาหารม้ือเช้า
และม้ือเย็นของนักเรียนบ้านไกลพักนอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

ล าดับ สังกัดและที่ตั้งของหน่วย จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่

ได้รับจัดสรร 

รวม

งบประมาณ 

1 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 11 

จังหวัดจันทบุร ี

1 88 30  240,000 

2 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 12 

แม่ฮ่องสอน 

2 195 61 488,000 

3 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 

จังหวัดกาญจนบรุ ี

11 1,922 319 2,552,000 

4 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่14

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

3 434 18 144,000 

5 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 24 

จังหวัดอุดรธาน ี

1 78 10 80,000 

6 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 32 

จังหวัดพะเยา 

5 563 168 1,344,000 

7 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 

จังหวัดเชียงใหม ่

21 1,643 704 5,632,000 

8 กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 34 

จังหวัดตาก 

23 3,869 1,085 8,680,000 

รวม 67 8,792 2,395 19,160,000 
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จากตารางที่ 4 พบว่า สถานศึกษาสังกัดกองก ากับการฯ ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ 
2565 ทั้งหมด จ านวน 67 แห่ง เป็นเงิน 19,160,000 บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณทุกแห่งที่เสนอ
ขอท าให้นักเรียนบ้านไกลพักนอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนได้รับจัดสรรค่าอาหารมื้อเช้าและ
มื้ อ เย็ น เป็ น ไปตาม เป้ าหมาย   นั ก เ รี ยนที่ ไ ด้ รั บการช่ ว ย เหลื อมีภ าวะโภชนาการลดลง  
มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง สมส่วนสมวัยมากขึ้น และสามารถแสดงรายละเอียด
สรุปบัญชีจัดสรรเงินดอกผลกองทุนอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปี 2565 ดังนี้ 

ตารางที่ 11 แสดงสรุปบัญชีจัดสรรเงินดอกผลกองทุนอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
ประจ าปี 2565 กิจกรรมจัดสรรค่าอาหารม้ือเช้าและม้ือเย็นของนักเรียนบ้านไกลพักนอน ในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน 
หน่วยงาน/สังกัด จ านวนงบประมาณ 

ที่ขอรับการสนับสนุน (บาท) 

จ านวนงบประมาณที่อนุมัติ  

(บาท) 

จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

นักเรียน 

จ านวนเงิน จ านวน

โรงเรียน 

จ านวน

นักเรียน 

จ านวนเงิน 

โรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดน 

67 2,395 19,160,000 67 2,395 19,160,000 

ร้อยละ 100 

 จากตารางที่ 5 พบว่า โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน มีโรงเรียน 
ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจ านวน 67 โรงเรียนมีจ านวนนักเรียน 2,395 คน จ านวนเงินทั้งสิ้น 
19,160,000 บาท และกองทุนอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณให้นักเรียน
ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจ านวน 67 โรงเรียน มีจ านวนนักเรียน 2,395 คน จ านวนเงินทั้งสิ้น 
19,160,000 บาท ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 จากการด าเนินงานตามโครงการส่งผลท าให้นักเรียนบ้านไกลพักนอนในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนได้รับค่าอาหารมื้อเช้าและมื้อเย็น นักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือมีอาหารรับประทานครบทุกปี
และมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง ส่งผลให้ ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
ประจ าปี 2565 ลดลง ดังนี้ 
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ตารางท่ี 12 สถิติข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนก่อนประถมศึกษา-ประถมศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา นักเรียนบ้านไกลพักนอน สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ปีการศึกษา 2565 
(10 มิ.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) 

ปีการศึกษา 
ระยะเวลา
ประเมิน 

นักเรียน
บ้านไกล
พักนอน
ทั้งหมด 

ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
นักเรียนที่มีน้ าหนัก 
ต่อส่วนสูงต่ ากว่า

เกณฑ์ (ผอม) (คน) 

นักเรียนที่มีส่วนสูง
ต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ 

(เตี้ย) (คน) 

นักเรียนที่มีน้ าหนัก
ต่อส่วนสูงสูงกว่า

เกณฑ์ (อ้วน) (คน) 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2565 
ต้นปี 2,395 345 14.41 567 23.67 298 12.44 

ปลายป ี 2,395 302 13.00 550 23.68 30 11.19 

ลดลง(-) / เพิ่มข้ึน(+)   - 1.92  0.01  - 1.25 

จากตารางที่ 6 พบว่า ปีการศึกษา 2565 นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกองบัญชาการ
ต า รวจตระเวนชายแดน มีนักเรียนต้นปีการศึกษา กับ ปลายปีการศึกษา จ านวน 2,395 คน  
ผลการประเมินภาวะโภชนาการของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ ภาวะผอม  
เตี้ยและอ้วน ลดลงจากต้นปีการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 1.92  0.01และ 1.25 ตามล าดับ  

4.4 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพื้นที่ยากล าบาก   
ส านักงานกองทุนฯได้ด าเนินกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพ้ืนที่ยากล าบาก  โดยจัดสรร 

เป็นค่าอาหารมื้อเช้าให้กับนักเรียนในพ้ืนที่ยากล าบาก (จังหวัดปัตตานี) ตามที่สถานศึกษาขอรับ 
การสนับสนุน เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารมื้อเช้า ครบทุกคน คนละ 15 บาทไม่เกิน 100 วัน
โดยได้รับจัดสรรค่าอาหารมื้อเช้าของนักเรียนในพ้ืนที่ ยากล าบาก สังกัด สพฐ.ในจังหวัดปัตตานี  
จ านวน 166 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เสนอขอ มีจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
6,281 คน จ านวนเงิน 9,421,500 บาท 
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ตารางที่ 13 แสดงบัญชีจัดสรรเงินดอกผลกองทุนอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปี 2565 
กิจกรรมค่าอาหารม้ือเช้าของนักเรียนในพื้นที่ยากล าบากในจังหวัดปัตตานี 

ที ่ หน่วยงาน/

สังกัด สพป.

ปัตตานี 

เป้าหมายโรงเรียนที่เข้า

ร่วมโครงการ 

เป้าหมายนักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ 

งบประมาณด าเนินงาน 

จ านวน

โรงเรียน

กลุ่มเป้า

หมาย 

จ านวน

โรงเรียน

ที่อนุมัติ 

ร้อย

ละ 

จ านวน

นักเรียน

กลุ่มเป้า

หมาย 

จ านวน

นักเรียน

ที่อนุมัติ 

ร้อย

ละ 

รวม

งบประมาณ

ที่ขออนุมัติ 

รวม

งบประมาณ

ที่อนุมัติ 

ร้อย

ละ 

1 ปัตตานี เขต1 82 82 100 3,768 3,768 100 5,652,000 5,652,000 100 

2 ปัตตานีเขต 2 48 48 100 1,744 1,744 100 2,616,000 2,616,000 100 

3 ปัตตานี เขต3 36 36 100 769 769 100 1,153,500 1,153,500 100 

รวม 166 166 100 6,281 6,281 100 9,421,500 9,421,500 100 

เทียบเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย 

จากตารางที่ 13พบว่า กองทุนอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณ 
ให้นักเรียนในโรงเรียนพ้ืนที่ยากล าบาก (จังหวัดปัตตานี) โดยมีโรงเรียนร่วมโครงการ จ านวน 166 โรงเรียน  
มีนักเรียนร่วมโครงการ จ านวน 6,281 คน จ านวนเงินทั้งสิ้น 9,421,500 บาท กองทุนสามารถจัดสรร
งบประมาณให้กับโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุเป้าหมาย 
 จากการด าเนินการของกองทุนอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้ด าเนินการ
สนับสนุนอาหารมื้อเช้านักเรียนในโรงเรียนพ้ืนที่ยากล าบาก (จังหวัดปัตตานี)  ที่สถานศึกษาขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ดังแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 8 ดังนี้ 
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ตารางที่ 14 สถิติข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนก่อนประถมศึกษา-ประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  
ในพื้นที่ยากล าบาก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 (10 มิ.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) 

ปีการศึกษา 
ระยะเวลา
ประเมิน 

นักเรียน
พ้ืนที่

ยากล าบาก
ทั้งหมด 

ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
นักเรียนที่มีน้ าหนัก 
ต่อส่วนสูงต่ ากว่า

เกณฑ์ (ผอม) (คน) 

นักเรียนที่มีส่วนสูง
ต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ 

(เตี้ย) (คน) 

นักเรียนที่มีน้ าหนัก
ต่อส่วนสูงสูงกว่า
เกณฑ์ (อ้วน) (คน) 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2565 
ต้นปี 6,281 1,393 22.18 2,071 32.97 117 1.86 

ปลายป ี 6,281 1,370 22.48 2,035 33.40 117 1.92 

ลดลง(-) / เพ่ิมข้ึน(+)   0.31  0.43  0.06  

จากตารางที่ 14 พบว่า ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนที่ยากล าบาก สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนักเรียนระดับประถมศึกษาต้นปีการศึกษากับปลายปีการศึกษา 
จ านวน 6,281คน ผลการประเมินภาวะโภชนาการของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 
ภาวะผอม เตี้ย อ้วนเพ่ิมข้ึนจากต้นปีการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 0.31  0.43 และ 0.06 ตามล าดับ 

 จากการด าเนินการของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ในกิจกรรม 
ทั้ง 3 กิจกรรม ส่งผลให้ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการลดลง สามารถแสดงรายละเอียด 
ภาวะทุพโภชนาการนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ช่วยเหลือจากกองทุน ฯ ดังนี้  
ตารางที่ 15 ตารางสถิติข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่กองทุน ฯ 
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในปีงบประมาณ 2565 (10 มิ.ย .65 – 30 ก.ย. 65) 

ปี
การศึกษา 

ระยะเวลา
ประเมิน 

นักเรียน
ทั้งหมด 

ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
ผอม เตี้ย อ้วน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2565 
ต้นปี 46,098 10,495 22.77 11,434 24.80 11,610 25.19 

ปลายป ี 44,715 9,544 21.34 10,491 23.46 11,107 24.64 

ลดลง(-) /เพิ่มขึ้น(+)  -915 1.42 -943 1.34 -593 0.55 

ภาวะทุพโภชนาการภาวะลดลงจ านวน 2,487 คน                  คิดเป็นร้อยละ 3.31 

* ข้อมูลภาวะทุพโภชนาการ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
**   ข้อมูลภาวะทุพโภชนาการ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
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จากตารางที่15 พบว่า ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนประถมศึกษา ที่ได้รับงบประมาณโครงการ  
มีนักเรียนระดับประถมศึกษา ต้นปีการศึกษา จ านวน 46,098 คน ปลายปีการศึกษา จ านวน 44,715 คน 
ผลการประเมินภาวะโภชนาการของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง คิดเป็นร้อยละ 3.31 

5. ความพึงพอใจ  
 เมื่อส ารวจความพึงใจของโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ กิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแก้ปัญหา 
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนในสังกัด 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนโดยจัดท าอาหารเช้าและมื้อเย็น ในโรงเรียนสังกัดกองบัญชาการ 
ต ารวจตระเวนชายแดนและ- กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพ้ืนที่ยากล าบาก  โดยจัดท าอาหารเช้า พบว่า 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ครูใหญ่ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ นักเรียน และเจ้าหน้าที่กองบัญชาการ  
ต ารวจตระเวนชายแดน และเจ้าหน้าที่สพป. ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ) พบว่า มีความพึงพอใจ  
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.40 

6. ปัญหาอุปสรรค 

 จากการด าเนินการ กิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการนักเรียน กิจกรรม
ช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์กาแรพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) กิจกรรมบ้านไกลพักนอนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน มื้อเช้าและมื้อเย็น 
และกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพ้ืนที่ยากล าบาก โดยจากการด าเนินงานทั้ง 4 กิจกรรม พบว่ามีปัญหา
อุปสรรค ดังนี้ 

6.1 กิจกรรมสนับสนุนเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
กองทุนฯได้ด าเนินกิจกรรมลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ โดยได้จัดสรรงบประมาณ  

เป็นค่าอาหารเช้า อาหารเสริม เช่น นมจืด ไข่ไก่ กล้วย หรืออาหารเสริมประเภทอ่ืน ๆ ตามความต้องการ
ของสถานศึกษา แต่จากการนิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียน  พบว่า โรงเรียนไม่ศึกษาหลักเกณฑ์ 
แนวทางการด าเนินงานให้ชัดเจนส่งผลให้การด าเนินงานไม่ตรงเป้าหมาย เช่น จัดให้กับนักเรียนทุกคน  
ได้รับประทาน ไม่แยกภาวะทุพโภชนาการและไม่แก้ปัญหาตามสภาพปัญหาของนักเรียนรายบุคคล 
จัดเป็นอาหารเช้าโดยแจ้งให้นักเรียนมาทานอาหารเช้าที่โรงเรียนทั้งที่ในความเป็นจริงนักเรียนได้รับ
อาหารเช้าจากที่บ้านมาแล้วแต่ไม่ปรับเมนูอาหารเป็นอาหารเสริม เช่น นม ไข่ กล้วย หรืออาหารเสริม
ประเภทอ่ืน ๆ 
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 6.2 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 นักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) บางคนได้ย้ายถิ่นฐานท าให้ไม่ได้รับเงินช่วยเหลือทันเวลา อีกทั้งยังมีนักเรียนที่ติดเชื้อ 
ภายหลังจากท่ีทางกองทุน ฯ แจ้งจัดสรร ไม่ได้รับความช่วยเหลือ  
 6.3 กิจกรรมจัดสรรค่าอาหารม้ือเช้าและม้ือเย็นของนักเรียนบ้านไกลพักนอน  
 สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนรายงานข้อมูลล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบัน 
และการก ากับติดตามไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้กองทุนฯขาดข้อมูลที่เพียงพอต่อการด าเนินงานจัดการ 
ความเสี่ยงโดยด าเนินงานโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับเด็กกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
 6.4 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพื้นที่ยากล าบาก (ปัตตานี)  
 การโอนงบประมาณล่าช้า และส านักงานเขตพ้ืนที่ต้องรอให้โรงเรียนเปิดบัญชีใหม่ ส่งผลให้
การจัดอาหารเช้าของโรงเรียนไม่ต่อเนื่องตลอดภาคเรียน อีกทั้งโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณส่วนใหญ่ 
ไม่ศึกษาหลักเกณฑ์แนวด าเนินงานให้ชัดเจนส่งผลให้การด าเนินงานไม่ตรงเป้าหมาย เช่น ไม่แยก  
ภาวะทุพโภชนาการและไม่แก้ปัญหาตามสภาพปัญหาของนักเรียนรายบุคคลที่ อ้วน  เตี้ย ผอม  
รวมทั้งอุปกรณ์การออกก าลังกายไม่ได้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการแก้ปัญหา 

7. ปัจจัยสู่ความส าเร็จ  
 7.1 การประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชนที่ทั่วถึงสม่ าเสมอของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ทั้งข่าวสารความรู้ แนวทางในการแก้ไขปัญหาภาวะ  
ทุพโภชนาการให้โรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ใน WWW : OBEC SCHOOL.COM  
 7.2 การเก็บข้อมูลที่ชัดเจนเป็นระบบข้อมูลสารสนเทศของกองทุน ฯ SCHOOL LUNCH 
SYSTEM ท าให้กองทุนฯสามารถรวบรวมข้อมูลและแปลผลข้อมูลตลอดจนมีข้อมูลสารสนเทศ 
ให้ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ตัดสินใจในการวางแผนแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการได้อย่างทันท่วงที 
รวดเร็ว ตรงเป้าประเด็นปัญหา   
 7.3 ความเข้มแข็งและต่อเนื่องของระบบการก ากับติดตาม เกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะของผู้เรียน
และการให้บริการอาหารกลางวัน ทุกระดับตั้งแต่ระดับกระทรวง เขตพ้ืนที่ ระดับกองบัญชาการ  
และระดับกองก ากับการ ระดับโรงเรียน ซึ่งมีความเข้มแข็งทุกระดับ  
 7.4 การจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ส่งผลให้นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ 
ได้รับประทานอาหารเช้า อาหารเสริม ที่มีประโยชน์มากยิ่งขึ้น  
 7.5 นักเรียนได้เรียนรู้และให้ความร่วมมือเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคที่ดี  
อาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่บูรณาการในสาระวิชาต่าง ๆ 
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8. ตอบสนองตัวชี้วัด   
 ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน  ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565  ตอบสนองในเป้าประสงค์  
และ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าประสงค์ท่ี 1 นักเรียนมีภาวะทุพโภชาการลดลง 

ตัวชี้วัด ที่1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะผอม) 

ตัวชี้วัด ที่1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย) 

ตัวชี้วัด ที่1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ (ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน) 

เป้าประสงค์ท่ี 2 นักเรียนมีองค์ความรู้เรื่องโภชนาการและพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 

ตัวชี้วัด ที่2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้และร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ 

ตัวชี้วัด ที่2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมการการบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

9. ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มพิเศษ เป็นโครงการที่
นักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดสรรงบประมาณคิดเป็น ร้อยละ 100 ควรได้รับการสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง ในกิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  กิจกรรมสนับสนนุนักเรียนบ้าน
ไกลพักนอน ส่วนกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพ้ืนที่ยากล าบาก ควรเพิ่มพ้ืนที่จังหวัดอ่ืนๆให้มากขึ้น 
 2.ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานระดับเขตพื้นที่และกองก ากับการ  
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ กองก ากับการ ฯ ที่มี โรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุน ฯ ควรมีการประชุมสื่อสารประชาสัมพันธ์ คู่มือ แนวด าเนินการที่ชัดเจน 
รวมทั้ง ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่า และนักเรียน
ได้รับประโยชน์สูงสุด  
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ กองก ากับการ ฯ  ควรให้ความรู้ครผูู้รับผิดชอบใช้
แนวทางที่ดีในการจัดมื้ออาหารเช้า - เย็น อาหารเสริม ที่มีคุณภาพ มีสารอาหารครบถว้น 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษา 
 3.1 โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนควรน าเงินที่ ได้รับ 
ไปจัดอาหารมื้อเช้า มื้อเย็น และสถานศึกษาในสังกัดจัดอาหารมื้อเช้า อาหารเสริมให้กับนักเรียน  
อย่างถูกต้องตามหลักโภชนาการ ตามเมนู ในระบบ School Lunch โดยค านึงถึงประโยชน์ที่นักเรียน
ได้รับสูงสุด  
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 3.2 ควรติดตามหาแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ และรายงานผลการด าเนินงานและความพึงพอใจให้กับกองทุน ฯ ทราบ 
 3.3 โรงเรียนควรจัดอาหารที่มีคุณภาพ มีสารอาหารครบถ้วน และติดตามภาวะโภชนาการ
ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 4. ข้อเสนอแนะส าหรับกองทุน ฯ   
  4.1 ควรประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และสื่อสารสร้างการรับรู้ การเสนอของบประมาณ
โครงการให้เกิดความเข้าใจอย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย 
   4.2 ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ตรงกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาเพ่ือให้
สถานศึกษาได้ด าเนินการทันเวลาและมีประสิทธิภาพ 

10. เอกสารอ้างอิง 
1. รายชื่อหน่วยงานสังกัดต ารวจตระเวนชายแดนที่ ได้รับการสนับสนุนโครงการ ฯ 

ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 67 แห่ง รายชื่อหน่วยงานสังกัดสพฐ. ในพ้ืนที่ยากล าบากได้รับการสนับสนุน
โครงการ ฯ ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 166 แห่ง 
 2. การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ครั้งที่ 1/2565 วันอังคารที่ 8 มีนาคม 2565  ระเบียบวาระที่ 4 ข้อ 4.1 การจัดสรรเงิน
ดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2565 
 3. การประชุมคณะกรรมการด าเนินการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ครั้งที่ 1/2565 วันอังคารที่  18 มีนาคม 2565  ระเบียบวาระที่ 4 ข้อ 4.1 การจัดท า
หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินดอกผลกองทุนฯ ประจ าปี 2565 

4. การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ครั้งที่  2/2565 วันพฤหัสบดีที่  21 เมษายน 2565 ระเบียบวาระที่  4 ข้อ 4.1  
เรื่องการปรับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 และข้อ 4.2 เรื่อง การจัดสรรเงินดอกผลกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจ าปีบัญชี 2565  
 5.การประชุมคณะกรรมการด าเนินการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ครั้งที่ 3/2565 วันพฤหัสบดีที่  21 กรกฎาคม 2565  ระเบียบวาระที่ 3 ข้อ 3.2  
เรื่องรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 ( ไตรมาส 1,2 ( ณ วันที่  
31 มีนาคม 2565 )  ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในรีงเรียนประถมศึกษา 
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6. การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ครั้งที่ 4/2565 วันอังคาร ที่ 30 สิงหาคม 2565  ระเบียบวาระระเบียบวาระที่ 3 ข้อ 3.2 
เรื่องรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 ( ไตรมาส 1-3และไตรมาส 4   
( ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2565 )  ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในรีงเรียนประถมศึกษา 

7. หนังสือที่ศธ 04282/ว 201 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การจัดสรรเงินดอกผล
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
 8. หนังสือที่ ศธ 04282/ว241 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2565 แจ้งการโอนเงินดอกผลกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2565 
 9. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการสร้างความเท่าเทียม 
ด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กิจกรรมสนับสนุนเพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ
ของนักเรียน กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนในโรงเรียนสังกัด
กองบัญชาการต ารวจตะเวนชายแดน และ กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
ในพ้ืนที่ยากล าบากจังหวัดปัตตานี 

10.เครื่องมือการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการกิจกรรมของกองทุนโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมสึกษา 
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ภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 
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โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

1. ความเป็นมา  

กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในการด าเนินการสนับสนุนให้นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่า 
รับประทานทุกวัน ดังนั้นในปี พ.ศ. 2523 จึงได้ริเริ่มให้มี โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียน ครูและผู้ปกครอง ร่วมกันท าการเกษตรในโรงเรียน  
สร้างวัตถุดิบในการประกอบอาหาร และจ าหน่ายเป็นทุนหมุนเวียนน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันนักเรียน และ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 จนถึงปัจจุบัน กองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้ส่งเสริม สนับสนุนเงินดอกผลในการจัดกิจกรรมเงินทุนหมุนเวียน
ส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือสร้างผลผลิต/รายได้  
และน าผลผลิตมาสนับสนุนอาหารกลางวันและลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน 
จากการติดตามของคณะกรรมการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
พบว่า โรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดท าโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน
สามารถด าเนินงานได้ผลดี มีการน าผลผลิตที่ได้มาประกอบเป็นอาหารกลางวัน ซึ่งนอกจากจะช่วย
แก้ปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันแล้ว ยังท าให้ เด็กนักเรียนได้รับความรู้ด้านโภชนาการ 
และทักษะอาชีพด้านการเกษตรที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้  

กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาได้ด าเนินการโครงการส่งเสริม
ผลผลิตเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2543 ในปีงบประมาณ 2564 ได้เปลี่ยน 
ชื่อโครงการเป็น โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหารนักเรียน โดยจัดสรร
จากเงินดอกผลของกองทุน ฯ เพ่ือให้โรงเรียนที่สนใจและมีความประสงค์จะแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
แก่นักเรียนในโรงเรียน โดยการท าโครงการด้านการเกษตรทั้งการเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์และการแปรรูป
ผลผลิต เพ่ือจ าหน่ายผลผลิตให้แก่โครงการอาหารกลางวัน หรือจ าหน่ายให้ชุมชน เงินรายได้ที่จ าหน่าย
ผลผลิต โรงเรียนน ามาเป็นปัจจัยในการลดภาวะทุพโภชนาการซึ่งเป็นโครงการก่อให้เกิดประโยชน์  
ต่อนักเรียนโดยตรง อีกทั้ งยังสร้างองค์ความรู้ ให้นักเรียนให้เกิดทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
ในการด ารงชีวิตต่อไปจึงด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มีเป้าหมายที่จะต่อยอดการเรียนรู้ 
สู่การปลูกฝังทักษะอาชีพ ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในสังคมยุคปัจจุบัน โดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตร่วมกับ
ชุมชนและภาคีเครือข่าย ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ
สภาพภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้สามารถน าความรู้ ทักษะ
ไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน จึงจัดท าโครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับ
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ชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขึ้น โดยสนับสนุนให้โรงเรียนและ
ชุมชนร่วมกันผลิตและแปรรูปอาหารปลอดภัยในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน ท าให้เกิดกระบวนการพัฒนา
โครงการอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการบริหารงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ให้สามารถด าเนินงานได้สอดคล้องกับภารกิจ หน่วยงานทุกระดับ มีระบบบริหารจัดการที่ดี 
และบูรณาการสู่การเรียนรู้ที่มีความยั่งยืนสามารถพ่ึงตนเองได้ต่อไป  
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนประถมศึกษาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัยเพ่ืออาหารนักเรียน 

2. เพ่ือลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน  
3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนประถมศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนประถมศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน สร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต

เพ่ืออาหารนักเรียน 
3. เป้าหมาย   
     เชิงปริมาณ  
 1. โรงเรียนประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 200 แห่ง ที่เข้าร่วมโครงการ มีการส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตรเพื่ออาหารนักเรียน 

2. โรงเรียนประถมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 สามารถร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
สร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตเพ่ืออาหารนักเรียนได้  
 3. นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีภาวะทุพโภชนการ 
ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

4. โรงเรียนประถมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทุกโรงเรียน จัดกระบวนการเรียนรู ้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพร่วมกับชุมชน   

เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีภาวะโภชนการเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

2. โรงเรียนประถมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ น าผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัยมาจัดอาหาร
ในโรงเรียนและชุมชน 

3. โรงเร ียนประถมศึกษาที ่เข ้าร ่วมโครงการ มีกระบวนการเร ียนรู ้หลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน   
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4. ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ขออนุมัติโครงการ 
 คณะท างานฝ่ายเลขานุการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558  
ส่วนที่ 2 การบริหาร มาตรา 17 น าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นชอบและอนุมัติให้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญชี 2565 และในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา  มติที่ประชุมเห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565  
เป็นเงิน 21,000,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านบาทถ้วน)  
 กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ ในการจัดสรรงบประมาณ
 ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันได้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณ ตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้วิธีการจัดสรร
งบประมาณมีความคุ้มค่า สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1684/2564 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2564  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีบัญชี 2564 จัดท ารายงานตัวชี้วัด 
ประจ าปีบัญชี 2564 และจัดท าหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ  
ประจ าปี พ.ศ.2565 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ระหว่างวันที่  
18 – 22 ตุลาคม 2564  
 กิจกรรมที่ 3 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
 ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันได้จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ศธ 04282/ว304 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2564 เพ่ือให้สถานศึกษา
ด าเนินการของบประมาณโครงการ 
 กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้โรงเรียนขอรับการสนับสนุน 
 ส านักงานกองทุน ฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่โรงเรียนเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการให้กับนักเรียนผ่านโครงการ  
สร้างมูลค่าเ พ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
และได้ประชาสัมพันธ์ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทุกสังกัดเพ่ือให้โรงเรียนได้รับ
ทราบหลักเกณฑ์ วิธีการขอเสนองบประมาณตลอดจนคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอรับงบประมาณ  
ตามหนั งสื อส านั ก งานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐานที่  ศธ  04282/ ว371 ล งวั นที่   
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29 มีพฤศจิกายน 2565 เรื่อง การด าเนินโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 ของกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งโรงเรียนสามารถติดตามและดาวน์โหลด
เอกสารหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณโครงการ ได้ที่ http://202.29.172.254 
 กิจกรรมที่ 5 ส านักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน รวบรวมข้อมูลรายละเอียดค าขอ 
 ส านักงานกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวันโดยเจ้ าหน้าที่ กองทุน ฯ รวบรวม 
รายละเอียดค าของบประมาณ ตรวจสอบข้อมูลสถานศึกษาเพ่ือป้องกันการของบประมาณซ้ าซ้อน  
ในการของบประมาณ 
 กิจกรรมที่ 6 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ตรวจสอบและกลั่นกรองผลการวิเคราะห์
งบประมาณโครงการจากหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุน 4 ภูมิภาค  
 ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ตรวจสอบ 
และกลั่นกรองค าของบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนทุกภาคส่วนและตัวแทนจาก 4 ภูมิภาค  
เป็นคณะท างาน ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 188/2565 ลงวันที่  
8 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ตรวจสอบกลั่นกรองและจัดสรรงบประมาณ 
โครงการสนับสนุนโรงเรียนด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 ระหว่างวันที่   
14 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมรัตนปุระ บีช รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี  
 กิจกรรมที่ 7 จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้โรงเรียนน าไปด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 ทางส านักงานกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน ได้ก าหนด 
งบประมาณส าหรับโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหารนักเรียน  
ในโรงเรียนประถมศึกษาไว้ จ านวน 21,000,000 บาท หลังจากได้วิ เคราะห์ค าของบประมาณ 
ของสถานศึกษาแล้ว จึงได้จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ศธ 04282/ว201 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 เรื่อง จัดสรรเงินดอกผล 
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ 649 โรงเรียนใช้งบประมาณทั้ งสิ้น 21,000,000 บาท  
ท าให้กองทุน ฯ สามารถจัดสรรเงินให้แก่โรงเรียนได้ร้อยละ 100 ของจ านวนเงินที่ก าหนดไว้ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 มีรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้   
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สังกดั 

โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่าย 
เพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

กิจกรรมจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนที่ผ่านการอนุมัติน าไปด าเนินการ 
โรงเรียน จ านวนเงิน 

โรงเรียนสังกัด สพฐ. 635 20,515,730 
ตชด. 101 163,800 
อปท. 13 123,250 
สช. 20 160,000 
การศึกษาพิเศษ 9 37,220 
รวม 649 21,000,000 

 
กิจกรรมที่ 8 การติดตาม ตรวจสอบการด าเนินโครงการ 
ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันได้ให้โรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  

รายงานผลการด าเนินงาน ผ่าน  website School Lunch System 2020 http://202.29.172.254 
ส านักงานกองทุน ฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลโครงการ ตามค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1658/2565 สั่ง ณ วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา มอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาและกลุ่มพ้ืนที่การศึกษา
ประจ าเขตตรวจราชการ 18 กลุ่มพ้ืนที่เขตตรวจราชการ ก ากับติดตามโรงเรียนที่ ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ผลการด าเนินนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
และประเมินผลโครงการพบว่า ทุกโรงเรียนรายงานผลการด าเนินการครบทุกโรงเรียน 

จากการติดตามการด า เนินของโรงเรียนที่ ได้ รั บการจั ดสรรงบประมาณโครงการ 
สร้ า งมูลค่ า เ พ่ิมผลผลิตกั บชุมชนภาคี เครื อข่ าย เ พ่ืออาหารนัก เรี ยน  ผ่ านระบบออนไลน์   
และผ่านการนิเทศติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด พบว่า   
 โรงเรียนสามารถน างบประมาณไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนโดยยึดหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการบูรณาการกับการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  มีการส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ส่งเสริมการเรียนรู้  Active Learning  
โดยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ได้มาตรฐานสอดคล้องกับวิถีชีวิตของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมี 
ทักษะอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพการเกษตรกรรมที่น าจุดแข็งของสังคมสู่การเรียนรู้  ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญ่  
มีการจัดท าฐานการเรียนรู้ ประกอบด้วย ฐานเลี้ยงไก่ไข่ ฐานเลี้ยงปลา ฐานเพาะเห็ด ฐานปลูกพืชผัก 

http://202.29.172.254/
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ฐานท านา ฐานแปรรูปผลิตภัณฑ์ และฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ่ืน ๆ เป็นต้น 
นอกจากนี้ในหลายโรงเรียน ได้เชิญปราชญ์ท้องถิ่น และวิทยากรจากภาครัฐ และเอกชน อาทิเช่น  
จากวิทยาลัยการอาชีพ จากสถาบันอาชีวศึกษา เข้ามาช่วยสอน/เสริมความรู้ ให้แก่นักเรียน  
จากการสนับสนุน ส่งเสริม และติดตามการด าเนินงาน อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง ของกองทุน  
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ส่งผลให้ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนลดลง 
สามารถเปรียบเทียบข้อมูลภาวะโภชนาการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 16 แสดงภาวะทุกโภชนาการของนักเรียนที่กองทุนฯไห้การสนันสนุนเปรียบเทียบ
ต้นภาคเรียนกับปลายภาคเรยีน ในปี 2565 

ระยะเวลาการ
ประเมิน 

นักเรียนที่
ได้รับการ
สนับสนุน 

 (คน) 

นักเรียนที่มีน้ าหนักต่อ
ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ 

(ผอม) (คน) 

นักเรียนที่มีส่วนสูงต่อ
อายุอายุต่ ากว่าเกณฑ์ 

(เตี้ย) (คน) 

นักเรียนที่มีน้ าหนัก
ต่อส่วนสูงสูงกว่า

เกณฑ์ (อ้วน) (คน) 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ต้นป ี 146,961 17,593 11.91 21,005 14.29 25,117 17.09 
ปลายภาคเรียน 141,926 15,532 10.94 18,766 13.22 23,943 16.87 
นักเรียนมีภาวะโภชนาการลดลง  - 1.03  - 1.07  - 0.22 

ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

จากตารางที่ 16 ข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน พบว่าในต้นภาคเรียน มีนักเรียน 
ที่ได้รับการสนับสนุน 146,941 คน แยกเป็นนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม)  
17,593 คน คิดเป็นร้อยละ 11.91 นักเรียนที่มีส่วนสูงต่ออายุอายุต่ ากว่าเกณฑ์ (เตี้ย) 21,005 คน  
คิดเป็นร้อยละ 14.29 และนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงสู งกว่าเกณฑ์ (อ้วน) 25,117 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.09 ส่วนข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนพบว่าในปลายภาคเรียน มีนักเรียน 
ที่ได้รับการสนับสนุน 141,926 คน แยกเป็นนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม)  
15,532 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94 นักเรียนที่มีส่วนสูงต่ออายุอายุต่ ากว่าเกณฑ์ (เตี้ย) 18,766 คน  
คิดเป็นร้อยละ 13.22 และนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงสู งกว่าเกณฑ์ (อ้วน)  23,943 คน  
คิดเป็นร้อยละ 16.87 เมื่อเปรียบเทียบต้นภาคเรียนและปลายภาคเรียน นักเรียนมีภาวะโภชนาการลดลง 
แยกเป็นนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม)  คิดเป็นร้อยละ - 1.03 นักเรียนที่ม ี
ส่วนสูงต่ออายุอายุต่ ากว่าเกณฑ์ (เตี้ย) คิดเป็นร้อยละ - 1.07 และนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูง 
สูงกว่าเกณฑ์ (อ้วน) คิดเป็นร้อยละ - 0.22 

 



  

48 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

 นอกจากนี้ จากการด าเนินงานโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่าย  
เพ่ืออาหารนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนใด้มีการสร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ และเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครู นักเรียน สามารถแปรรูปผลผลิต เพ่ิมผลผลิต และสามารถน าผลผลิต
เข้าสู่ โครงการอาหารกลางวันนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ และทั กษะชีวิต  
สามารถน าความรู้ไปปรับไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นแนวทางการสร้างอาชีพในอนาคตขยายผล  
ไปสู่ครอบครัวได้อย่างต่อเนื่อง 
 กิจกรรมที่ 9 สรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการ  
 ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผล  
การด าเนินงาน ประจ าปีบัญชี 2565 จัดท ารายงานตัวชี้วัด ประจ าปีบัญชี 2565 ของกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ณ โรงแรมบียอร์น สวีท กรุงเทพ ตั้งแต่วันที่  
17 - 21 ตุลาคม 2565 ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1931/2564 ลงวันที่ 
12 ตุลาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีบัญชี 2565 
จัดท ารายงานตัวชี้วัด ประจ าปีบัญชี 2565 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา   

5. ความพึงพอใจ 
เมื่อส ารวจความพึงใจของโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือด าเนินกิจกรรมส่งเสริม 

กับชุมชน และภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหารนักเรียนโรงเรียน โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้บริหารโรงเรียน  
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเขตพ้ืนที่ ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ และอ่ืนๆ ) พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.8  

6. ปัญหาและอุปสรรค  
 1. โรงเรียนต้องด าเนินการตามขั้นตอนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ของโครงการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ท าให้เกิดความล่าช้า 
ในการปฏิบัติงานและรายการวัสดุ อุปกรณ์ บางอย่างไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างได้ 
 2. ราคาวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินการตามโครงการมีราคาสูงกว่าที่โรงเรียนขอรับจัดสรร
งบประมาณมาในขณะนั้น เนื่องจากกลไกทางการตลาด ส่งผลให้เกิดความคาดเคลื่อนในการวางแผน 
การด าเนินกิจกรรม 
 3. การประสานงานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับภาคีเครือข่ายทั้งองค์กรภาครัฐ เอกชน  
ยังไม่กว้างขวางสู่สาธารณชน 
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7. ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการด าเนินโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่าย 
เพ่ืออาหารนักเรียนมีดังนี้ 
 1. การส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง  
 2. การมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้มแข็ง ส่งเสริมให้กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษาสามารถพัฒนาระบบรายงานผลการนิเทศติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. พัฒนานวัตกรรมการด าเนินงานโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่าย  
เพ่ืออาหารนักเรียน  
 4. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในแนวปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการด าเนินงานโครงการ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียน 
 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  

8. ตอบสนองตัวชี้วัด 
  ด้านการปฏิบัติการ ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จในการจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนโครงการ  
ประจ าปีบัญชี 2565 ตัวชี้วัดย่อยที่ 3.1.2 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่าย 
เพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน 

9. ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1.1 ควรก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีการอนุมัติจัดสรรงบประมาณอย่างรวดเร็ว 
 1.2 ส่งเสริมให้โรงเรียน มีการสร้างภาคีเครือข่ายอย่างเข้มแข็ง  
 1.3 จัดท าคู่มือ/แนวด าเนินงานของกองทุนฯ และประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษา ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.1 ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องเห็นความส าคัญและให้ความสนใจ ตลอดจนก ากับ 
ติดตามให้เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของกองทุน ฯ ในการดูแลภาวะโภชนการของนักเรียน 
 2.2 ผู้รับผิดชอบในระดับเขตพ้ืนที่ ควรก ากับติดตามโรงเรียนให้ด าเนินการตามโครงการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ สร้างแรงจู งใจ 
และสิทธิประโยชน์ในการมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที ่
 2.4 จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่  
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 3. ข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษา  
 3.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้อง ก ากับติดตาม การด าเนินโครงการที่ขอรับงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามระเบียบและน างบประมาณไปด าเนินการตามวัตถุประสงค์
โดยควรยึดหลักการมีส่วนร่วม 
 3.2 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม รณรงค์  
สร้างแรงจูงใจและสิทธิประโยชน์ในการมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 3.3 สถานศึกษาจัดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหรือหลักสูตรเพ่ิมเติม ในรูปแบบ 
Active Learning เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริงจังและยั่งยืนในสถานศึกษา 
 4. ข้อเสนอแนะส าหรับกองทุน ฯ 
 สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

10. เอกสารอ้างอิง  
 1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 18 มีนาคม 2565 
 2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 29 เมษายน 2565 
 3. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1684/2564 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีบัญชี 2564 จัดท ารายงานตัวชี้วัด 
ประจ าปีบัญชี 2564 และจัดท าหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ประจ าปี 
พ.ศ.2565 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
 4. ปฏิทินปฏิบัติ งานตามหนั งสื อส านั ก งานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐ านที่   
ศธ 04282/ว304 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2564 
 5. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ศธ 04282/ว371 ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การด าเนินโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 ของกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
 6. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 188/2565 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่ อง  แต่ งตั้ งคณะกรรมการวิ เคราะห์ตรวจสอบกลั่ นกรองและจัดสรรงบประมาณ  
โครงการสนับสนุนโรงเรียนด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
 7. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่  ศธ 04282/ว201 ลงวันที่   
30 พฤษภาคม 2565 เรื่อง จัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
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 8. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1658/2565 สั่ง ณ วันที่ 30 สิงหาคม 
พ.ศ.2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
 9. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1931/2565 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีบัญชี 2565 
 10. เครื่องมือในการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 11. ภาพด าเนินโครงการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
  กองทุนได้ก าหนดตั้งงบประมาณวงเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ เป็นเงินจ านวน 
3,369,337 บาท (สามล้านสามแสนหกหมื่นเก้าพันสามร้อยสามสิบเจ็ดบาทถ้วน) และใช้งบประมาณทั้งสิ้น
จ านวน 2,941,932.21 บาท (สองล้านเก้าแสนสี่หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสามสิบสองบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์)  
คิดเป็นร้อยละ 87.31 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ และมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน จ านวน 2 โครงการ 
ดังนี้  

โครงการสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535  
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  9 เมษายน 2535 มีสาระส าคัญคือ ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือโครงการ  
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในวงเงิน 6,000 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าดอกผล  
เป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนช่วยเหลือภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย และกองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน อีกทั้งประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนทราบปัญหาทุพโภชนาการของนักเรียนและ 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน การบริหารกองทุนฯ ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาซึ่งมีบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ  
และระเบียบที่ก าหนด และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) มีเป้าหมายในการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน การพัฒนาคนจึงเป็น 
สิ่งส าคัญยิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ประกอบกับแผนพัฒนา
สุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่มุ่งสร้างระบบสุขภาพเชิงรุก ส่งเสริมให้คนไทย 
ทุกช่วงวัยมีสุขภาพดี การบริหารจัดการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้แทนจากภาครัฐ เน้นความทั่วถึงและยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของผู้รับบริการ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณของกองทุนฯ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดการ ทางการเงิน และความต้องการจาเป็นของพ้ืนที่ พัฒนาการบริหารสินทรัพย์ 
ของกองทุนฯ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักธรรมาภิบาล จากที่กล่าวมาข้างต้น จึงได้จัดท า
โครงการบริหารจัดการกองทุนขึ้น เ พ่ือส่งเสริมให้กองทุนมีความเข้มแข็งในการดาเนินงาน  
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการได้รับประโยชน์สูงสุด ส่งผลสู่การพัฒนาภาวะโภชนาการของนักเรียน
ได้อย่างยั่งยืน  
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.2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งในการบริหารจัดการกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

 2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ คณะอนุกรรมการ ฯ 
คณะกรรมการ ฯ และคณะท างานให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 3. เพ่ือให้มีการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดในระหว่างการด าเนินงาน และมีระบบการควบคุม
ภายในขององค์กรที่มีความเข้มแข็ง 

 4. เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน เป็นไป 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง   

3. เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 มีการปรับปรุงแผนพัฒนากองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา    
3.1.2 มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี และแผนประกอบ  
3.1.3 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดาเนินงานของกองทุน ฯ ร้อยละ 95.00 ขึ้นไป  
3.1.4 คณะกรรมการกองทุน ฯ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่ง ทุกครั้ง  
3.1.5 มีแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จ านวน 1 แผน  
3.1.6 มีระบบ ช่องทาง และการรายงานข้อร้องเรียน อย่างน้อย 1 ช่องทาง  

 3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 กองทุนฯ มีระบบบริหารจัดการที่เข้มแข็ง  

      3.2.2 กองทุนฯ มีระบบการควบคุมภายในขององค์กรที่มีความเข้มแข็ง 

4. ผลการด าเนินงานโครงการสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 

  โครงการสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา เป็นโครงการเพ่ือส่งเสริมระบบการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือโครงการ 
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งตั้งงบประมาณไว้จ านวน 2,769,337 บาท (สองล้านเจ็ดแสน
หกหมื่นเก้าพันสามร้อยสามสิบเจ็ดบาทถ้วน) เพ่ือใช้ในการด าเนินการบริหารจัดการให้กองทุน ฯ  
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ฯ ในปี 2565 กองทุน ฯ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น
จ านวน 2,543,940 บาท (สองล้านห้าแสนสี่หมื่นสามพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ในการขับเคลื่อน 
ภาระงานจนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ ง ไว้ คงเหลืองบประมาณจ านวน 225 ,396.79 บาท  
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(สองแสนสองหมื่นห้าพันสามร้อยเก้าสิบหกบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์)  สาเหตุส าคัญที่ท าให้กองทุน ฯ  
มีงบประมาณเหลือ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ท าให้มีการปรับการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงท าให้ค่าใช้จ่ายในการประชุมลดลง แต่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการและกิจกรรม จึงขอรายงานความก้าวหน้าและพัฒนางานตามภารกิจ
รายละเอียด ดังนี้  

1. การสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ  
  ซึ่งตั้งงบประมาณไว้จ านวน 203,000 บาท เพ่ือใช้ในการประชุมประจ าปีงบประมาณ 2565  
ไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ส านักงานกองทุน ฯ ได้จัดประชุมจ านวน 4 ครั้ง โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น
จ านวน 100,250 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.38 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีการปรับการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงท าให้ค่าใช้จ่ายในการประชุม
ลดลง แต่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการและกิจกรรม จึงขอรายงานความก้าวหน้าและพัฒนางาน 
ตามภารกิจรายละเอียดดังนี้                                                
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ ครั้งที่ 6/2564 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤศจิกายน 2564   
 ใช้งบประมาณ 32,150 บาท (สามหมื่นสองพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) มีคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ 
มาประชุม จ านวน 14 คน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 8 คน  โดยได้น าเสนอเรื่องเพ่ือทราบ และเรื่องเสนอ 
เพ่ือพิจารณา ดังนี้  
   1.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบจ านวน 5 เรื่อง  
      1.1.1 เรื่อง รายงานฐานะการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
      1.1.2 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 (ไตรมาส 1)  
ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา   
 1.1.3 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2564 ของกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  

 1.1.4 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดด้านการบริหารกองทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2564 
(ตามตัวชี้วัดของกองทุน)   
 1.1.5 เรื่อง การน าเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
จากเงินต้น 6,000 ล้านบาท (หกพันล้านบาทถ้วน) ที่ฝากกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ ประเภทฝากประจ า 
12 เดือน จ่ายดอกผลเป็นรายเดือน ไปหาผลประโยชน์ 
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   1.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง   
 1.2.1 เรื่อง การจัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินดอกผลกองทุนฯ ประจ าปี 2565 
      1.2.2 เรื่อง การมอบอ านาจการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินกองทุนเพ่ิโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

 
2. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565  
 ใช้งบประมาณ 27,600 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) มีคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ  
มาประชุม จ านวน 12 คน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 11 คน โดยได้น าเสนอเรื่องสืบเนื่อง เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
และเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
   2.1 เรื่องสืบเนื่อง จ านวน 1 เรื่อง 
     2.1.1 เรื่อง การมอบอ านาจการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
   2.2 เรื่องเสนอเพื่อทราบ จ านวน 4 เรื่อง 
     2.2.1 รายงานการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
     2.2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 (ไตรมาสที่ 1 ,2 )  
ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2565 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
     2 .2 .3  เ งินฝากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่ อมแห่ งประเทศ ไทย  
สาขาฝ่ายการธนาคาร จ านวน 40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน) 
     2.2.4 รายงานนผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาทุนหมุนเวียน       
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2.3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
     2.3.1 เรื่อง การจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ประจ าปีบัญชี 2565 
     2.3.2 เรื่อง การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ ครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565 
 ใช้งบประมาณ 20,200 บาท (สองหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) มีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ฯ  
มาประชุม จ านวน 8 คน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 11 คน โดยได้น าเสนอ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
และเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
    3.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
      3.1.1 รายงานการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
      3.1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 (ไตรมาสที่ 1 ,2 )  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
      3.1.3  รายงานผลการลงระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ ( Non – Budgetary 
Management System : NBMS) ของของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
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3.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
      3.2.1 เรื่อง การปรับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565  
 3.2.2 เรื่อง การจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ประจ าปีบัญชี 2565 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ ครั้งที่ 3/2565 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 21 กรกฎาคม 2565 
 ใช้งบประมาณ 20,300 บาท (สองหมื่นสามร้อยบาทถ้วน) มีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ฯ  
มาประชุม จ านวน 8 คน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 10 คน โดยได้น าเสนอ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
และเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
   4.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
       4.1.1 รายงานการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา       
       4.1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 (ไตรมาสที่ 1 - 3 )  
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
       4.1.3 การน าเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
ไปหาผลประโยชน์  
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 4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
       4.2.1 เรื่อง การปรับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
       4.2.2 เรื่อง การจัดท าแผนการด าเนินงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันใน โรงเรียน
ประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2566 
          4.2.2.1 แผนพัฒนากองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปี 
2565 – 2569 (ทบทวนปีบัญชี 2566) 
          4.2.2.2 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2566 
          4.2.2.3 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีบัญชี 2566 – 2569 (ทบทวนปีบัญชี 2566) 
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
         4.2.2.4 แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี 2565 – 2569 (ทบทวนปีบัญชี 2566 ) 
และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปี 2566 
         4.2.2.5 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีบัญชี 2566 
         4.2.2.6 แผนตรวจสอบภายใน ปร าจ าปีบัญชี 2566 
     4.2.3 เรื่อง การขอความเห็นชอบร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2566 
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กิจกรรมที่ 2  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุน  
   ซึ่งตั้งงบประมาณไว้จ านวน 168,000 บาทเพ่ือใช้ในการประชุมประจ าปีงบประมาณ 2565  
ไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ส านักงานกองทุน ฯ ได้จัดประชุมจ านวน 5 ครั้ง โดยใช้งบประมาณ 
ทั้งสิ้นจ านวน 122,080 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.67 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการปรับการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงท าให้ค่าใช้จ่าย 
ในการประชุมลดลง แต่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการและกิจกรรม จึงขอรายงาน
ความก้าวหน้าและพัฒนางานตามภารกิจรายละเอียด ดังนี้  
1. การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุน ฯ ครั้งที่ 5/2564 เม่ือวันอังคารที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
ใช้งบประมาณ 18 ,245 บาท ( หนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) มีคณะอนุกรรมการ 
ด าเนินการกองทุน ฯ มาประชุม จ านวน 12 คน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 6 คน โดยได้น าเสนอ 
เรื่องเพ่ือทราบ และเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
   1.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบจ านวน 4 เรื่อง  
      1.1.1 เรื่อง รายงานฐานะการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา   
      1.1.2 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 (ไตรมาส 1)            
ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  

1.1.3 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2564 ของกองทุนเพ่ือ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  

   1.1.4 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการบริหารกองทุนหมุนเวียน  
ประจ าปีบัญชี 2564 (ตามตัวชี้วัดของกองทุน)  
   1.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา จ านวน 2 เรื่อง  
     1.2.1 เรื่อง การจัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินดอกผลกองทุนฯ ประจ าปี 2565 
     1.2.2 เรื่อง การมอบอ านาจการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินกองทุนเพ่ิโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 
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2. การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุน ฯ ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันอังคารที่ 8 มีนาคม 2565 
ใช้งบประมาณ 21 ,620 บาท (สองหมื่นหนึ่ ง พันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) มีคณะอนุกรรมการ 
ด าเนินการกองทุน ฯ มาประชุม จ านวน 13 คน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 7 คน โดยได้น าเสนอ 
เรื่องเสนอเพ่ือทราบ และเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
    2.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ จ านวน 4 เรื่อง 
       2.1.1 รายงานการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
       2.1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 (ไตรมาสที่ 1,2 )  
ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2565 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
       2.1.3 เงินฝากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขา  
ฝ่ายการธนาคาร จ านวน 40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน) 
       2.1.4 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาทุนหมุนเวียน       
    2.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
       2.2.1 เรื่อง การจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ประจ าปีบัญชี 2565 
       2.2.2 เรื่อง การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 
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3. การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุน ฯ ครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2565 
 ใช้งบประมาณ 25 ,650 บาท (สองหมื่นห้าพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) มีคณะอนุกรรมการ 
ด าเนินการกองทุน ฯ มาประชุม จ านวน 16 คน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 6 คน โดยได้น าเสนอ  
เรื่องเสนอเพ่ือทราบ และเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
   3.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
      3.1.1 รายงานการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
      3.1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 (ไตรมาสที่ 1 ,2 )  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
      3.1.3  รายงานผลการลงระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ ( Non – Budgetary 
Management System : NBMS) ของของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
   3.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
      3.2.1 เรื่อง การปรับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
      3 .2.2 เรื่อง เรื่อง การจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2565 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

63 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีบัญช ี2565 

4. การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุน ฯ ครั้งที่ 3/2565 เม่ือวันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2565 
 ใช้งบประมาณ 30 ,565 บาท (สามหมื่นห้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) มีคณะอนุกรรมการ 
ด าเนินการกองทุน ฯ มาประชุม จ านวน 17 คน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 6 คน โดยได้น าเสนอ  
เรื่องเสนอเพ่ือทราบ และเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
  4.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
     4.1.1 รายงานการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
     4.1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 (ไตรมาสที่ 1 - 3 )  
  4.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
     4.2.1 การน าเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาไปหาผลประโยชน์ 
     4.2.2 เรื่อง การปรับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
     4.2.3 เรื่อง การจัดท าแผนการด าเนินงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2566 
         4.2.3.1 แผนพัฒนากองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปี   
2565 – 2569 (ทบทวนปีบัญชี 2566) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2566 
         4.2.3.2 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีบัญชี 2566 – 2569 (ทบทวนปีบัญชี 2566) 
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
         4.2.3.3 แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี  2565 – 2569 (ทบทวนปีบัญชี 2566) 
และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปี 2566  
 4.2.3.4 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีบัญชี 2566  
 4.2.3.5 แผนตรวจสอบภายใน ปร าจ าปีบัญชี 2566 
     4.2.4 เรื่อง การขอความเห็นชอบร่างตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2566 
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5. การประชุมคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุน ฯ ครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 2565 
ใช้งบประมาณ 26,000 บาท (สองหมื่นหกพันบาทถ้วน) มีคณะอนุกรรมการด าเนินการกองทุน ฯ 
มาประชุม จ านวน 16 คน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 4 คน โดยได้น าเสนอ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
และเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้  
    5.1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
      5.1.1 รายงานการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
      5.1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 (ไตรมาสที่ 1 - 3 และ
ไตรมาสที่ 4) ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2565 ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
    5.2 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
       5.2.1 การน าเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
ไปหาผลประโยชน์ 
.       5.2.2 การน าเงินกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ไปหาลประโยชน์ 
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กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการปรับเกณฑ์การด าเนินงานของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมคณะกรรมการจัดรายงานตัวชี้วัดของกองทุนฯ ประจ าปี 2564 
กิจกรรมที่ 6 การประชุมคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีการด าเนินงานของกองทุน  ฯ  
ประจ าปีบัญชี 2564 
         ส านักงานกองทุน ฯ ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการปรับเกณฑ์การด าเนินงานของกองทุน 
คณะกรรมการจัดรายงานตัวชี้วัดของกองทุน ฯ ประจ าปี 2564 และคณะกรรมการจัดท ารายงาน
ประจ าปีการด าเนินงานของกองทุน ฯ ประจ าปีบัญชี 2564 ตามค าสั่งที่  1684/2564 ลงวันที่   
15 ตุลาคม 2564 โดยคณะท างานทั้ง 3 กิจกรรม ได้เข้าร่วมประชุมและปรับเหลักเกณฑ์การด าเนินงาน
กองทุน ฯ การจัดท ารายงานตัวชี้วัดของกองทุนฯประจ าปี 2564 การจัดท ารายงานประจ าปี  
การด าเนินงานของกองทุน ฯ ระหว่างวันที่ 18 - 22 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมโกวิทย์ วรพัฒน์ 
อาคารรัชมังคลาภิเษก ชั้น 3 กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 23 คน โดยใช้งบประมาณ 
ในการจัดท าทั้ง 3 กิจกรรม จ านวน 146,182 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหกพันหนึ่งร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) 
ผลการด าเนินงาน ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน มีหลักเกณฑ์การด าเนินงานกิจกรรม
ของกองทุน ฯ เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
ของโรงเรียน กองทุนมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการขอรับงบประมาณสนับสนุนของโรงเรียนปี 2565 
และมีการผลสรุปการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกองทุนเป็นเอกสารที่มีความสมบูรณ์ และเอกสาร  
การรายงานการด าเนินงานของกองทุนประจ าปี 2564 เพ่ือน าส่งกรมบัญชีกลาง และบริษัททริช  
คอปเปอร์เรชั่น และเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน (เอกสารประกอบ) 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์และกลั่นกรองงบประมาณโรงเรียนที่ขอรับการ
สนับสนุน 
    ส านักงานกองทุน ฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิ เคราะห์และกลั่นกรองงบประมาณ 
โรงเรียนที่ขอรับการสนับสนุน ตามค าสั่งที่ 188/2565 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 42 คน  
โดยจัดประชุมระหว่างวันที่  14 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 ณ รัตนปุระบีช รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี  
ใช้งบประมาณในการจัดประชุมและท างาน จ านวน 5 วัน เป็นเงิน 342 ,906 บาท (สามแสนสี่หมื่น 
สองพันเก้าร้อยหกบาทถ้วน) ผลการด าเนินงานคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ด าเนินการวิเคราะห์
และกลั่นกรองข้อมูลของโรงเรียนที่ขอรับการสนับสนุนทั้งหมดจ านวน 6,425 โรงเรียน และมีโรงเรียน 
ที่ได้รับการวิเคราะห์และกลั่นกรองข้อมูลเรียบร้อยและคณะกรรมการได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ตามโครงการสร้ า งความเท่ า เทียมด้ านโภชนาการส าหรับนัก เรี ยนกลุ่ ม เป้ าหมาย พิ เศษ  
จ านวน 3,805 โรงเรียน ดังตารางที่ 17-21 
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ตารางที่ 17 กิจกรรมสนับสนุนเพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  (วงเงินสนับสนุน 
47,012,563 บาท) 

สังกัด โรงเรียนที่
ขอรับ 

โรงเรียนที่
ได้รับ 

จ านวนเงินที่
ขอรับ 

จ านวนเงินที่
ได้รับสนับสนุน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณที่มี 

สพฐ 2,358 1,508 80,595,364 46,095,546 98.05 

ตชด 18 9 565,230 285,730 0.61 
อปท 10 6 404,005 236,680 0.50 
สช 22 8 839,230 269,370 0.57 

การศึกษาพิเศษ 5 4 188,737 125,237 0.27 
รวม 2,413 1535 82,592,566 47,012,563 100 

 
ตารางที่  18  กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (วงเงินสนับสนุน 8,655,600 บาท) 

สังกัด โรงเรียนที่
ขอรับ 

โรงเรียนที่
ได้รับ 

จ านวนเงินที่
ขอรับ 

จ านวนเงินที่
ได้รับสนับสนุน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณที่มี 

สพฐ 1,353 1,353 8,303,400 8,303,400 95.93 

ตชด 20 20 202,200 202,200 2.34 
อปท 4 4 45,600 45,600 0.53 
สช 8 8 89,400 89,400 1.03 

การศึกษาพิเศษ 3 3 15,000 15,000 0.17 
รวม 1,388 1,388 8,655,600 8,655,600 100 

 
ตารางที่ 19 กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนในสังกัดโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
(วงเงินจัดสรร 19,160,000 บาท) 

สังกัด โรงเรียนที่
ขอรับ 

โรงเรียนที่
ได้รับ 

จ านวนเงินที่
ขอรับ 

จ านวนเงินที่
ได้รับสนับสนุน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณที่มี 

ตชด 67 67 19,160,000 19,160,000 100 
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ตารางท่ี 20 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพื้นที่ยากล าบาก (วงเงินจัดสรร 9,421,500 บาท) 
สังกัด โรงเรียนที่

ขอรับ 
โรงเรียนที่

ได้รับ 
จ านวนเงินที่

ขอรับ 
จ านวนเงินที่

ได้รับสนับสนุน 
คิดเป็นร้อยละ 

ของงบประมาณที่มี 
สพฐ(ภาคใต้) 166 166 9,421,500 9,421,500 100 

ตารางท่ี 21 กิจกรรมการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา (วงเงินจัดสรร 21,000,000 บาท) 

สังกัด โรงเรียนที่
ขอรับ 

โรงเรียนที่
ได้รับ 

จ านวนเงินที่
ขอรับ 

จ านวนเงินที่
ได้รับสนับสนุน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณที่มี 

สพฐ 2321 635 80,914,966 20,515,730 97.69 

ตชด 47 5 1,663,800 163,800 0.78 
อปท 3 3 130,000 123,250 0.59 
สช 17 4 659,200 160,000 0.76 

การศึกษาพิเศษ 3 2 89,000 37,220 0.18 
รวม 2391 649 83,456,966 21,000,000 100 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการระยะยาว แผนปฏิบัติการของกองทุน ฯ ประจ าปี 2566 
กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน แผนตรวจสอบภายใน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะยาว 5 ปี 2565 – 2569(ทบทวนประจ าปีบัญชี 2566) แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล 2566 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว ประจ าปี 2565 - 2569 (ทบทวนประจ าปี
บัญชี 2566) และแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุน ฯ ประจ าปีบัญชี 2566  
        ส านักงานกองทุน ฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตามค าสั่งที่ 999/2565 ลงวันที่  
9 มิถุนายน 2565 จ านวน 71 คน โดยจัดประชุมและท างานระหว่างวันที่ 14 - 17 มิถุนายน 2565  
ณ โรงแรมทองธารา ริเวอร์วิว กรุงเทพมหานคร มีผู้ เข้าร่วมประชุมและท างานจ านวน 51 คน  
ใช้งบประมาณจ านวน 342,549 บาท (สามแสนสี่หมื่นสองพันห้าร้อยสี่สิบเก้ าบาทถ้วน ) 
ผลการด าเนินงานส านักงานกองทุน ฯ มีแผนระยะยาว 5 ปี 2565 – 2569 (ทบทวนประจ าปีบัญชี2566) 
และแผนปฏิบัติการของกองทุน ฯ ประจ าปี 2566 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
แผนตรวจสอบภายในแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว 5 ปี 2565 – 2569 (ทบทวนประจ าปีบัญชี2566)
แผนปฏิบัติการดิจิทัล 2566 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว 5 ปี 2565 - 2569  
(ทบทวนประจ าปีบัญช ี2566) และแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุน ฯ ประจ าปี 2566 
(เอกสารประกอบของกองทุน ฯ จ านวน 8 เล่ม) 
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กิจกรรมที่ 9 ค่าสาธารณูปโภคและค่าวัสดุวัสดุส านักงาน 
         ส านักงานกองทุน ฯ ได้ด าเนินการเบิกจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภคและค่าวัสดุครุภัณฑ์  
จ านวน 149,386.21 บาท รายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าโทรศัพท์ จ านวน 1,501.21 บาท 
2. ค่าวัสดุ จ านวน 77,150.20 บาท 
3. ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน จ านวน 53,842.80 บาท 
4. ค่าซ่อมแอร์ จ านวน 16,692 บาท 
5. ค่าธรรมเนียมธนาคาร จ านวน 200 บาท 

กิจกรรมที่ 10 เงินเดือนและเงินประกันสังคม 
 ส านักงานกองทุน ฯ มีพนักงานลูกจ้าง ในรอบปีงบประมาณ 2565 จ านวน 4 คน ได้จ่ายเงิน
ค่าจ้างประจ าเดือนและเงินประกันสังคมให้แก่พนักงานกองทุน ฯ ดังตารางที่ 22 
ตารางที่ 22 แสดงค่าใช้จ่ายเงินเดือนพนักงานกองทุน ฯ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล เงินเดือน 12 

เดือน 
เงิน

ประกันสังคม 
จ่ายเงิน
สบทบ 

หมายเหตุ 

1 นายสุขวัฒน์ นาควัชระ 267,480 6,450 360 ในเดือนธันวาคม 

2 นางสาวจินต์จุฑา ไชยมะโน 265,680 6,450 360 มีการจ่ายเงินสมทบ 

3 นางสาวสุพัตรา สีลาพร 264,960 6,450 360 ตามพรบ.เงิน
ทดแทน พ.ศ.2537 

4 นางสาวจตุพร  บุญช่วย 216,000 6,450 360 มาตรา 44 วรรค 2 

  1,014,120 25,800 1,440 1,041,360 

ในรอบปีบัญชี 2565 ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร ได้เรียกเก็บเงินสมทบจากนายจ้าง 
ต้องจ่ายให้ลูกจ้างเพ่ิมเป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 44 วรรค 2 

กิจกรรมที ่11 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 ส านักงานกองทุน ฯ ได้อนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ ให้ข้าราชการที่รับผิดชอบ
ด้านการเงินของส านักงานกองทุน ฯ และพนักงานกองทุน จ านวน 3 คนรวมเป็น 4 คน ระหว่างวันที่ 
7 – 17 ธันวาคม 2564 เพ่ือด าเนินการดังนี้ 

1. ตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2563 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โอนมาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. จัดท ารายได้ดอกเบี้ยค้างรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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3. จัดท าเงินฝากธนาคารพัฒนาวิสาหกิจฯเงินฝากประจ า 6 เดือน และธนาคารอาการสงเคราะห์ 
เงินฝากประจ า 6 เดือน ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โอนมาส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. จัดท ารายการครุภัณฑ์ส านักงาน และค่าเสื่อมราคาสะสมครุภัณฑ์ส านักงาน ปีงบประมาณ  
2563 - 2564 

5. จัดท างบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
      ผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ ข้าราชการและพนักงานกองทุน  ฯ ได้ด าเนิน 
ภารกิจเสร็จสิ้น โดยรายการที่ 2 – 5 เอกสารหลักฐานเป็นปัจจุบัน ส่วนรายการที่ 1 การตรวจสอบ
ลูกหนี้ เงินยืมนอกงบประมาณ ณ วันที่  17 ธันวาคม 2564 ตรวจสอบแล้วเสร็จคงค้างลูกหนี้   
จ านวน 2 สัญญายืม ได้แก่ สัญญายืมเลขที่ 25/63 จ านวนเงิน 266,458 บาท สัญญายืมเลขที่ 26/63 
จ านวนเงิน 38,968 บาท รวมเป็นเงิน  305,426 บาท (สามแสนห้าพันสี่ ร้อยยี่สิบหกบาท)  
และในกิจกรรมดังกล่าวนี้ ตั้งงบประมาณไว้เบิกจ่ายจ านวน  20,000 บาท เบิกจ่ายไปแล้วเป็นเงิน 
9,120 บาท คงเหลือ 10,880 บาท คิดเป็นการใช้จ่ายงบประมาณคิดเป็น ร้อยละ 45.60 
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โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
1. ความเป็นมา 

    การพัฒนาบุคลากรที่ส าคัญต้องแสดงให้เห็นความมุ่งมั่นที่จะท าให้บุคลากรมีความพึงพอใจ
มีการพัฒนา และมีความสุขซึ่งเก่ียวข้องกับวิธีการปฏิบัติงานที่มีความยืดหยุ่นและมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
เ พ่ือให้วิสัยทัศน์และภารกิจของกองทุน ฯ บรรลุได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภา พสูงสุด  
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) มีเป้าหมายในการเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน การพัฒนาคนจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนา
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ประกอบกับแผนพัฒนาสุขภาพ แห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ.2560 - 2564) ที่มุ่งสร้างระบบสุขภาพเชิงรุก ส่งเสริมให้คนไทย  ทุกช่วงวัยมีสุขภาพดี  
แผนกลยุทธ์กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โดยค านึงถึง 
ขอบข่ายงานและสมรรถนะที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน ซึ่งการด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า บุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานมีน้อยไม่สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงาน ท าให้การปฏิบัติงาน  
ไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของกองทุนอย่างเต็มศักยภาพ ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันจึงต้องการพัฒนาบุคลากร
ที่ เกี่ ยวข้องกับการด า เนินงานของกองทุน  ฯ ให้มีความรู้  ความเข้า ใจ และมีทัศนคติที่ ดี 
ด้านโภชนาการที่ดีต่อการพัฒนาสุขภาพ/ในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ และมีความรู้ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่กระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาบุลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ของกองทุนให้มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจสามารถปฏิบัติงานกองทุน ฯ ได้อย่างเต็มศักยภาพ
โดยก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา ได้แก่ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ คณะอนุกรรมการ  
บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุน ฯ คณะกรรมการ และคณะท างานที่เกี่ยวข้องกับโครงการกองทุน  ฯ  
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน ฯ จึงได้จัดท าโครงกา รพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน ฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจ  
และมีทัศนคติที่ดีด้านโภชนาการที่ดีต่อการพัฒนาสุขภาพ/ในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ  
 2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานกองทุน ฯ  
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1. คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา จ านวน 16 คน  

3.1.2. คณะอนุกรรมการการด าเนินการกองทุน ฯ แต่งตั้ง จ านวน 15 คน   
  3.1.3. บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุน ฯ จ านวน 8 คน  
  3.1.4. คณะกรรมการและคณะท างานผู้เกี่ยวข้องกับโครงการของกองทุน ฯ จ านวน  20 คน
  3 .1 . 5 .  บุ คลากรที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับการด า เนิ น งานของกองทุน  ฯ  ตลอดจน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการ จ านวน 15 คน 
  - บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาคุณภาพอาหาร จ านวน 10 คน  
  - เครือข่ายส่งเสริมสนับสนุนกองทุน ฯ จ านวน 5 เครือข่าย  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน ฯ มีความรู้ความเข้าใจ และมี
ทัศนคติที่ดีด้านโภชนาการที่ดีต่อการพัฒนาสุขภาพ/ในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ 
  3.2.2 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานกองทุน ฯ ปฏิบัติงานตามกระบวนการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (D) 
  ส านักงานกองทุน ฯ ได้ด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การขับเคลื่อน

กองทุน ฯ มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้ผ่านการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค 
(SWOT) ตลอดจนข้อจ ากัดต่าง ๆ ซึ่งน ามาใช้เป็นแนวทางพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทุน ฯ 
ประจ าปี 2565 ให้สอดคล้องกับแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว 5 ปี (2565 -2569)  
ซึ่งส านักงานกองทุนโครงการอาหารกลางวันได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ 
   ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ได้มีการด าเนินการพัฒนาคณะกรรมการ 
บริหารกองทุน ฯ คณะอนุกรรมการการด าเนินการกองทุน ฯ บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุน ฯ 
คณะกรรมการและคณะท างานผู้เกี่ยวข้องกับโครงการของกองทุน ฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ  
การด าเนินงานของกองทุน ฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการ ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาภาวะผู้น าและทักษะการบริหารกองทุน ฯ ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.2 ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.1 การพัฒนาภาวะผู้น าและทักษะการบริหารกองทุน ฯ ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ได้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 

ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ผ่านโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา คือ School Lunch System : SLS ซึ่งเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลโปรแกรมจัดเก็บข้อมูล
นั ก เ รี ย น ร ายบุ ค คล  ( DMC :  Data Management Center)  เ พ่ื อน า ม าป ร ะมวลผล ข้ อ มู ล 
และน าเสนอเป็นสารสนเทศด้านภาวะโภชนาการของนักเรียนระดับประเทศ ระดับจังหวัด  
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับโรงเรียน ซึ่งแบ่งประเภทผู้ใช้ในการบริหารจัดการระบบ  
และการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ ออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับผู้บริหารกองทุน ฯ ระดับผู้ใช้บริการ 
ภายในทุนหมุนเวียน และผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน นอกจากนี้ส านักงานกองทุนยังมีการจัดท า
โปรแกรมรายงานผลการด าเนินงานโครงการส าหรับโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากเงินดอกผลของกองทุน ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โปรแกรมแบบค าขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ และโปรแกรมการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โปรแกรมนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินการของโรงเรียนในการได้รับจัดสรรงบประมาณ และโปรแกรมระบบสืบค้นข้อมูล
โรงเรียนที่เคยได้รับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งระบบบริหารจัดการสารสนเทศของกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาดังกล่าว ท าให้บุคลากรส านักงานกองทุน ฯ สามารถท างาน 
ได้อย่ างรวดเร็ วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ งส่ งผลให้ คณะกรรมการบริหารกองทุน  ฯ  
และคณะอนุกรรมการการด าเนินการกองทุน  ฯ สามารถเรียนรู้ เข้าถึงข้อมูล และดึงข้อมูล 
มาประกอบการตัดสินใจได้ทันท่วงที นอกจากนี้ยังช่วยลดภาระของการด าเนินงานที่หลายขั้นตอน 
สามารถพิจารณางานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว เข้าถึงข้อมูลได้ทันเหตุการณ์ ซึ่งช่วยลดเวลา 
ในการพิจารณางาน และลดภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ อีกทั้งเป็นผู้น าทางด้านเทคโนโลยี 
สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ 
 จากการพัฒนาภาวะผู้น าและทักษะการบริหารกองทุนฯยุคเทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า 
คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ สามารถเรียนรู้และเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และสามารถดึงข้อมูล
มาประกอบการตัดสินใจได้ทันท่วงที ลดขั้นตอนการพิจารณางาน ลดเวลา และลดภาระค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารจัดการ คิดเป็นร้อยละ 100 ส่งผลให้การบริหารจัดการของส านักงานกองทุน  ฯ  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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1.2 ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

 ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน โดยนางสาวสุชาดา สภาพงศ ์ผู้อ านวยการส านักงาน
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งคณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการและคณะท างานผู้เกี่ยวข้อง และบุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการใช้เกษตรทฤษฏีใหม่ เพ่ือลดปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน เพ่ือให้ทุกคนสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ดังนี้ 

1) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านแก่งศรีโคตร สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
มีวิธีปฏิบัติที่ดีในเรื่องการด าเนินการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ ด าเนินกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
ผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียนในโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ้านแก่งศรีโคตร 

ภาพที่ 1 การพัฒนาภาวะผู้น าและทักษะการบริหารกองทุนฯยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
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    2) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 87 (นิคมสร้างตนเอง 1) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 มีวิธีปฏิบัติที่ดีในเรื่องการประชาสัมพันธ์การแก้ปัญหาภาวะ
โภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3) โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 มีวิธีปฏิบัติที่ดีในเรื่องพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีเป็นส่วนสนับสนุนให้
นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการที่ดีอย่างยั่งยืน 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 ศึกษาดูงานโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 87 (นิคมสร้างตนเอง 
1) 

ภาพที่ 4 ศึกษาดูงานโรงเรียนอนุบาล
อุบลราชธานี 
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หลังจากการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
จ านวน 3 โรงเรียน ได้มีการประชุมเพ่ือสรุปผลการศึกษาดูงาน โดยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC)  
ณ โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
ในวันที่ 24 กันยายน 2565 ดังนี้ 

1) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านแก่งศรีโคตร สังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
มีการด าเนินงานเรื่องการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนา (ผอม เตี้ย อ้วน) และมีการด าเนินกิจกรรมสนับสนุน
ส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียนในโรงเรียนอย่างยั่งยืน โดยมีฐานการเรียนรู้สวนครัวรั้วกินได้ 
ฐานการเรียนรู้ไก่ไข่อารมณ์ดี ฐานการเรียนรู้ปลากินพืช ฐานการเรียนรู้เพาะเห็ด และสวนพฤกษศาสตร์
โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลพัฒนาและทางโรงเรียนได้น าผลผลิตที่ได้จากโครงการมาสนับสนุน  
การแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ ส่งผลให้นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพแข็งแรง สูงดี สมส่วน สมวัย  
มีความพร้อมในการเรียนรู้ 

2) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 87 (นิคมสร้างตนเอง 1) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 มีวิธีปฏิบัติที่ดีในเรื่องการประชาสัมพันธ์เ พ่ือการแก้ปัญหา 
ภาวะทุพโภชนาการ (ผอม เตี้ย อ้วน) ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เฟสบุ๊ค เวปไซด์ ยูทูป ซึ่งมีสื่อ  
การแก้ปัญหาภาวะโภชนาการ (ผอม เตี้ย อ้วน) ที่น่าสนใจ ท าให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  
ได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติจนเกิดผลดีต่อนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ
ลดลงอย่างเด่นชัด เช่น ปีการศึกษา 2565 ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565 มีนักเรียนภาวะทุพโภชนาการ 
185 คน และข้อมูล 30 กันยายน 2565 มีนักเรียนภาวะทุพโภชนาการเหลือ 136 คน สรุปมีนักเรียน  
ที่มีภาวะทุพโภชนาการปีการศึกษา 2565 ลดลง จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 7.42   
 3) โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
มีวิธีปฏิบัติที่ดีในเรื่องพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีเป็นส่วนสนับสนุนให้นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการที่ดี
อย่างยั่งยืน โดยมีห้องประกอบอาหารที่มีมาตรฐานสากล สะอาด เป็นระเบียบ ผู้ประกอบอาหาร  
หรือแม่ครัว ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี มีความรู้ในเรื่องการจัดอาหารและมีความสะอาด  
มีการจัดส ารับอาหารตามระบบ Thai School Lunch นักเรียน ทุกคนได้รับประทานอาหาร 
ที่มีประโยชน์ นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีจุดเด่นในเรื่องของการจัดอาหารเช้า อาหารเสริม สร้างภาวะ
โภชนาการ โดยโรงเรียนได้ใช้บุคลากรที่มีความรู้ด้านโภชนาการ คัดกรองนักเรียน และด าเนินกิจกรรม
เพ่ือแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ เน้นการท าอาหารที่มีคุณค่า สะอาด ปลอดภัยเป็นหลัก โรงเรียนจึงได้มี
การพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี เพ่ือรองรับการด าเนินการดังกล่าว จากการด าเนินงานพบว่า 
นักเรียนมีสุขภาพกายที่ดี มีสุขภาพจิตใจที่ร่าเริง แจ่มใส นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้มากขึ้น 
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและยอมรับในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากข้ึน 
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จากการศึกษาดูงานพบว่าผู้ เข้ารับการศึกษาดูงาน คือ คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ 
คณะอนุกรรมการการด าเนินการกองทุน  ฯ บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุน ฯ คณะกรรมการ 
และคณะท างานผู้เกี่ยวข้องกับโครงการของกองทุน ฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  
ของกองทุน ฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการมีความรู้ความเข้าใจด้านโภชนาการที่ดี  
ต่อการพัฒนาสุขภาพ และสามารถน าลงสู่การปฏิบัติได้ คิดเป็นร้อยละ 100 และคณะกรรมการ 
บริหารกองทุน ฯ คณะอนุกรรมการการด าเนินการกองทุน  ฯ มีการเสนอแนะให้กองทุนได้มี 
การด าเนินการน าผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศของแต่ละโรงเรียนมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  
และขับเคลื่อนตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป อีกทั้งเสนอแนะให้ปีต่อไปมีการศึกษาดูงาน  
จากทุกภูมิภาคของประเทศเพ่ือประจักษ์ถึงการปฏิบัติงานที่แตกต่างของทุกภูมิภาค และน าผลการปฏิบัติงาน
มาขับเคลื่อนการท างานของกองทุนได้ครอบคลุมและตรงตามวัตถุประสงค์ของกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันให้มีความยั่งยืนต่อไป และการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของกองทุนและคณะท างานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ของกองทุน ฯ  

ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันมีการพัฒนาบุคลากรของส านักงานกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวัน และคณะท างานของส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในการใช้งานระดับ Admin ในระบบ School Lunch Digital Learning โดยมีการชี้แจงการใช้งาน  
โดยให้คณะท างานทุกคน รวมถึงเจ้าหน้าที่กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
มีความสามารถในการเข้าใช้ระบบ School Lunch Digital Learning เพ่ือน ามาพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวัน รวมถึงการร่วมกันถอดบทเรียนปัญหา อุปสรรคจากการ 
ใช้งานระบบ School Lunch Digital Learning เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาระบบต่อไปให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ในวันที่ 23 กันยายน 2565 ณ โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่5 การพัฒนาบุคลากรของส านักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน  
และคณะท างานของส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ณ โรงเรียนอนุบาล
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ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“การใช้งาน
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้”กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
ผ่านระบบออนไลน์ ให้กับเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 183 เขต  
เขตละ 2 คน และเจ้าหน้าที่หน่วยงานต้นสังกัดที่มีโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  
จ านวน 4 หน่วยงาน หน่วยงานละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 374 คน ระหว่างวันที่ 18 – 23 กรกฎาคม 2565 
โดยแบ่งออกเป็น 2 รอบ ดังนี้ รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 18 – 20 กรกฎาคม 2565 จ านวนไม่เกิน 200 คน 
รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2565 จ านวนไม่เกิน 200 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากการพัฒนาบุคลากรของกองทุนและคณะท างานที่เกี่ยวข้องกับโครงการของกองทุน  ฯ 

พบว่า บุคลากรทุกคนที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบ School Lunch  
Digital Learning และ“การใช้งานแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้” จากการเข้ารับการอบรมพัฒนา
สามารถสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลและน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินงานต่อไป คิดเป็นร้อยละ 100  
และการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
 

ภาพที ่6 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“การใช้งานแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้” 
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
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   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานกองทุน ฯ 
การพัฒนาบุคลากรเป็นการแสดงให้เห็นความมุ่งมั่นที่จะท าให้บุคลากรมีความพึงพอใจ  

มีการพัฒนาและมีความสุข ซึ่งเก่ียวข้องกับวิธีการปฏิบัติงานที่มีความยืดหยุ่นและมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
เ พ่ือให้วิสัยทัศน์และภารกิจของกองทุน ฯ บรรลุได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ดังนั้น ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน จึงมีการส่งเสริมให้บุคลากรของกองทุน  ฯ  
เพ่ือโครงการในโรงเรียนประถมศึกษา คณะกรรมการและคณะท างานผู้เกี่ยวข้องกับโครงการของกองทุน ฯ 
รวมทั้งบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน ฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการ
ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสูงสุด ดังนี้ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางและวางแผนการส ารวจข้อมูลสถานการณ์การจัดการ 
น้ าดื่มและการสุขาภิบาลในประเทศไทย ปี 2564-2565” ในวัน พุธ ที่ 17 พฤศจิกายน 2564  
ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย 

2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ 
ของกองทุนหมุนเวียนด้วยระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non- Budgetary Management 
System : NBMS) วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 7 กรมบัญชีกลาง 

3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ศธ. วันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2565 ณ บริเวณกระทรวงศึกษาธิการ 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรของส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก 
ในส่วนกลางในสถานะผู้น าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
วันที่ 26 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม สพฐ. 2 อาคาร สพฐ. 5 ชั้น 9 

5. การประชุมเปิดตรวจรายงานการเงินของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา วันที่ 28 กันยายน 2565 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

6. ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาได้ด าเนินการ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ Professional Learning Community (PLC) เรื่องทบทวน
คู่มือบริหารความเสี่ยงกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปี 2565 
วันที่ 14 - 17 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมทองธารา ริเวอร์วิว กรุงเทพมหานคร 
 7. การประชุมศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการของนักเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ครั้งที่ 2 เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเสริมสร้างภาวะโภชนาการ
ของนักเรียนในจังหวัดปัตตานี และสามารถแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ระหว่างวันที่ 
30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมลีการ์เดนส์ พลาซ่า จังหวัดสงขลา ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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 ภาพที่ 7 การพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานกองทุน ฯ 
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จากการด าเนินการดังกล่าว  ส่งผลให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุน  ฯ คณะกรรมการ 
และคณะท างานผู้เกี่ยวข้องกับโครงการของกองทุน ฯ รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  
ของกองทุน ฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการ  ได้รับการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 100 
โดยเฉพาะด้านการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง  
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ส่ งผลต่อการปฏิบัติ งานที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันมากยิ่งข้ึน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

5. การติดตาม/ตรวจสอบการด าเนินโครงการ (C) 
  ในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการ กองทุน ฯ มีการด าเนินการ ดังนี้  
  1. กองทุน ฯ มีการแต่งตั้งบุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการวางแผนและด าเนินงานโครงการ และกิจกรรม เช่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนจากกรมอนามัย 
ผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน ตัวแทนจากส านักงานต ารวจตระเวนชายแดนซึ่งเป็นบุคลากร 
ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความทุ่มเท เสียสละ ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
  2. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
กองทุน ฯ ได้เสริมสร้างความเข้มแข็งในการติดตามโดยใช้เทคโนโลยีรายงานผลการปฏิบัติงาน  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  ท าให้สามารถติดตามผลการด าเนินงานได้ทุกโรงเรียน ซึ่ งถือว่า 
เป็นความส าเร็จของกองทุน  ฯ ที่สามารถด าเนินการได้แม้ ในภาวะวิกฤต และสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
  3. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน ฯ (คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ 
คณะอนุกรรมการการด าเนินการกองทุน ฯ บุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุน ฯ คณะกรรมการและ
คณะท างานผู้เกี่ยวข้องกับโครงการของกองทุน ฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน ฯ 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการ จ านวน 74 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา  
มีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติที่ดีด้านโภชนาการที่ดีต่อการพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งเมื่อท าการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าของพนักงานกองทุน พบว่า พนักงานกองทุน ฯ จ านวน 4 คน มีผลการประเมิน
ระดับดี เด่น ส่ งผลให้พนักงานกองทุน  ฯ ทุกคนมีสมรรถนะในการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
และการด าเนินงานของส านักงานกองทุน ฯ มีคุณภาพ 

6. ความพึงพอใจ 
เมื่อส ารวจความพึงใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  

และคณะท างานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60  
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7. ปัญหาอุปสรรค   
 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงาน มีปริมาณน้อยไม่สอดคล้องกับภารกิจ และปริมาณงาน  
ท าให้การปฏิบัติไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
 2. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน เช่น ด้านนโยบายและแผนด้านกฎหมาย 
ด้านการเงินและบัญชี ด้านตรวจสอบภายใน  
 3. นโยบายการจ ากัดบุคลากรภาครัฐ ท าให้ไม่สามารถก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมได้  
 4. การพัฒนาบุคลากรที่สนับสนุนการด าเนินงานกองทุน ฯ ขาดความต่อเนื่อง ด้วยสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. การด าเนินงานกองทุนในส่วนของการพัฒนาความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่ในกองทุน ฯ 
ต้องใช้องค์ความรู้จากบุคคลภายนอกกองทุน ฯ ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนางานกองทุน ฯ 

8. ปัจจัยสู่ความส าเร็จ  
1. การแต่งตั้งบุคลากรจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ  

ในการวางแผนและด าเนินงานโครงการ และกิจกรรม เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนจากกรมอนามัย  
ผู้บริหารสถานศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน ผู้แทนจากส านักงานต ารวจตระเวนชายแดน  
ซึ่งเป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความทุ่มเท เสียสละ ส่งผลให้การด าเนินงาน  
บรรลุตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานส าคัญที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ต่อการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ ท าให้มีการประสานงานและบูรณาการองค์ความรู้  
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3. นโยบายของรัฐบาลให้บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี กองทุน ฯ  
ใช้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้  

4. บุคคล หน่วยงาน องค์กรในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ 
ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของกองทุน ฯ 

5. สนับสนุน ส่งเสริมการปรับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการตามที่กฎหมายก าหนด  
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจความสุขและความผูกพันต่อองค์กรของผู้ปฏิบัติงาน 

5. กองทุน ฯ มีระบบสารสนเทศในการติดตามผลการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได้ว่า  
การปฏิบัติ งานได้ปฏิบัติถึ งสถานะใด สามารถให้บริการได้ รวดเร็ ว  สามารถสืบค้นได้ง่ าย 
รองรับการท างานของเจ้าหน้าที่ ได้และมีข้อมูลครบถ้วนพร้อมใช้งาน ถึงแม้อยู่ในสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ก็สามารถรายงานข้อมูลผ่านระบบได้ 
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9. ตอบสนองตัวชี้วัด 
 ตอบสนองตัวชี้วัด ที่  3.4 ตามแผนพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุน ฯ  
อย่างเป็นระบบโดยค านึงถึงขอบข่ายงานและสมรรถนะที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปบีัญชี 2565 

10. ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1. ควรจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและพิจารณาให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
กับการบริหารและพัฒนาบุคลากร  

 1.2. ควรจัดอัตราก าลังให้ครบตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ และเสริมสร้างสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.ข้อเสนอแนะส าหรับกองทุน ฯ 
 2.1 ควรจัดให้มีการอบรมเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
 2.2 จากการศึกษาดูงานพบว่า การพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นการสนับสนุนเรื่องการประกอบอาหารให้ถูกหลักอนามัย สะอาด ปลอดภัย เมื่อนักเรียน 
ได้ทานอาหารที่มีประโดยชน์ สะอาด ปลอดภัย ย่อมส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดี ภาวะทุพโภชนาการ
จึงลดลง คณะกรรมการกองทุนฯ เห็นควรว่าควรมีการส่งเสริมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี 
ในโรงเรียน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนให้นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการที่ดี 
11. เอกสารอ้างอิง 
 1 .  เ ว็ ป ไ ซ ต์ ก อ ง ทุ น เ พ่ื อ โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง วั น ใ น โ ร ง เ รี ย น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
http://www.obecschoollunch.com 
 2. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
 3. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 4. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษาในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 24 – 26 มกราคม 2565 ประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 5. ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการ PLC เรื่อง ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยงกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปี 2565 วันที่ 14 - 17 มิถุนายน 2565  
 6. Facebook ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
 7. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าที่กองทุน ฯ ประจ าปี 2565 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเทศโนโลยี การประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์ 
เพื่อสร้างสุขภาวะโภชนาการที่ดีรองรับสังคมดิจิทัล 
 ได้ก าหนดตั้ งงบประมาณวงเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ เป็นเงินจ านวน         
1,195,200 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) และใช้งบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 
621,850 บาท (หกแสนสองหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 52.03 ของงบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ และมีรายละเอียดผลการด าเนินงานจ านวน 2 โครงการ ดังนี้   

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
1. ความเป็นมา 

เนื่องด้วยแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร “...ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลจะมุ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ให้เกิดบริการภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้โดยไม่มีข้อจ ากัดทางกายภาพ 
พ้ืนที่  และภาษา น าไปสู่การหลอมรวมการท างานของภาครัฐ เสมือนเป็นองค์กรเดียว . . . ”  
(กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. 2559 : 5) ซึ่งทางกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษา ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information 
System : MIS) เ พ่ือให้ ได้สารสนเทศส าหรับผู้บริหาร (Executive Information System : EIS)  
ใช้ในการตัดสินใจวางแผนการควบคุม และการปฏิบัติการขององค์กรได้อย่างถูกต้อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานกองทุนฯมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการด าเนินงาน  
ในหลายโครงการ/กิจกรรม ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดั งนั้น  เ พ่ือให้สามารถด า เนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการได้ส าเร็จลุล่วง จึงควรพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในส านักงานกองทุนฯให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทุน  ฯ 
รวมทั้ง การพัฒนาแพลตฟอร์ม ระบบการนิเทศ ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานโครงการ  
ที่ทางกองทุน ฯ สนับสนุน อันจะส่งผลให้การบริหารงานของกองทุนฯมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผล 
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการภาครัฐแนวใหม่  (New Public Management) ในขณะเดียวกัน 
การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  (Digital Learning Platform) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาหลักสูตรและสร้างเนื้อหาการเรียนรู้ที่ส่งเสริมนักเรียน 
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ในโรงเรียนประถมศึกษาให้มีความรอบรู้ด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา อีกทั้งสนองต่อนโยบาย  
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภารกิจของการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษา คือ พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  และใช้ดิจิทัล  
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ต่อเนื่องถึงนโยบายและจุดเน้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หัวข้อ  
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยังคงกล่าวถึง  “...(3) Platform (e-library  
e-learning และ Teaching Resource Platform)”  

ดังนั้น เพ่ือแก้ไขปัญหาการด าเนินงานของกองทุน ฯ ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น  
อีกทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเพ่ือสนับสนุน  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
สนองประโยชน์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน  
รวมทั้งการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ก่อให้เกิดประสิทธฺผลในการบริหารจัดการกองทุน ฯ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในส านักงานกองทุน  ฯ  

ที่มีประสิทธิภาพ รองรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กองทุน ฯ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารกองทุน  ฯ  
และการน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปวางแผนบริหารจัดการ และสนับสนุนการท างานตามภารกิจ 
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตร  
และเนื้อหาการเรียนรู้ ส่งเสริมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาให้มีความรอบรู้ด้านโภชนาการ 
และอาหารที่ปลอดภัย 

4. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของกองทุน  ฯ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
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3. เป้าหมาย 
1. กองทุน ฯ มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในส านักงานกองทุน  ฯ

ประสิทธิภาพ รองรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่กองทุน ฯ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

2. กองทุน ฯ มีระบบการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลของกองทุน ฯ จ านวน 5 ระบบ ดังนี้ 
  2.1 ระบบการรายงานภาวะโภชนาการนักเรียน 
   2.2 ระบบสืบค้นข้อมูล ประกอบด้วย 
  2.3 ระบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
   2.4 ระบบแบบค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลของกองทุน ฯ  
 2.5 ระบบก ากับ นิเทศ และติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
3. กองทุน ฯ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตร 

และเนื้อหาการเรียนรู้ ส่งเสริมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาให้มีความรอบรู้ด้านโภชนาการ 
และอาหารที่ปลอดภัย  

4. กองทุน ฯ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารกองทุน ฯ และการน าข้อมูล
สารสนเทศที่ได้ไปวางแผนบริหารจัดการ และสนับสนุนการท างานตามภารกิจของกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

5. บุคลากรของกองทุน ฯ มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้ระบบการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรง เรียนประถมศึกษาในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล  
ของกองทุน ฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

4. ผลการด าเนินงาน 
1. กองทุนฯมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในส านักงานกองทุนฯ

ประสิทธิภาพ รองรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่กองทุนฯให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

โดยประชุมวางแผนการด าเนินงาน ประเมินความสอดคล้องตามตัวชี้วัดของกองทุนฯ ก าหนด
คุณลักษณะครุภัณฑ์ และด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ ดังนี้ 

1) โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV จอขนาด 55 นิ้ว 
2) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล 
3) อุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลภายนอกแบบพกพา ความจุ 6 TB 
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4) อุปกรณ์ผสมสัญญานเสียง (Sound Mixer) 
5) ไมโครโฟน 
6) กล้องถ่ายวีดีโอ 4K 

 

โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV  
จอขนาด 55 นิ้ว 

 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ประมวลผล 

 

อุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลภายนอกแบบพกพา 
ความจุ 6 TB 

 

อุปกรณ์ผสมสัญญานเสียง (Sound Mixer) 
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ไมโครโฟน 

 

กล้องถ่ายวีดีโอ 4K 

จากการสอบถามเจ้าหน้าที่กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า 
มีการใช้ครุภัณฑ์ดังกล่าว ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตามเป้าหมายของการด าเนินงานโครงการฯ 

2. กองทุน ฯ มีระบบการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลของกองทุนฯ จ านวน 5 ระบบ ดังนี้ 
Link Website: http://202.29.172.254/  

 
 
 
 

http://202.29.172.254/
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  2.1 ระบบการรายงานภาวะโภชนาการนักเรียน   
 มีน าเสนอข้อมูลสารสนเทศภาวะโภชนาการ 4 ครั้งต่อปีการศึกษา แบ่งการรายงานออกเป็น 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ ระดับภาค และระดับประเทศ ซึ่งในการรายงาน  
แต่ละระดับสามารถแสดงผลข้อมูลสารสนเทศภาวะโภชนาการในระดับชั้นลึกถึงระดับโรงเรียน  
และข้อมูลภาวะโภชนาการนักเรียนรายบุคคล 

 
 
 

รายงานข้อมูลสารสนเทศภาวะโภชนาการ ระดับเขตพื้นที่ 
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รายงานข้อมูลสารสนเทศภาวะโภชนาการ ระดับโรงเรียน  
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รายงานข้อมูลสารสนเทศภาวะโภชนาการนักเรียนรายบุคคล 
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รายงานข้อมูลสารสนเทศภาวะโภชนาการ ระดับจังหวัด 
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รายงานข้อมูลสารสนเทศภาวะโภชนาการ ระดับเขตตรวจราชการ 
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รายงานข้อมูลสารสนเทศภาวะโภชนาการ ระดับภาค 
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รายงานข้อมูลสารสนเทศภาวะโภชนาการ ระดับประเทศ 
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   2.2 ระบบสืบค้นข้อ มูล  สามารถสืบค้นย้อนหลั ง ได้ตั้ งแต่ปี งบประมาณ 2557  
โดยแสดงข้อมูลจัดสรรงบประมาณแยกเป็นโครงการที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณนั้น  ๆ จ าแนกเป็น
ระดับเขตพ้ืนที่ และดูได้ถึงระดับโรงเรียน พร้อมแสดงรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
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  2.3 ระบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับการสนับสนุน ฯ โรงเรียนที่ได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ในปีงบประมาณ 2565 
จะต้องการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมในโครงการที่ได้รับจัดสรร โดยเมื่อโรงเรียน Login เข้าไป
ในระบบ ฯ จะพบปุ่มรายงาน  
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 เมื่อโรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบแล้ว เจ้าหน้าที่ระดับเขตพ้ืนที่  
สามารถตรวจสอบผลการรายงานได้และสามารถสั่ ง พิม พ์ออกมา ในรูปแบบเอกสาร ได้
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   2.4 ระบบแบบค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลของกองทุน  ฯ  

โดยจัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์การของรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลของกองทุน  ฯ  
ซึ่งก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด  
ของสถานศึกษาแจ้งโรงเรียนจัดท าค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณผ่านระบบแบบค าขอรับ  
การสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลของกองทุนฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศของกองทุน ฯ (School Lunch System: SLS) 
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 2.5 ระบบก ากับ นิเทศ และติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ซึ่งคณะกรรมการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่ได้รับการแต่งตั้งจากกองทุน ฯ จะเป็นผู้ใช้งานระบบนี้ 
โดยจะสามารถดูเฉพาะที่ตนเองรายงาน หรือ ดูข้อมูลที่คณะกรรมการท่านอ่ืนรายงานได้ 

 

 

3. กองทุน ฯ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตร 
และเนื้อหาการเรียนรู้ ส่งเสริมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาให้มีความรอบรู้ด้านโภชนาการ 
และอาหารที่ปลอดภัย  
Link Website: https://sldl.obec.go.th/  

https://sldl.obec.go.th/%20และ
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จากการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้กองทุน ฯ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ 

แก่ผู้บริหารกองทุน ฯ และการน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปวางแผนบริหารจัดการ และสนับสนุน 
การท างานตามภารกิจของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  บุคลากร 
ของกองทุน ฯ มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถใช้ระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการ

สถานศึกษา นักเรียน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของสังกัด สพป. ตชด. สช. อปท. และ สศศ.) ที่มีต่อ  
การใช้ระบบสารสนเทศของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า 
มีความพึงพอใจ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.๗8 คิดเป็นร้อยละ 95.60 
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6. ปัญหาและอุปสรรค 
1. การขับเคลื่อนโครงการฯสู่การปฏิบัติในระดับ สพป./โรงเรียน ไม่เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงาน 

 2. สพป.และโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ฯ ไม่เข้าใจกระบวนการท างาน 
ผ่านระบบสารสนเทศอย่างแท้จริง อีกทั้ง ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลน้ าหนัก ส่วนสูง  
ที่น าเข้าสู่ระบบ DMC ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการประมวลผลค่าภาวะโภชนาการของนักเรียน  
และโรงเรียนในภาพรวม 

7. ปัจจัยความส าเร็จ 
     1. มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ มีการเก็บข้อมูลที่เกิดจากการสอบถามการใช้งาน
ของผู้ใช้ว่าต้องการในเรื่องใดบ้าง จึงสามารถประมวลผลสารสนเทศได้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
     2. สามารถตรวจสอบแหล่งที่มาได้ ทั้งนี้ผู้ใช้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของสารสนเทศได้  

8. ตอบสนองตัวช้ีวัด 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์ 
และผลกระทบของทุนหมุนเวียน 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 

9. ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1.1 ส านักงานกองทุน ฯ ควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรในระดับในระดับ สพป./โรงเรียน 
เพ่ือสร้างการรับรู้และความรับผิดชอบที่มีต่อการจัดกระท าข้อมูลผ่านระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูล  
ที่มีความถูกต้อง แม่นย า สามารถน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากระบบสารสนเทศไปใช้ในการสนับสนุน
และแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการและบริหารจัดการด าเนินงานตามแนวทางที่กองทุน  ฯ ก าหนดได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2 ชี้แจงการด าเนินการเก็บข้อมูลและบันทึกข้อน้ าหนัก/ส่วนสูงให้หน่วยงานต้นสังกัด 
(สพป. ตชด. สช. อปท. สศศ.) ดังนี้ 
  - ช่วงระยะเวลาในการปรับปรุงข้อมูลน้ าหนัก - ส่วนสูงผ่านระบบจัดเก็บข้อมูล
นั ก เ รี ยนร ายบุ คคล  ( Data Management Center : DMC) ส าหรั บ โ ร ง เ รี ยน ในสั ง กั ด  สพฐ .  
หรือ ช่องทางอ่ืนที่ส านักงานกองทุน ฯ ก าหนด ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ตชด. สช. อปท. และ สศศ.  
ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ทางกองทุน ฯ ก าหนด 
  - การใช้เครื่องมือในการชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูงที่ได้มาตรฐาน 
  - การบันทึกน้ าหนักและส่วนสูงต้องมีทศนิยม 1 ต าแหน่ง 
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานต้นสังกัด (สพป. ตชด. สช. อปท. สศศ.) 
 2.1 ประสานงานให้มีการปรับปรุงข้อมูลน้ าหนัก - ส่วนสูงผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(Data Management Center : DMC) ส าหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. หรือ ช่องทางอ่ืนที่ส านักงานกองทุน ฯ ก าหนด 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ตชด. สช. อปท. และ สศศ. ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ทางกองทุน ฯ ก าหนด 
 2.2 ชี้แจงการด าเนินการเก็บข้อมูลและบันทึกข้อน้ าหนัก/ส่วนสูงให้กับโรงเรียนทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 
  - การใช้เครื่องมือในการชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูงที่ได้มาตรฐาน 
  - การบันทึกน้ าหนักและส่วนสูงต้องมีทศนิยม 1 ต าแหน่ง 
 2.3 จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในการแก้ไขภาวะทุพโภชนาการให้กับสถานศึกษาในสังกัด 

 3. ข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษา ในสังกัด สพป. ตชด. สช. อปท. สศศ. 
  3.1 ด าเนินการเก็บข้อมูลและบันทึกข้อน้ าหนัก/ส่วนสูง โดยใช้ เครื่องมือในการ 
ชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูงที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งบันทึกน้ าหนักและส่วนสูงต้องมีทศนิยม 1 ต าแหน่ง 
  3.2 ปรับปรุงข้อมูลน้ าหนัก  -  ส่วนสูงผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
(Data Management Center: DMC) ส าหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. หรือ ช่องทางอ่ืนที่ส านักงานกองทุน ฯ ก าหนด 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ตชด. สช. อปท. และ สศศ. ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ทางกองทุน ฯ ก าหนด 
  3.3 ด าเนินการแก้ไขภาวะทุพโภชนาการของผู้เรียนรายบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  

10. เอกสารอ้างอิง 
 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
 2. Website ระบบสารสนเทศของกองทุน ฯ URL: http://202.29.172.254/ 
 3. Website แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ของกองทุน ฯ URL: https://sldl.obec.go.th/ 
 4. Website ประชาสัมพันธ์ของกองทุน ฯURL: http:// http://www.obecschoollunch.com/ 
 5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา ครั้งที่ 6/2564 วันพฤหัสบดีที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
 6. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา ครั้งที่ 1/2565 วันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565 
 7. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา ครั้งที่ 2/2565 วันศุกร์ที่ 9 เมษายน 2565 
 8. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา ครั้งที่ 3/2565 วันพฤหัสบดีที่ 21 กรกฎาคม 2565 
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โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุนฯอย่างเป็นระบบด้วยช่องทางที่
หลากหลายรองรับสังคมดิจิทัล 
1. ความเป็นมา 
 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษามีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนและ
ใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนในชั้นประถมศึกษา และประชาสัมพันธ์ 
ให้ทุกภาคส่วน ทราบปัญหาภาวะโภชนาการของนักเรียนและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
การบริหารจัดการกองทุน ฯ ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา ตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ดังนั้น เพ่ือสร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญต่อคุณภาพอาหารและสารอาหารที่ส่งผล
ต่อการเจริญเติบโต สุขภาพดี สมวัย ของนักเรียน เพ่ือเผยแพร่ ผลการด าเนินงานของกองทุน ฯ สู่
สาธารณชน และเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
โดยมีเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
ต่อเนื่องในรูปแบบหลากหลายช่องทาง มีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศและการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาให้แก่ผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน 

 2. เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเห็นความส าคัญของการแก้ไขภาวะ 
ทุพโภชนาการของผู้เรียน 

 3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษามีภาวะโภชนาการดี มีความรอบรู้
ด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

3. เป้าหมาย  
1. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษามีสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับ  

ภาวะโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โดยใช้เทคโลยีดิจิทัลในรูปแบบที่หลากหลาย อาทิ วีดีทัศน์  
หรือ เอนิเมชัน (Animation) ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

2. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษามีหลักสูตรให้ความรู้เกี่ยวกับ
ภาวะโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ของกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา (SLDL: School Lunch Digital Learning) ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
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3. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษามีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุนฯโดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารผ่านช่องทาง social media  
ที่หลากหลาย อาทิเช่น Website YouTube Line Facebook TikTok เป็นต้น 

4. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษามีตัวแทนสื่อสารมวลชนเข้าร่วม
กิจกรรมของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

4. ผลการด าเนินงาน  
1. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษามีสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับ  

ภาวะโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย โดยใช้เทคโลยีดิจิทัลในรูปแบบที่หลากหลาย อาทิ วีดีทัศน์  
หรือ เอนิเมชัน (Animation) ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง ซึ่งกองทุน ฯ ได้พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล 
เพ่ือการเรียนรู้ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาขึ้นมาเพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการสร้างบทเรียน และเป็นช่องทางในการเข้าไปเรียนรู้  Website แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา URL: https://sldl.obec.go.th/ 

 
 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรและก าหนดหลักเกณฑ์การประกวดสื่อการเรียนรู้

เกี่ยวกับภาวะโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ของกองทุน 
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา (SLDL : School Lunch Digital Learning) 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประกวดสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับภาวะโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย   
ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
(SLDL : School Lunch Digital Learning)  
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เมื่อแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินบทเรียนเกี่ยวกับภาวะโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  
ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
(SLDL : School Lunch Digital Learning) แล้ว มีบทเรียนที่ได้คะแนนสูงสุด และผ่านการตรวจสอบ
เนื้อบทเรียนจากคณะกรรมการว่า มีความถูกต้อง เหมาะสม สามารถเผยแพร่เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้าเรียนได้ 
จ านวน 10 บทเรียน ดังนี้ 
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2. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษามีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุน ฯ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารผ่านช่องทาง social media  
ที่หลากหลาย อาทิเช่น Website YouTube Line Facebook TikTok เป็นต้น  
 2.1 ทุกภาคส่วนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญเกี่ ยวกับคุณภาพอาหาร 
และสารอาหาร ที่ส่งผลต่อการเจริญเติบโต สุขภาพดี สมวัย ของนักเรียน ปรากฏผลดังนี้ 
  การสร้างความตระหนักโดยให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารแก่โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด 
สพฐ. สช. อปท. ตชด. และ สศศ. เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างทั่วถึง โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีระดับความพึงพอใจในการด าเนินงาน  
การประชาสัมพันธ์ของกองทุน ฯ ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.75 คิดเป็นร้อยละ 94.00  
 2.2 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
การด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน ฯ รวมทั้ง สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิเช่น E-BOOK ความรู้ทางโภชนาการ   
การน าเสนอความรู้เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในรูปแบบ Info graphic 
และสารสนสนเทศด้านการบริหารจัดการกองทุน ฯ เป็นต้น   
 โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์  www.obecschoollunch.com มีสถิติผู้ เข้าชม ณ วันที่  
21 ตุลาคม 2564 มีการเข้าชมทั้งหมด 994,937  ครั้ งและมีจ านวนผู้ เข้าชม 408,395  คน 
และมีการอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 

file:///C:/Users/Admin/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.707/www.obecschoollunch.com
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การเผยแพร่ผ่านทาง YouTube Chanel ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ซึ่งจะมีการเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียนที่มีการด าเนินงานกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุน ฯ ความรู้เกี่ยวกับการดูแลภาวะโภชนาการของนักเรียน การชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานต่าง ๆ ของกองทุน ฯ รวมทั้ง ความรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน ฯ 
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 การเผยแพร่ผ่านทาง Facebook Fan Page และ Facebook ของกองทุนเ พ่ือ
โครงการอาหารกลางวัน อาทิเช่น Fan Page : กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา Fan Page : School LUNCH System และ Facebook : กองทุน อาหารกลางวัน  

ซึ่งจะมีการเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการดูแลภาวะโภชนาการของนักเรี ยน การถ่ายทอดสด 
การประชุมชี้แจงท าความเข้าเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง  ๆ ของกองทุน ฯ รวมทั้ง ความรู้ต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุน ฯ  
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    3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line Group เพ่ือประสานงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
ของกองทุน ฯ จ านวน 12 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
  3.1 กลุ่มกองทุนอาหารกลางวัน สพฐ.  จ านวน 56 คน  
  3.2 กลุ่มอาหารกลางวัน สพฐ.  จ านวน 476 คน 
  3.3 กลุ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพฐ. จ านวน 335 คน 
  3.4 กลุ่มวิจัยอาหารกลางวัน  จ านวน 175 คน 
  3.5 กลุ่มแนวทางการบริหารกองทุนฯ  จ านวน 34 คน 
  3.6 กลุ่มผู้รับผิดชอบอาหารกลางวันระดับเขตพ้ืนที่และโรงเรียน  จ านวน 253 คน 
  3.7 กลุ่มโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน 62 จ านวน 31 คน 
  3.8 กลุ่มโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน รุ่น 2 จ านวน 114 คน 
  3.9 กลุ่มประชาสัมพันธ์ภาคเหนือ    จ านวน 88 คน 
  3.10 กลุ่มประชาสัมพันธ์ภาคกลาง     จ านวน 91 คน 
  3.11 กลุ่มประชาสัมพันธ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           จ านวน 253 คน  
  3.12 กลุ่มประชาสัมพันธ์ภาคใต้     จ านวน 41 คน 
 4.  มี เครือข่ ายความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
โดยการประสานเครือข่ายความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
ทั้งในระดับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบคลุมทั่วประเทศ จ านวน 16 รายดังนี้ 
  4.1 องค์กรภาครัฐ จ านวน 9 รายดังนี้ 
   (1) สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
   (2) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
   (3) กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   (4) กรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   (5) กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   (6) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   (7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
   (8) ศูนย์เทคโนโลยี อิเล็กทรอนิคและคอมพิวเตอร์ 
   (9) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา 
  4.2 องค์กรภาคเอกชน จ านวน 7 รายดังนี้ 
   (1) มูลนิธิพัฒนาชนบท 
   (2) บริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
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   (3) มูลนิธิมิตซูบิชิ อิเล็คทรอนิค (ประเทศไทย) 
   (4) ราชกรีฑาสโมสร 
   (5) หอการค้าญี่ปุ่น 
   (6) บริษัทอายิโน๊ะโม๊ะโต๊ะ (ประเทศไทย) จ ากัด 
   (7) ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ในปีงบประมาณ 2565 มีการจัดประชาสัมพันธ์โครงการ “อาหารเช้าเพ่ือน้อง : นักเรียนอ่ิม
ท้อง ผู้ปกครองอ่ิมใจ” ที่ปัตตานี โดยมีการน าเสนอผ่านสื่อของส านักต่าง ๆ เพ่ือสร้างความตระหนักแก่
ผู้ปกครองให้ความส าคัญภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียน น าร่องที่ปัตตานี เล็งขยายผลทั่วประเทศ 
เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับสารอาหารที่เพียงพอ อ่ิมท้อง โดยเฉพาะอาหารเช้าก่อนไปโรงเรียน ซึ่งจะช่วยลด
ความเสี่ยงการเกิดโรคในเด็กวัยเรียน และแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง  
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5. ความพึงพอใจ  
 จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้บริหารโรงเรียน ครู เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเขตพ้ืนที่) พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการใน ระดับ  
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.75 คิดเป็นร้อยละ 94.00  

6. ปัญหาอุปสรรค   
1. เนื่องด้วยมีผู้สนใจจัดท าบทเรียนเกี่ยวกับภาวะโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  

ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
(SLDL : School Lunch Digital Learning) เป็นจ านวนมาก จึงมีเวลาไม่เพียงพอในการตรวจสอบ
เนื้อหาในบทเรียนที่ส่งประกวดทั้งหมดได้ 

2. บทเรียนที่ส่งประกวดยังไม่ครอบคลุมเนื้อหาตามหมวดหมู่ที่ได้ก าหนดในหลักเกณฑ์  
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7. ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
 1. กองทุน ฯ มีการจัดอบรมความรู้ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียน อาทิ ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลภาวะโภชนการของนักเรียน การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Canva เพ่ือการพัฒนาสื่อ 
การเรียนรู้ และการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา (SLDL : School Lunch Digital Learning) ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
น าความรู้ทั้งหมดที่ได้รับการอบรม มาจ้ดท าบทเรียนผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ของกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา (SLDL : School Lunch Digital Learning) ได ้
8. ตอบสนองตัวช้ีวัดการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีบัญชี 2564 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์ 
และผลกระทบของทุนหมุนเวียน 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
9. ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ในระดับ สพป. สช. อปท. และ ตชด. ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
(SLS Digital Learning Platform) โดยมอบเกียรติบัตรผ่านระบบออนไลน์ ส าหรับผู้ที่เรียนรู้ได้ครบ
ตามจ านวนหลักสูตรที่ก าหนดจะได้รับเกียรติบัตรยกย่องในฐานะ “บุคคลแห่งการเรียนรู้ ”  
และหน่วยงานในแต่ละระดับ(สพป. สช. อปท. ตชด.)ท่ีมีจ านวนผู้เข้าเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดจะได้รับ
เกียรติบัตรยกย่องในฐานะ “องค์กรแห่งการเรียนรู้” 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาบทเรียน  
และสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา (SLDL : School Lunch Digital Learning) 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษา 
 3.1 ผู้บริหารโรงเรียน มีควรส่งเสริมให้คณะครูและนักเรียนพัฒนาบทเรียน และสนับสนุน  
ให้มีการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา (SLDL : School Lunch Digital Learning) 
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 4. ข้อเสนอแนะส าหรับกองทุน ฯ 
 4.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประกวดบทเรียนผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา (SLDL : School Lunch Digital Learning) 
พร้อมทั้งก าหนดเนื้อหาส าหรับจัดท าบทเรียนเพื่อให้เนื้อหามีความถูกต้อง เหมาะสม ส าหรับการเรียนรู้ 

10. เอกสารอ้างอิง 
  1. โครงการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทุนฯอย่างเป็นระบบด้วยช่องทาง
ที่หลากหลายรองรับสังคมดิจิทัล 
 2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา ครั้งที่ 6/2564 วันพฤหัสบดีที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
 3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา ครั้งที่ 1/2565 วันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 2565 
 4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา ครั้งที่ 2/2565 วันศุกร์ที่ 9 เมษายน 2565 
 5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนเ พ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนประถมศึกษา ครั้งที่ 3/2565 วันพฤหัสบดีที่ 21 กรกฎาคม 2565 
 6. ภาพกิจกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
 7. ภาพข่าวและข่าว จาก Facebook Fan Page / Website ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 ผนึกพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการสร้างนวัตกรรม การจัดการอาหารนักเรียน 
ในโรงเรียน 
   ได้ก าหนดตั้งงบประมาณวงเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ เป็นเงินจ านวน 
1 ,585 ,800 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนแปดหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) และใช้งบประมาณทั้งสิ้น 
จ านวน 1,197,532 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 
75.52 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ และมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
1. ความเป็นมา 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ก าหนด
แนวทางการปฏิบัติราชการที่มุงเน้นประชาชนให้เกิดประโยชน์สุข ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในเชิง ภารกิจ ของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ซึ่งสอดคล้องกับปัจจุบัน ที่ได้ มีการปฏิรูประบบราชการ เป้าหมายส าคัญประการหนึ่งตามพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าวก็เพ่ือให้การปฏิบัติของส่วนราชการตอบสนองต่อการพัฒนา และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะ การก ากับติดตามและประเมินผล ที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งจะต้องมีการก ากับ
ติดตามประเมินผลอันจะส่งผลให้การบริหารงานของภาครัฐในทุกระดับมีประสิทธิภาพ และการมุ่งเน้น  
การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management: RBM) ตลอดจนการจัดการภาครัฐ 
แนวใหม่  (New Public Management) ให้ ไปในทิศทางเดี ยวกัน ดั งนั้ นการนิ เทศ ก ากับ ติดตาม 
และการประเมินผลจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร 
        ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ได้ด าเนินงานภายใต้การก ากับ ดูแลของคณะกรรมการ
บริหารกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โดยการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา 
โครงการต่าง  ๆตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ฯ จัดสรรเงินช่วยเหลือหรือทรัพย์สินอ่ืนให้แก่โรงเรียนประถมศึกษา 
โดยค านึงถึงความจ าเป็นแห่งภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียน ซึ่งจะเป็นผลดีต่อคุณภาพ สุขภาพนักเรียน 
ให้สมวัย รวมถึงเป็นองค์กรที่มุ่งให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการสร้างความเท่าเทียม 
ด้านภาวะโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โครงการส่งเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารนักเรียน 
ในโรงเรียน บังเกิดผลดีต่อการด าเนินงานทั้งในด้านวิชาการ ความรู้ นโยบายและเพ่ือใช้ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการของกองทุน ฯ ให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนอันจะส่งผลต่อการบริหารจัดการ และการมีสุขภาพดี สมวัย 
ของนักเรียน ตามแผนกลยุทธ์กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา กลยุทธ์ที่ 4  
ผนึกพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการสร้างนวัตกรรม การจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
ซึ่งเขตตรวจราชการเป็นภาคีเครือข่ายตามหลักการบริหารคุณภาพ ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผล
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โรงเรียนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
เป็นกระบวนการที่มุ่งให้ค าแนะน า ช่วยเหลือให้ค าปรึกษากับโรงเรียนในการส่งเสริมภาวะโภชนาการ เพ่ือให้
ด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดท าโครงการนิเทศก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
      1. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  
      2. เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าแก่สถานศึกษาในการส่งเสริมภาวะโภชนาการของนักเรียน   
 3. เพ่ือทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 เขตตรวจราชการ 18 เขตตรวจราชการ นิเทศ ก ากับติดตามโรงเรียนที่ได้รับ  
การสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
  3.1.2 คณะกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการ และคณะท างานกองทุน  
เพ่ือโครงการอาหารกลางวัน นิเทศ ก ากับติดตามโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเงินดอกผล
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน จ านวน 100 โรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เขตตรวจราชการและคณะกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการ  
และคณะท างานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามโรงเรียนที่ได้รับ  
การสนับสนุนจากเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 โรงเรียนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนด าเนินงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  3.2.3 โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
4. ผลการด าเนินงาน  
   การนิเทศ ติดตาม 
 1. ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กองทุน ฯ มีการประชุมชี้แจงประธานกรรมการบริหารกลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 18 กลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ า 
เขตตรวจราชการ ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม DOC อาคาร สพฐ.5 ชั้น 9 กระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งมีรายละเอียดการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
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ประถมศึกษา ผ่านระบบทางไกลวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ ให้กับโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณจากเงินดอกผล 
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และ 2564  
ตามโครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เป็นผลให้กรรมการบริหารกลุ่มพ้ืนที่
การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ มีความเข้าใจนโยบายและรายละเอียดในการก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะฝ่ายเลขานุการกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการผู้ตรวจราชการกลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ า
เขตตรวจราชการ ก ากับติดตาม และประเมินผล ดูแล ให้ความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดในการแก้ปัญหานักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ ส่งเสริมภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนให้ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ
อย่างครบถ้วนตามแบบติดตามการด าเนินงาน ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
ที่ ศธ 04282/ว301 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2565 เรื่อง จัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน          
ในโรงเรียนประถมศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการที่เสนอขอจากกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา โดยให้จัดส่งหน้าสมุดบัญชีที่มีการรับเงินจากเขตพ้ืนที่
การศึกษา ภายใน 15 วัน เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณแล้ว ซึ่งมีโรงเรียนที่รายงานการอัพโหลดเอกสาร
ยืนยันการรับเงินจาก สพฐ. ผ่านระบบออนไลน์ (ข้อมูล ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2565) ดังต่อไปนี้   
 2. กลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม และประเมินผล
ตามองค์ประกอบโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามโครงการที่เสนอขอจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ซึ่งกลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจ
ราชการ ด าเนินการนิเทศติดตามโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

สังกัด โรงเรียน จ านวนเงิน 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 3,662 84,336,176 
โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 101 19,811,730 
โรงเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น (อปท.) 13 405,530 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 20 518,770 
โรงเรียนในสังกัดส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สสศ.) 9 177,457 

รวม 3,805 105,249,663 
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ตาราง แสดงจ านวนโรงเรียนในกลุ่มพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ได้รับการก ากับติดตามจากกองทุน ฯ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2565) 

ที ่ เขตตรวจราชการ จ านวนโรงเรียนที่
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวนโรงเรียน 
ที่ได้รับ 

การก ากับติดตาม 

ร้อยละของ
โรงเรียนที่
ได้รับการ

ก ากับติดตาม 
1 เขตตรวจราชการที่ 1 172 30,000 172 

  
 
 
 
 

2 เขตตรวจราชการที่ 2 189 30,000 189 
3 เขตตรวจราชการที่ 3 146 30,000 146 
4 เขตตรวจราชการที่ 4 62 30,000 62 
5 เขตตรวจราชการที่ 5 518 30,000 518 
6 เขตตรวจราชการที่ 6 143 30,000 143 
7 เขตตรวจราชการที่ 7 559 30,000 559 
8 เขตตรวจราชการที่ 8 90 30,000 90 
9 เขตตรวจราชการที่ 9 174 30,000 174 
10 เขตตรวจราชการที่ 10 179 30,000 179 
11 เขตตรวจราชการที่ 11 125 30,000 125 
12 เขตตรวจราชการที่ 12 205 30,000 205 
13 เขตตรวจราชการที่ 13 287 30,000 287 
14 เขตตรวจราชการที่ 14 207 30,000 207 
15 เขตตรวจราชการที่ 15 211 30,000 211 
16 เขตตรวจราชการที่ 16 159 30,000 159 
17 เขตตรวจราชการที่ 17 145 30,000 145 
18 เขตตรวจราชการที่ 18 88 30,000 88 
19 สังกัดอ่ืน - - - 0.00 

รวม 3,659 540,000 3,659 100 

 โดยในแต่ละกลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ มีการประชุมการด าเนินงานตามโครงการ 
ที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุน ฯ เช่น กลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ า เขตตรวจราชการที่  11  
ได้ด าเนินการติดตามโครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรีบนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
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กิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนและโครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต 
กับชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565  
ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ที่ 473/2565 สั่ง ณ วันที่  
9 สิงหาคม 2565 มีหน้าที่ในการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนในสังกัดส า นักงานเขตในกลุ่ม พ้ืนที่การศึกษา 
เขตตรวจราชการที่ 11 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้เขตตรวจราชการรับทราบต่อไป  
ผลจากการติดตามโรงเรียนที่รับจัดสรรงบประมาณกองทุน ฯ สามารถติดตามโรงเรียนได้ 112 โรงเรียน 
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 3. กลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ (Cluster) 18 เขตตรวจราชการ จัดท าสรุป
รายงานผลการติดตาม และประเมินผล ส่งให้ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยกลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการด าเนินการนิเทศ ก ากับ  ติดตาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลจากรายงาน พบว่ากลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ ได้ติดตาม
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกโรงเรียนที่รับจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 3,659  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยไม่ได้ติดตามการด าเนินงานของสังกัด อ่ืน  
เช่น ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ ได้ให้รายงานผลการด าเนินงานในระบบ School Lunch System : SLS 
http://202.29.172.254/ เพ่ือให้เกิดความสะดวก ประหยัดงบประมาณ และคล่องตัวในการด าเนินงาน 
ผลจากการติดตามโรงเรียนที่รับจัดสรรงบประมาณกองทุน ฯ สามารถติดตามโรงเรียนได้ 3,659 โรงเรียน 
(ก าหนดเป้าหมาย จ านวน 100 โรงเรียน) ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
  2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งอนุมัติเบิกจ่ายเงินดอกผลเงินกองทุน  
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายละเอียดโครงการ ดังนี้ 
 ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04002/ว 2172  
วันที่ 8 มิถุนายน 2565 ได้แจ้งการโอนเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2565 จ านวน 2 โครงการ 5 กิจกรรม ให้กับ 3,805 โรงเรียน  
 จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ กองทุน ฯ ได้มอบหมายให้กลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจ
ราชการ 18 กลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ ก ากับ ติดตามโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ผลการด าเนินงานของกองทุน  ฯ พบว่า  
ในปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการก ากับติดตามโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3,659  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยไม่ได้ติดตามการด าเนินงานของสังกัดอ่ืน 
เช่น ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ ได้ให้รายงานผลการด าเนินงานในระบบ School Lunch 

http://202.29.172.254/%20%20เพื่อให้
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System : SLS http://202.29.172.254/ เพ่ือให้เกิดความสะดวก ประหยัดงบประมาณ และคล่องตัว
ในการด าเนินงาน ผลจากการติดตามโรงเรียนที่รับจัดสรรงบประมาณกองทุน ฯ ในระดับเขตพ้ืนที่
สามารถติดตามโรงเรียนได้ครบทุกโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 3.  ระดับสถานศึกษา  
   3. 1 โรงเรียนสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณและการรายงานการนิ เทศติดตาม 
ผ่านระบบ School Lunch System (SLS) ช่องทางการรายงานผล : http://202.29.172.254/ 
   3. 2 โรงเรียนได้รับแจ้งการอนุมัติเบิกจ่ายเงินดอกผลเงินกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการตามที่ได้รับแจ้ง อนุมัติตามโครงการ ดัง
ตัวอย่าง ต่อไปนี้ 
    - หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ที่ ศธ 04145/ว 2109 ลง
วันที่ 8 มิถุนายน 2565 เรื่อง แจ้งการจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา ประจ าปีบัญชี 2565 และได้โอนเงินในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
    - หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ที่ ศธ 04222/1657 ลง
วันที่ 17 มิถุนายน 2565 เรื่อง แจ้งโอนจัดสรรเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 
    - หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ที่ ศธ 04187/ว 2623          
ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจ่ายเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ประจ าปี 2565 

  3.3 โรงเรียนได้รายงานการได้รับงบประมาณจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปี 
2565 ผ่านระบบ School Lunch System : SLS จ านวน 3,805 โรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 ตลุาคม 2565) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

สังกัด โรงเรียน จ านวนเงิน 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 3,662 84,336,176 
โรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 101 19,811,730 
โรงเรียนในสังกัดกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น (อปท.) 13 405,530 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 20 518,770 
โรงเรียนในสังกัดส านักบริหารการศึกษาพิเศษ (สสศ.) 9 177,457 

รวม 3,805 105,249,663 

ช่องทางการรายงานผล School Lunch System : SLS http://202.29.172.254/ 

 

http://202.29.172.254/%20%20เพื่อให้
http://202.29.172.254/
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 กองทุน ฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1658/2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 มีหน้าที่ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานผลการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด ในการแก้ปัญหา
นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ ส่งเสริมภาวะโภชนาการในโรงเรียนให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งมีข้อมูลเชิงประจักษ์ในการด าเนินงานจัดสรรเงินดอกผลสนับสนุน
โรงเรียนและการรายงานผลการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา
ต่อไป และมีการจัดประชุมเตรียมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนที่ได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
ในวันที่ 1 กันยายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลให้แก่คณะกรรมการในการออกติดตามโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 

ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ระหว่างวันที่ 5 - 16 กันยายน 2565 เฉพาะโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
จ านวน 24 เขตพ้ืนที่ 85 โรงเรียน เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการ
ผู้ตรวจราชการกลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ ก ากับติดตาม และประเมินผลโดยคณะกรรมการ
นิเทศ ก ากับติดตาม จากเขตตรวจราชการ/คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ/คณะอนุกรรมการ ฯ ได้มีส่วนร่วม
ออกนิเทศติดตาม จ านวน 18 เขตตรวจราชการ และส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันออกนิเทศ
ติดตามเชิงประจักษ์ รวมทั้งสิ้น จ านวน 3,659 โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดอ่ืนๆด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผล รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการผ่านระบบ School Lunch System : SLS  
ครบทุกโรงเรียน ผลการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลของกองทุนฯ สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด  
(ก าหนดเป้าหมาย จ านวน 100 โรงเรียน)  

รายละเอียดโครงการที่สนับสนนุให้โรงเรียนด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ดังนี้ 
 1. โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
 1.1 กิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน จ านวน 1,535 โรงเรียน 
เป็นเงินจ านวน 47,012,563 บาท (สี่สิบเจ็ดล้านหนึ่ งหมื่นสองพันห้าร้อยหกสิบสามบาทถ้วน)  
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 1.2 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) จ านวน 1,388 โรงเรียน เป็นเงินจ านวน 8,655,0600 บาท 
(แปดล้านหกแสนห้าหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  
 1.3 กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนในสังกัดโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
จ านวน 67 โรงเรียน เป็นเงินจ านวน 19,160,000 บาท (สิบเก้าล้านหนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
 1.4 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพ้ืนที่ยากล าบาก (จังหวัดปัตตานี) จ านวน 166 โรงเรียน 
เป็นเงินจ านวน 9,421,500 บาท (เก้าล้านสี่แสนสองหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

2. โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา   

2.1 จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนที่ผ่านการอนุมัติ น าไปด าเนินการ จ านวน 649 โรงเรียน 
เป็นเงินจ านวน 21,000,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านบาทถ้วน)  
 2.2 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือชี้แจง
เครื่องมือและหลักเกณฑ์การติดตาม ในวันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์  

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการสรุปผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน ระหว่างวันที่ 19 – 21 กันยายน 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
 2.4 การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานจ าแนกตามโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนโรงเรียน 
ที่ได้รับการนิเทศ

ฯ 
1 โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 83 
 1.1 กิจกรรมสนับสนุนเพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 51 
 1.2 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
26 

 1.3 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพื้นที่ยากล าบาก(จังหวัดปัตตานี) 6 
2 โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่ออาหารนักเรียน

ในโรงเรียนประถมศึกษา 
37 

 

รวมจ านวนโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ 120 
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย (เป้าหมาย 100 โรงเรียน) สูงกว่าเป้าหมาย 
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จากการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า 

1. ด้านภาวะโภชนาการโดยเฉลี่ยของนักเรียน 

จากการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ฯ จ านวน 120 โรงเรียน 
พบว่า มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการรวมทั้งสิ้นจ านวน 628 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)        
ดังนี้ 1) นักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ผอม) ร้อยละ 8.92 2) นักเรียนที่มีส่วนสูงต่ออายุ 
ต่ ากว่าเกณฑ์ (เตี้ย) ร้อยละ 1.91 3) นักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงเกินเกณฑ์ (อ้วน) ร้อยละ 16.08  
และนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์และส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่า
เกณฑ(์ผอมและเตี้ย) ร้อยละ 0.32 

2. ด้านการด าเนินงานของโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ดังนี้  
  1. โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
   1.1 กิจกรรมสนับสนุนเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน จ านวน 51 โรงเรียน 
   1.2 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ แพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ านวน 26 โรงเรียน     
   1.3 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนในพื้นที่ยากล าบาก(จังหวัดปัตตานี) จ านวน 6 โรงเรียน  
  2. โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหารนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา จ านวน 37 โรงเรียน  

        ผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม พบว่า 
จุดเด่น 
1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เป็นอย่างดี จึงสามารถด าเนินงาน 

ต่อยอดจากกิจกรรมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน ฯ ได ้
2. โรงเรียนมีการบูรณาการกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ฯ สู่แผนการจัดการ

เรียนรู้ของสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น กลุ่มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพ  
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลดเวาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เป็นต้น 

3. โรงเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมจากการบริหารจัดการกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุน 
จากกองทุน ฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง มีความพร้อม 
ในการเรียนรู้มากข้ึน 

4. โรงเรียนมีการขยายผลการด าเนินงานและองค์ความรู้สู่ชุมชน สามารถพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนได้ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. โรงเรียนมีการด าเนินงานการแก้ไขภาวะทุพโภชนาการอย่างต่อเนื่อง แต่บริบท

สภาพแวดล้อม ชุมชนบางพ้ืนที่มีการจ าหน่ายอาหารที่ไม่มีประโยชน์ ท าให้ควบคุมภาวะทุพโภชนาการ
ได้ยาก 

2. โรงเรียนบางโรงเรียนมีการจัดอาหารเช้า ที่มีลักษณะคล้ายกับของทานเล่น เช่น 
ปาท่องโก๋ ขนมปังราดนมข้นหวาน ซึ่งเป็นอาหารที่ยัมีคุณค่าทางโภชนาการน้อย ไม่หลากหลาย 

3. การจัดซื้อจัดจ้างยังไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
4. การจัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่ครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ยังไม่สอดคล้องการด าเนินงานของโรงเรียน 

และข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากกองทุน 
6. การชี้แจงท าความเข้าใจของผู้รับผิดชอบในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ยังไม่ทั่วถึง จึงท าให้

โรงเรียนด าเนินการไม่ถูกต้องเท่าท่ีควร 

5. ความพึงพอใจ 
เมื่อส ารวจความพึงใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ ผู้ปกครองนักเรียน เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 

6. ปัญหาและอุปสรรค 
     1. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาขาดการพัฒนาบุคลากร 
ในการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลในระดับเขตพ้ืนที่ เขตตรวจราชการและต้นสังกัดที่รับบริการ 
 2. กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ขาดการพัฒนาเครื่องมือ  
ในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง โดยควรใช้เครื่องมือแตกต่างกัน 
ในแต่ละระดับ 
 3. การด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลของเขตตรวจราชการ มีความซ้ าซ้อน 
กับภารกิจการติดตามของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. การนิเทศ ก ากับติดตามในระดับเขตตรวจการาชการและเขตพ้ืนที่การศึกษาบางเขตพ้ืนที่ 
ไม่ด าเนินการให้ครอบคลุมตามภารกิจที่กองทุนฯมอบหมาย 
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7. ปัจจัยความส าเร็จ 
      การก ากับ ติดตาม การประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และการด าเนินงานที่โรงเรียน 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันส าเร็จได้ มีปัจจัยหลายประการ คือ  

1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทางกองทุน ฯ  
ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ เกี่ยวกับระบบการของบประมาณการติดตามอย่างเป็นระบบท าให้โรงเรียน
สะดวก ในการของบประมาณ การรายงานผลเขตพ้ืนที่สามารถติดตามได้สะดวกโดยไม่ต้องลงพ้ืนที่ 
เชิงประจักษ์ แต่มีการรายงานผ่านระบบ School Lunch System : SLS และท าให้สามารถติดตามโรงเรียน
ได้ทุกโรงเรียนเนื่องจากมีระบบสารสนเทศ นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

2. การมอบหมายให้กลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ (Cluster) ด าเนินการนิเทศ
โรงเรียนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันท าให้มีการกระจายอ านาจ 
มีทีมงานมีการนิเทศติดตามได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

3. มีระบบ ก ากับ ติดตาม ระดับ สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่ที่เข้มแข็ง  
4. ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ก าหนดระเบียบและแนวทางในการด าเนินงาน 

แต่ละกิจกรรม (โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านภาวะโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ืออาหารนักเรียน และโครงการส่งเสริม
สนับสนุนการบริหารจัดการอาหารนักเรียนในโรงเรียน) อย่างชัดเจน 

5. มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ในแต่ละด้าน ร่วมเป็นคณะกรรมการให้การแนะน า สร้างความเข้าใจ 
เสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบมีความตระหนักมากขึ้นส่งผลให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับความรู้ ความเข้าใจปฏิบัติงานได้ถูกต้อง นักเรียนมีสุขภาพ อนามัยที่ดี 
8. ตอบสนองตัวช้ีวัด  
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 ความส าเร็จในการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน  

9. ข้อเสนอแนะ 
   1. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.1 ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม จากผู้มีประสบการณ์ ภาคีเครือข่าย  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.2 ควรสร้างความรู้ความเข้าใจเครื่องมือการนิเทศติดตามแก่คณะกรรมการนิเทศติดตาม 
ในแนวทางเดียวกัน 
  1.3 ควรให้การสนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ในก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับกองทุน ฯ 
  2.1 ควรมีโครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้ให้กับคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ทุกระดับ 
  2.2 ควรน าผลการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลมาพัฒนาเครื่องมือนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลให้เหมาะสมกับทุกระดับ 
  2.3 กองทุน ฯ ควรจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานของกองทุน ฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงาน 
  2.4 ควรปรับลดบทบาทการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลในเขตตรวจราชการ เนื่องจาก
มีความซ้ าซ้อนกับภารกิจของเขตพ้ืนที่ 
 2.5 กองทุน ฯ ควรก ากับ ติดตามและประเมินผลให้เขตพ้ืนที่จัดท ารายงานผลการติดตามอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  3.1 ควรมีฐานข้อมูลโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี และมีข้อมูล
สารสนเทศด้านภาวะโภชนาการให้ถูกต้องตามสภาพจริง 
  3.2 ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม จากผู้มีประสบการณ์ ผู้มีคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ 
  3.3 ควรมีการวางแผนการนิเทศเชิงประจักษ์ในแต่ละเขตพ้ืนที่ส าหรับโรงเรียนที่ได้รับ 
และจัดสรรงบประมาณจากกองทุน ฯ ในแต่ละป ี
  3.4 ควรจัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่และสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
โรงเรียนที่ด าเนินการตามโครงการประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 4. ข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษา 
  4.1 ควรน างบประมาณที่ได้รับอนุมัติจัดสรรจากกองทุน ฯ ไปด าเนินงานให้เกิดความคุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  4.2 ควรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจัดสรรจากกองทุน ฯ 
  4.3 ควรแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินโครงการที่ขอรับงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามระเบียบ  
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10. เอกสารอ้างอิง  
  1. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่  ศธ 04282/ว301 ลงวันที่   
5 สิงหาคม 2565  
 2. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04002/ว 2172  
วันที่ 8 มิถุนายน 2565 
  3. ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ที่ 473/2565 สั่ง ณ วันที่ 
9 สิงหาคม 2565 
 4. หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ที่ ศธ 04145/ว 2109  
ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2565 
 5. หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ที่ ศธ 04222/1657  
ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2565 
 6. หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ที่ ศธ 04187/ว 2623 
ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
 7. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1658/2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 
 8. แบบติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
การด าเนินงานจากกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
 9. การรายงานการนิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการของโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากเงินดอกผลของกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ประจ าปี 2565 
ผ่านระบบ School Lunch System : SLS ช่องทางการรายงานผล : http://202.29.172.254/ 
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รายงานโครงการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพื่อเสริมสร้างภาวะโภชนาการ 
ของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 

ความเป็นมา 
    กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580)  ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ 
สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีครอบครัวที่มั่นคง ผ่านแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาคนตลอดชีวิ ต 
เพ่ือสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียมและทั่วถึง การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย ประกอบกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 หมวด 1 
มาตรา 6 กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันผู้ อ่ืน 
ได้อย่างมีความสุข (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555 : 4) 
  พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.2535  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน และใช้จ่ายส าหรับการสนับสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการ
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา และการประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็ก  
โดยก าหนดให้ส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบการด าเนินงาน อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาโครงการต่าง  ๆ 
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในการจัดสรรเงินช่วยเหลือหรือทรัพย์สินอ่ืน
ให้แก่โรงเรียนประถมศึกษา ต้องค านึงถึงความจ าเป็นแห่งภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียน ซึ่งจะ
เป็นผลดีต่อคุณภาพ สุขภาพนักเรียนให้มีสุขภาพดีสมวัย มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา  
  ปีงบประมาณ 2565 ทางส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ได้ริเริ่มโครงการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการ ของนักเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการ  
ของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงาน
เป็นนักเรียนที่มีปัญหาทุพโภชนาการในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปัตตานี ที่มีความถูกต้องและ
เหมาะสมที่สามารถน าไปใช้ได้จริงสอดคล้องกับการด าเนินงานของโรงเรียนเพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการ
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์   
   1. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการ ของนักเรียนประถมศึกษา 
ในจังหวัดปัตตานี  
   2. เพ่ือถอดบทเรียนแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการ ของนักเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 
 3. เป้าหมาย   
  1. นักเรียนที่มีปัญหาทุพโภชนาการในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดปัตตานีได้รับประทาน 
อาหารมื้อเช้าหรืออาหารเสริมครบทุกคน     
  2. มีแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการ ของนักเรียนประถมศึกษา 
ในจังหวัดปัตตานี 
4. ผลการด าเนินงานโครงการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพื่อเสริมสร้างภาวะโภชนาการ  
ของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี  
 การด าเนินงานโครงการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการ  
ของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ได้ด าเนินงานตามขั้นตอนดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 4.1 การประชุมวางแผน ชี้แจงคณะท างานท าความเข้าใจขอบข่ายการด าเนินงานการศึกษา  
และจัดท าแนวทาง และสร้างเครื่องมือและตรวจสอบเครื่องมือโดยน าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความสอดคล้องของเครื่องมือ โดยการประชุมรูปแบบออนไลน์ เพ่ือท าความเข้าใจขอบข่าย  
ของการด าเนินการศึกษาวิจัย แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดท าวิจัย วันที่ 2 ธันวาคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโครงการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพื่อเสริมสร้างภาวะโภชนาการ 
    ของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ในรูปแบบออนไลน์ 
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4.2 การประชุมชี้แจงคณะท างานเพ่ือท าความเข้าใจขอบข่ายการด าเนินงานการศึกษาแนวทาง
และจัดท าทบทวนงาน ศึกษาแนวปฏิบัติ ความเหมาะสม วิธีการจัดอาหารเช้า เพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการ
และสามารถแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการวิจัย โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละส่วนของการวิจัย และ
ด าเนินการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัย ณ โรงแรมวีว่า โฮเทล จังหวัดสงขลา วันที่ 11 – 12 พฤษภาคม 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุม 
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  4.3 การน า (ร่าง) แนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการของนักเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี เพ่ือเป็นการยืนยันความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยด าเนินการสัมภาษณ์
เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจ าชั้น 
ผู้ปกครอง จ านวน 9 โรงเรียน ในการเก็บข้อมูล ภาวะโภชนาการของนักเรียน อัตราการมาเรียนของ
นักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี และพฤติกรรมการมาเรียนของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
ปัตตานี ณ โรงเรียนลีการ์เดนส์ พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ การเก็บข้อมูลการวิจัยแนวทางการจัดอาหารเช้าเพื่อเสริมสร้างภาวะโภชนาการของนักเรียนประถมศึกษา 
   ในจังหวัดปัตตานี เพื่อเป็นการยืนยันความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยรูปแบบออนไลน ์
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4.4 น าแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการ/แก้ไขภาวะทุพโภชนาการ  
ของนักเรียนไปให้ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความเป็นไปได้และความถูกต้อง เพ่ือน าไปยืนยันความเป็นไปได้ 
ในการปฏิบัติ โดยการร่วมสนทนากลุ่ม (Focus group) กับกลุ่มผู้ปฏิบัติ (ผู้บริหาร ครู) โดยการร่วมสนทนากลุ่ม
กับกลุ่มผู้ปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบการจัดอาหารเช้าในโรงเรียน 
เขตจังหวัดปัตตานี จ านวน 9 คน ท าการปรับปรุงแก้ไขแนวทางการจัดอาหารเช้าเสริมสร้างภาวะ
โภชนาการของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ตามค าแนะน าของกลุ่มปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 

  
 4.5 จัดประชุมการน าเสนอแนวทางการจัดอาหารเช้าเสริมสร้างภาวะโภชนาการของนักเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี เพ่ือจัดท ารายงานการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้าง
ภาวะโภชนาการของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ฉบับสมบูรณ์ 

5. ความพึงพอใจ  
 ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดอาหารเช้าของโรงเรียน  
เพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี “ตามโครงการน้องอ่ิมท้อง 
ผู้ปกครองอ่ิมใจ พบว่า ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เกี่ยวกับการจัดอาหารเช้าของโรงเรียน 
เพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี พบว่า มีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.40 
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6.ปัญหาอุปสรรค 
 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้าง
ภาวะโภชนาการ ของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี คือ ผู้ปกครองไม่มีความรู้ความเข้าใจ  
ในเรื่องของการบริโภคอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ ผู้ปกครองส่วนมากมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ
รับจ้างเป็นส่วนใหญ่ ไม่มีเวลาในการจัดหาอาหารเช้าให้นักเรียน และภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
มีความครองชีพที่สูงขึ้นการรับประทานอาหารตามวิถีชีวิตความเป็นอยู่ เช่น ข้าวย า ข้าวหมกไก่   
ข้าวเหนียวไก่ทอด ลูกชิ้นทอด เป็นต้น ในระยะแรกของการด าเนินการ ทางกองทุนจึงมีการช่วยเหลือ
นักเรียนได้เฉพาะที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเท่านั้น และการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดซื้อ 
อาหารเช้า ท าให้การจัดหาอาหารเช้าไม่มีความหลากหลายและมีปริมาณที่ลดลงจากราคาที่สู งขึ้น  
จึงจ าเป็นต้องจัดหาอาหารเช้าที่ไม่ถูกหลักโภชนาการมาให้นักเรียนได้รับประทาน 

7. ปัจจัยสู่ความส าเร็จ  
 1. มีการก ากับติดตามโรงเรียนให้ด าเนินการโครงการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้า  
เพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการ ของนักเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ในการเก็บข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ 
 2. มีการเร่งรัดการประชาสัมพันธ์คู่มือและแนวทางในการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้าง 
ภาวะโภชนาการให้กับกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น ทั้งโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และผู้ปกครองนักเรียน  
ได้มีคู่มือเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้ถูกต้องต่อไป 

8. ตอบสนองตัวชี้วัด 
 ตอบสนองตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนที่กองทุนให้การสนับสนุนในปีบัญชี
สองห้าหกสามถึงสองห้าหกห้าที่ยังมีภาวะทุโภชนาการนัดสิ้นภาคเรียนที่หนึ่งปีการศึกษา 
 ตอบสนองตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จในการถ่ายทอดความรู้ 
 ตอบสนองตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จในการจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนโครงการ  
(โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านภาวะโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) 

9. ข้อเสนอแนะ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่ควรมีการก ากับดูแลติดตาม เกี่ยวกับการด าเนินงาน ตามโครงการ  
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือช่วยกันลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่และโรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมของโครงการ  
ให้ผู้ปกครองได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
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10. เอกสารอ้างอิง 
 10.1 หนังสือราชการ ที่ ศธ 04282 / 374 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การด าเนิน
โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
 10.2 หนังสือราชการ ที่ ศธ 04282 / ว 167 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการของนักเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดปัตตานี 
 10.3 หนังสือราชการ ที่ ศธ 04282 / ว 254 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการของนักเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดปัตตานี 
 10.4 หนังสือราชการ ที่ ศธ 04282 / ว 254 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2565 เรื่อง การประชุม
คณะกรรมการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการของนักเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดปัตตานี ครั้งที่ 2 
 10.5 รายงานวิจัยศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพ่ือเสริมสร้างภาวะโภชนาการ ของนักเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดปัตตานี 
 
 



 

 

บทที่ 3 
ทิศทางการด าเนนิงานกองทุนเพือ่โครงการอาหารกลางวัน ปี 2566 

 กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา จัดท าแผนพัฒนากองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา (ประจ าปีบัญชี 2565– 2569) ทบทวนปี 2566  ให้สอดคล้องกับ
สภาวะเศรษฐกิจ สังคม นโยบายการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป ได้ศึกษาวิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศไทยให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกรอบแนวคิดในระดับ
กองทุน ใช้แนวคิด Balance Scorecard (BSC) เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและประเมินผลการด าเนินงาน 
ของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา อย่างสมดุลและมุ่งเน้นความส าเร็จ 
ของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  เพื่อเป็นกรอบก าหนดทิศทาง 
ในการด าเนินงานของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ดังนี ้

วิสัยทัศน์   
 นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี มีความรอบรู1้ด้านโภชนาการและอาหารทีป่ลอดภัย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษามีภาวะโภชนาการดี สูงดี สมส่วน  
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษามีความรอบรู้ด้านโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดกองทุน ฯ อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ปัญหา

ภาวะทุพโภชนาการและการด าเนินงานของกองทุน ฯ 
5. ประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยนักเรียน 

จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคีเครือข่าย  

เป้าประสงค ์
  1. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
     2. นักเรียนมีองค์ความรู้และมีพฤติกรรมการการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการ 
     3. กองทุน ฯ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

4. กองทุน ฯ มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ปัญหา 
ภาวะทุพโภชนาการและการด าเนินงานของกองทุน ฯ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ    
 5. กองทุน ฯ มีนวัตกรรมเพื่อแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 
 6. กองทุน ฯ เป็นที่ยอมรับและมีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการระดมทรัพยากร 
เพื่อพัฒนาภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียน 

                                                
1 ความรอบรู้ คือ เข้าถึง เข้าใจ ตอบโต้ซักถามแลกเปลี่ยน ตัดสินใจปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและบอกต่อ 
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ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ท่ี 1 นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
ตัวชี้วัด 
1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะผอม)  
1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนสูงต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย) 
1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ (ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน)  

เป้าประสงค์ท่ี 2  นักเรียนมีองค์ความรู้เรื่องโภชนาการ และมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
ตัวชี้วัด 
2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ 
2.2 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการและผ่านการเกณฑ์ประเมินผลความรู้ด้านโภชนาการ      

      2.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 
 2.4 ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกับชุมชนและภาคีเครือข่ายเพื่ออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาทักษะอาชีพอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ท่ี 3 กองทุน ฯ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   

ตัวชี้วัด 
     3.1 จ านวนครั้งที่ได้รับการตรวจสอบภายใน ประจ าปีบัญชีจากผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานต้นสังกัด 
     3.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงินของทุน
หมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ 
      3.3 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการรอบปีบัญชี    
     3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
  3.5 ร้อยละของโรงเรียนได้รับการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

เป้าประสงค์ท่ี 4  กองทุน ฯ มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ปัญหาภาวะทุพโภชนาการและการด าเนินงานของกองทุน ฯ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ    

ตัวชี้วัด 
  4.1 จ านวนผู้เข้ารบับริการข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ของกองทุน ฯ    
  4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ และดิจิทัลของกองทุน ฯ 
  4.3 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ของกองทุน ฯ  
   4.4 จ านวนระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัลของกองทุน ฯ  
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เป้าประสงค์ท่ี 5  กองทุน ฯ มีนวัตกรรมเพื่อแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 
ตัวชี้วัด 

       5.1 จ านวนนวัตกรรม/แนวทางเพื่อแก้ไขภาวะทุพโภชนาการของกองทุน ฯ 
       5.2 ร้อยละความพึงพอใจของผูร้ับบรกิารและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 

เป้าประสงค์ท่ี 6  กองทุน ฯ เป็นที่ยอมรับและมีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการระดม
ทรัพยากรเพื่อพัฒนาภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียน 

ตัวชี้วัด 
6.1 จ านวนเครือข่ายที่ให้การส่งเสริม  สนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนาสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 
6.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของกองทุน ฯ 

 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการประเมินตัวช้ีวัดของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
              กับกรอบการประเมินตัวช้ีวัดของกรมบัญชีกลาง ประจ าปีบัญชี 2566  

ตัวชี้วัดของแผนพัฒนากองทุน ฯ          
ประจ าปี 2565 – 2569 ทบทวนปี 2566   

ความสอดคล้องกับกรอบการประเมินตัวชี้วัดกรมบัญชีกลาง 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดร่วม ตัวชี้วัดท่ี 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตาม
เกณฑ์ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะผอม) 

  2.3 ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนที่
กองทุน ฯ ให้การสนับสนุน ในปี
บัญชี 2564 - 2565 ที่ยังมีภาวะ 
ทุพโภชนาการ ณ สิ้นภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 
2.3.1 นักเรียนที่มีน้ าหนัก 
ตามเกณฑ์ส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์  
(ภาวะผอม) 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความส าเร็จใน
การจัดสรรเงินเพื่อสนับสนุน
โครงการ 
3.1.1 โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านโภชนาการส าหรับ 
นักเรียนที่มีภาสะทุพโภชนาการ 

1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มสี่วนสงูตาม
เกณฑ์อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย) 

  2.3.2 นักเรียนที่มีส่วนสูงตามเกณฑ์
อายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย) 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความส าเรจ็ใน
การจัดสรรเงนิเพือ่สนบัสนุนโครงการ 
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ตัวชี้วัดของแผนพัฒนากองทุน ฯ          
ประจ าปี 2565 – 2569 ทบทวนปี 2566   

ความสอดคล้องกับกรอบการประเมินตัวชี้วัดกรมบัญชีกลาง 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดร่วม ตัวชี้วัดท่ี 

3.1.1 โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านโภชนาการส าหรับ 
นักเรียนที่มีภาสะทุพโภชนาการ 

1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนักตาม
เกณฑ์ส่วนสูง สงูกว่าเกณฑ์ (ภาวะเริ่ม
อ้วนและอ้วน) 

  2.3.3 นั ก เ รี ย น ที่ มี น้ า ห นั ก 
ตามเกณฑ์ส่วนสูงสูงกว่าเกณฑ์ 
(ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน) 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ระดบัความส าเร็จใน
การจัดสรรเงินเพือ่สนบัสนุน
โครงการ 
3.1.1 โครงการสร้างความเท่า
เทียมด้านโภชนาการส าหรับ 
นักเรียนที่มีภาสะทุพโภชนาการ 
 
 

2.1 ร้อยละของนักเรียนทีเ่รียนรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการ 

  2.4 ระดับความส า เ ร็ จ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ 
- โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

2.2 ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ
และผ่านการเกณฑ์ประเมินผลความรู้ด้าน
โภชนาการ      

  2.4 ระดับความส า เ ร็ จ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ 
- โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

2.3 ร้อยละของนักเรียนที่มพีฤติกรรมการ
บริโภคอาหารที่ถูกสุขลกัษณะ และ
ปลอดภัย 

  2.4 ระดับความส า เ ร็ จ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ 
- โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

2.4 ร้อยละของโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการสรา้ง
มูลค่าเพิม่ผลผลติกบัชุมชนและภาคีเครือข่าย
เพือ่อาหารนกัเรยีนในโรงเรียน จัดกระบวนการ
เรยีนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่
การพฒันาทักษะอาชีพอย่างยั่งยนื 

  ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความส าเร็จใน
การจัดสรรเงินเพื่อสนับสนุนโครงการ 
      3.1.2 โครงการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่ายเพื่อ
อาหารนักเรียนในโรงเรียน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 

ตัวชี้วัดของแผนพัฒนากองทุน ฯ          
ประจ าปี 2565 – 2569 ทบทวนปี 2566   

ความสอดคล้องกับกรอบการประเมินตัวชี้วัดกรมบัญชีกลาง 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดร่วม ตัวชี้วัดท่ี 

3.1 จ านวนครั้งที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีบัญชีจากผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานภายในหน่วยงานต้นสังกัด 

  4.1 การบรหิารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
4.2 การตรวจสอบภายใน 

3.2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และ
การรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิคส์ 

  6.2 การด าเนินการตามแผนพฒันา
ระบบการจ่ายเงินและการรับเงิน
ของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์

3.3 ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการรอบปบีัญชี    

  ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดบัความส าเรจ็ 
ในการจัดสรรเงินเพือ่สนบัสนุนโครงการ  
    3.1.1 โครงการสรา้งความเท่า
เทียมด้านโภชนาการส าหรับ
นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
    3.1.2 โครงการสรา้งมูลค่าเพิม่
ผลผลิตกับชุมชนภาคีเครือข่าย 
เพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ความส าเรจ็ในการ
นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 

3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา 
 

  ตัวชี้วัดที ่3.2 ความส าเร็จในการนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

3.5 ร้อยละของโรงเรียนได้รับการนเิทศ 
ก ากับติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินงาน 

  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ความส าเร็จในการ
นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 

4.1 จ านวนผู้เข้ารบับริการข้อมูล
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ของ
กองทุน ฯ    

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมลู
สารสนเทศเพื่อการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวช้ีวัดร่วม) 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การบรหิารจัดการ
สารสนเทศและดิจทิัล 



     

150 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 

ตัวชี้วัดของแผนพัฒนากองทุน ฯ          
ประจ าปี 2565 – 2569 ทบทวนปี 2566   

ความสอดคล้องกับกรอบการประเมินตัวชี้วัดกรมบัญชีกลาง 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดร่วม ตัวชี้วัดท่ี 

4.2 ร้อยละความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการที่
มีต่อระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
และดิจิทัลของกองทุน ฯ 

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมลู
สารสนเทศเพื่อการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวช้ีวัดร่วม) 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การบรหิารจัดการ
สารสนเทศและดิจทิัล 

4.3 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของกองทุน ฯ 

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมลู
สารสนเทศเพื่อการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวช้ีวัดร่วม) 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การบรหิารจัดการ
สารสนเทศและดิจทิัล 

4.4 จ านวนระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศและดิจิทัลของกองทุน ฯ  
 

  2.1 การพัฒนาฐานข้อมลู
สารสนเทศเพื่อการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของทุน
หมุนเวียน (ตัวช้ีวัดร่วม) 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การบรหิารจัดการ
สารสนเทศและดิจทิัล 
 
 

5.1 จ านวนนวัตกรรม/แนวทางเพื่อแก้ไข 
ภาวะทุพโภชนาการของกองทุน ฯ 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความส าเร็จใน
การจัดสรรเงินพื่อสนับสนุนโครงการ  
3.1.1 โครงการสร้างความเท่าเทียม
ด้านโภชนาการส าหรับนักเรียนที่มี
ภาวะทุพโภชนาการ 
3.1.2 โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิต
กับชุมชนภาคีเครือข่าย 
เพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน 

5.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขภาวะ 
ทุพโภชนาการ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2.2.1 นักเรียนในโครงการ (30 %) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 

ตัวชี้วัดของแผนพัฒนากองทุน ฯ          
ประจ าปี 2565 – 2569 ทบทวนปี 2566   

ความสอดคล้องกับกรอบการประเมินตัวชี้วัดกรมบัญชีกลาง 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดร่วม ตัวชี้วัดท่ี 

 2.2.2 ครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ (35 %) 
2.2.3 ผู้ปกครองหรือผู้แทน 
คณะกรรมการสถานศึกษา (25 %) 
2.2.4 บุ คลากรที่ เกี่ ย ว ข้ อง ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (10 %) 

6.1 จ านวนเครือข่ายที่ให้การส่งเสริม  
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนาสุขภาวะที่ดี
ของนักเรียน 

  ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ระดับความส าเร็จใน
การจัดสรรเงินเพื่อสนับสนุนโครงการ  
3.1.2 โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิต
กับชุมชนภาคีเครือข่าย 
เพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน 

6.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการด าเนินงานของกองทุน ฯ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2.2.1 นักเรียนในโครงการ (30 %) 
2.2.2 ครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ (35 %) 
2.2.3 ผู้ปกครองหรือผู้แทน 
คณะกรรมการสถานศึกษา (25 %) 
2.2.4 บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (10 %) 
5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียน 

 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการอาหารและภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา

อย่างทั่วถึงและยั่งยืน   
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
3. ยกระดับประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเทคโนโลยี นวัตกรรม การประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์

เพื่อสร้างสุขภาวะโภชนาการที่ดีรองรับสังคมดิจิทัล   
4. ผนึกพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงานของกองทุน ฯ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 

ตารางท่ี 3 ความเช่ือมโยงระหว่างพันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์
1. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษามีภาวะ
โภชนาการดี สูงดี  
สมส่วน  

 

1. นักเรียนมีภาวะ
ทุพโภชนาการลดลง 
 
 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนัก
ต่อส่วนสูงต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะ
ผอม)  
1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มสี่วนสงู
ต่ออายุต่ ากว่าเกณฑ์ (ภาวะเตี้ย) 
1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนัก
ต่อส่วนสูง สูงกว่าเกณฑ์ (ภาวะเริม่
อ้วนและอ้วน) 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริม
สนับสนุนการบรหิาร
จัดการอาหารและ
ภาวะโภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียน 
ประถมศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและยั่งยืน   

2. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษามีความ
รอบรู้ด้านโภชนาการ
และอาหารที่ปลอดภัย 

2. นักเรียนมอีงค์
ความรู้และมี
พฤติกรรมการการ
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัย มีคุณค่า
ทางโภชนาการ 

2.1 ร้อยละของนักเรียนทีเ่รียนรู้
และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมภาวะ
โภชนาการ 
2.2 ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการและผ่านการเกณฑ์
ประเมินผลความรู้ด้านโภชนาการ      
 2.3 ร้อยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมการบรโิภคอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ และปลอดภัย 
2.4 ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตกบั
ชุมชนและภาคีเครือข่ายเพื่ออาหาร
นักเรียนในโรงเรียน จัด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การ
พัฒนาทักษะอาชีพอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริม
สนับสนุนการบรหิาร
จัดการอาหารและ
ภาวะโภชนาการของ
นักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและยั่งยืน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

3. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดกองทุน 
ฯ อย่างเป็นระบบตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3. กองทุน ฯ มีการ
บริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล   
 

3.1 จ านวนครั้งที่ได้รับการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีบัญชีจากผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานภายในหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
3.2 ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบ
การจ่ายเงิน และการรับเงินของทุน
หมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ 
3.3 ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
รอบปีบัญชี    
 3.4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา 
3.5 ร้อยละของโรงเรียนได้รับการ
นิ เ ท ศ  ก า กั บ ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บรหิารจัดการ 
กองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวันใน
โรงเรยีนประถมศึกษา 
 

4. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริห ารจั ดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์ปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการ
และการด าเนินงาน
ของกองทุน ฯ 
 

4. กองทุน ฯ มีการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์ปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการ
และการด าเนินงาน
ของกองทุน ฯ อย่าง
เ ป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ    

4.1 จ านวนผู้เข้ารบับริการข้อมูล
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์
ของกองทุน ฯ    
4.2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการทีม่ีต่อระบบบรหิาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ และ
ดิจิทัลของกองทุน ฯ 
4.3 จ านวนช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของกองทุน ฯ 
4.4 จ านวนระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัลของ
กองทุน ฯ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบั
ประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ
เทคโนโลย ี
นวัตกรรม การ
ประชาสมัพันธ์และ
สื่อสร้างสรรค์เพือ่
สร้างสุขภาวะ 
โภชนาการที่ดีรองรบั
สังคมดจิิทลั   
 

 
 
 



     

154 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

5. ประสานเครือข่าย
ความร่ วมมื อในการ
จัดการภาวะโภชนาการ
และสุ ขภาพอนามั ย
นักเรียน จากหน่วยงาน
ภาครั ฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ ภ า คี
เครือข่าย 

5. กองทุน ฯ มี
นวัตกรรมเพื่อแก้ไข
ภาวะทุพโภชนาการ 
6. กองทุน ฯ เป็นที่
ยอมรบัและมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ในการระดม
ทรัพยกร 
เพื่อพฒันาภาวะ
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัยที่ดี
ของนักเรียน 

5.1 จ านวนนวัตกรรม/แนวทางเพื่อ
แก้ไขภาวะทุพโภชนาการของ
กองทุน ฯ 
5.2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อแก้ไขภาวะทุพโภชนาการ 
6.1 จ านวนเครือข่ายที่ให้การ
ส่งเสริม  สนับสนุนทรัพยากรเพือ่
พัฒนาสุขภาวะที่ดีของนกัเรียน 

6.2 ร้อยละความพึงพอใจของผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน
ของกองทุน ฯ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ผนึกพลัง
ความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการ
ด าเนินงานของ
กองทุน ฯ 
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งบประมาณในการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีบญัชี 2566 

กองทนุเพือ่โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  

ที่ โครงการ งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสรมิสนบัสนุนการบรหิารจัดการอาหารและภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาอย่างทั่วถึงและยั่งยืน   
1 โครงการสร้างความเท่าเทียมด้านโภชนาการส าหรับนกัเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 42,000,000 65.22 

 กิจกรรมสนับสนุนเพื่อแกป้ัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน (อาหารเช้า) 22,000,000 52.38 
 กิจกรรมสนับสนุนนักเรียนบ้านไกลพักนอนในสังกัดโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดน มื้อเช้าและมื้อเย็น 

20,000,000 47.62 

2 โครงการสร้างมูลค่าเพิม่ผลผลิตกบัชุมชน และภาคีเครือข่าย เพื่ออาหารนักเรียนในโรงเรียน 22,400,000 34.78 
 รวม 64,400,000 92.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ กองทุนเพือ่โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

3 โครงการสร้างความเข้มแข็งการบรหิารจัดการ 3,150,000 76.46 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ 350,000 8.50 

5 โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 620,000 15.05 

 รวม 4,120,000 5.89 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเทคโนโลยี การประชาสัมพันธ์และสื่อสร้างสรรค์  
เพื่อสร้างสุขภาวะโภชนาการที่ดีรองรบัสังคมดจิิทัล 

6 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและแพลตฟอร์มดจิิทัล 345,000 53.91 

7 โครงการสือ่สารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกองทนุ ฯ อย่างเป็น
ระบบด้วยช่องทางหลากหลายรองรบัดิจทิัล 

295,000 46.09 

 รวม 640,000 0.91 

กลยุทธ์ท่ี 4 ผนึกพลงัความร่วมมือจากทกุภาคส่วนในการสร้างนวัตกรรม การจดัการอาหารนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
8 โครงการศึกษาแนวทางการจัดอาหารเช้าเพื่อเสริมสร้างภาวะโภชนาการ

ของนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 

490,000 58.33 

9 โครงการสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือเพื่อพฒันาภาวะโภชนาการและสขุภาพ
อนามัยที่ดีของนักเรียน 

350,000 41.67 

 รวม 840,000 1.20 

 รวมท้ังสิ้น 70,000,000 100 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปีบญัชี 2565  
และจัดท ารายงานตัวชี้วัด ประจ าปบีัญชี 2565  

ของกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาที่ปรึกษา 
ท่ีปรึกษา  
 1. นายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 2. นายพฒันะ พัฒนทวีดล รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

คณะกรรมการ  
 1. นางสาวสุชาดา สภาพงศ์   ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน ประธานกรรมการ
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 2. นายทนงศักดิ์ ศรีงามคุณพัฒน์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา   กรรมการ
    ประถมศึกษานนทบรุี เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการ  
    ส านักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน     
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 3. นางอัมพร ศักดิ์เพ็ญศร ี ข้าราชการบ านาญ             กรรมการ
 4. นางอัณชลี แจ่มผล ข้าราชการบ านาญ     กรรมการ
 5. นายสุรเวศ มณีภาค ข้าราชการบ านาญ     กรรมการ
 6. นายทันใจ สายแวว  ข้าราชการบ านาญ     กรรมการ
 7. นายจินดา วงศ์อ ามาตย์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา   กรรมการ 
    ประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 2 
 8. นางสาวณัฎฐิกา ลิ้มเฉลิม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา             กรรมการ
    ประถมศึกษานครปฐม เขต 1    
 9. นางสาวสุชดา โชติพงษ์สิร ิ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา             กรรมการ
    ประถมศึกษานนทบรุี เขต 2 
 10. นายพชรวรรธน์ พรหมจันทร ์ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 11. นายเสมอ สร้อยค า  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี   กรรมการ    
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 12. นางปาลีวรรณ สิทธิการ  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านบ่อประดู ่  กรรมการ    
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
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 13. นางสาวภิรมร์ อินธน ู ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดขนุน        กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1  
 14. นางกมลวรรณ รอดทองอ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวเขา                    กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1  
 15. นางสาววรรณรัตน์ สุวรรณภูมิ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหอย   กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
 16. นางสาวทิฆัมพร สมพงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะเอะใน    กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 
 17. นายปรีชา  หมีนคลาน ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าแพ   กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตลู   
 18. นางสาวทัศนีย์ หมู่ค า ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดงหัวใต้ (บางทองประชาสรรค์) กรรมการ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
 19. นางสาวฐานิตา อินทรกลุ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกร่าง        กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบรุี เขต 4  
 20. นางสาวสิรกิร ประสพสุข ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 21. ว่าที่ร้อยตรีเสาวลักษณ์ ดุจดา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแคน   กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  
 22. นายธีวินท์ มณีภาค ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคู   กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
 23. นางพิชยา ทาโคตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนกลอยนากลาง  กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 24. นายนพดล พลเยี่ยม ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นส าโรง     กรรมการ
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 25. นางสาวรายา ปัญจมานนท ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเนินจ าปา           กรรมการ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 1  
 26. นายพรณรงค์ ทรัพย์คง ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบรุี เขต 1 
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 27. นายสุขวัฒน์ นาควัชระ พนักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน    กรรมการ 
    ส านักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน          และเลขานุการ
 28. นางสาวจินต์จุฑา ไชยมะโน  พนักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน   กรรมการ
    ส านักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน   และผู้ช่วยเลขานุการ 
 29. นางสาวสุพัตรา สีลาพร พนักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน   กรรมการ
    ส านักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน   และผู้ช่วยเลขานุการ 
 30. นางสาวจตุพร บญุช่วย พนักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน   กรรมการ
    ส านักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน   และผู้ช่วยเลขานุการ 
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